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BE © 00h ornIEREEINEREToir nl
@ggdghor.nl];

@ggdghor.nl]; ggdghor.nl];

Sent: Wed 1/26/2022 6:49:58 AM

Subject: [fvaccinatiegraad verhogen 26-1 Agenda en stukken

Received: Wed 1/26/2022 6:50:00 AM

20220124 Stuurgroep Vaccinatiegraad Verhogen v.1.pdf

Dag GGD GHOR collega’s,

Ik kreeg een foutmelding op mijn mail van gisteravond omdat het bestand te groot was, hopelijk ontvangen jullie
deze nu wel. Excuus voor de vertraging.

In de bijlage vind je dus de stukken voor de stuurgroep van morgen.

Agenda:
+ Opening & Mededelingen
* Project status

0 Langere termijn (incl. voorbereiding gesprek VWS met 5.1.2e

o Update activiteiten (kernboodschap, informatieplatform, dialoogplatform, selectief oproepen/nabellen)
o Governance

o Voorbereiding evaluatie

« (Openstaande) acties, besluiten en BO

Rijksinstituut voor Volksgezondheid en Milieu

Programma Covid-19 vaccinatie

ror: INNESEEE
Sent: woensdag 19 januari 2022 16:55

Dag allen,

Zie hierbij de acties en bespreekpunten van deflBvan vandaag. Hoor het graagals jullie aanvullingen hebben.

Acties

. Voorbereiden slide over selectief oproepen en nabellen voor BO

. Inbrengen agendapunten in BO m.b.t. verhogen (booster)graad:
o selectief oproepen en & nabellen

© kernboodschap over waarom nu booster halen

ijnmazig werkbezoek in gang zetten (o.b.v. regio inventarisatie)
met EPI in gesprek om vaccinatiegraad data op wijkniveau openbaar beschikbaar te maken

ervolg afspraak met [TNIBEENE enEEE ater) plannen m.b.t lange termijn

vragen om mee te lezen op concept brief
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« Allen: voorbereiden vervolg afspraa k[EEFEE- gezamenlijk overleg over lange termijn GGD/RIVM
*

JP
s'ice voorbereiden m.b.t. bestaande routes voor overleg metMvwsEEE volgende week

.

5

schakelen over PR campagne Huisartsen

Mededelingen
* Afgelopen week hebben veel gezamenlijke werkbezoeken plaatsgevonden, o.a. grote innovatiedrang viel op

0 Wens om ook bij een fijnmazig traject een werkbezoek af te leggen
* Issue: vertraging vaccinatiegraad data op wijkniveau openbaar beschikbaar maken

© Vandaag heeft EEE @nader overleg met EPI hierover

. overleg:
O Boostergraad is uitgebreid aan bod gekomen. VWS support de actie om selectief oproepen verder op te schalen

Openstaande punten
* VWS betrokkenheid [FE nog geen reactie — moeten dit ook zien in samenhang met herstructurering van algehele

overlegstructuur
+ Actie informerenfi#&-en over inzet HA komt te vervallen — zijn reeds goed geinformeerd

Project status

* |ssue: Samenbrengen lange(re) termijn plannen VWS, GGD en RIVM met kennis vacc. graad verhogen.

© Eind jan zal VWS lange termijn plan opleveren, nog onbekend op welk niveau vaccineren daar een onderdeel van is

oO Vervolg inplannen met [EEE Ws en J&V) om zo input vanuit RIVM/GGD te kunnen waarborgen. Deze

afspraak gezamenlijk voorbereiden zodat uitgangspunten over o.a. regievorming mee worden genomen

Stavaza en boodschap vaccinatie- en boostergraad
* Vaccinatiegraad: maken steeds meer de kanteling naar informatiegraad, maatschappelijk dialoog faciliteren en op die

manier bereidheid verhogen.
© Verder versterken overvaccineren.nl en sectorale aanpak

* Booster: nu acties ingezet, maar de campagne zal verder uitgesmeerd moeten worden

Lange termijn
* Huidige routes zijn grotendeels in kaart gebracht — moeten in lijn zijn met uitvoeringsstrategie/opdrachtbrief
+ Volgende week dit plaatje meenemen naar REIN

Update belangrijkste acties:

* Opschalen van selectief oproepen valt tegen, moet langs iedere schakel in de uitvoering

[e} Afspraak [iEscope van project 1 (booster oproepen) uithreiden naar 18+, oudere leeftijden wel voorrang

O Project 1 dient z.s.m. opgeschaald te worden en vervolgpilot opstarten in parallel met project 2 (om o.a.

schaalbaarheid te testen). Indien succesvol kan direct breder uitgezet worden

= Voor nabellen (project 3/4) moet z.s.m. een project coérdinator komen

0 Morgen gesprek met Covid-data.nl, initiatief waarin data met fg wordt gedeeld t.b.v. proactieve acties

* Actie om update m.b.t. acties terug te laten komen op BO (ter info)

Groet,

TEL: 06JERECEN
EFT© rivm. nl
Rijksinstituut voor Volksgezondheid en Milieu

Programma Covid-19 vaccinatie

trom: [KEN
Sent: dinsdag 18 januari 2022 22:42

To: ERIE LE EEEEL EEE 5 ., x
oh

a rivm.nl>;
5.1.2¢



1523518

@gedghor.n!' JINEKELIMNze dghor.ni>; @ggdghor.nl'
2 shor.nl>; EEE @gedghor.nl' Samad @ggdghor.nl>;

Dag allen,

Zie hierbij de agenda en stukken voor BB vaccinatiegraad verhogen morgen om 9:30.

* Opening & Mededelingen

* Project status

o VWS betrokkenheid

o Update booster- en vaccinatiegraad
o Lange(re) termijn

—-

uitvoeringsstrategie & allianties

Oo Korte termijn acties

o Inzet huisartsen

* (Openstaande) acties, besluiten en BO

Groet,

TEL: 06

rivm.nl

Rijksinstituut voor Volksgezondheid en Milieu

Programma Covid-19 vaccinatie

from: [NENSent: woensdag 12 januari 2022 21:18

To: BEE LC CT 5.1.2e
3

1.2e

51.2e @rivm.nl> 51.268

EAE @godghor.nl>; 5.1.2e CALE @oodghor.nl>; 5.1.2e 5.1.2e @ggdghor.nl>; 5.1.2e

< 5.1.2e @rivm.nl>; 5.1.2e < 5.1.2e @pgpdghor.nl>; 5.1.2e

< 5.1.2e @rivm.nl>; 5.1.2e @ggdghor.n|" <BR dghor.nl>; EARLE @ggdghor.nl'
<BR @ oodghor.nl>; RPT @ggdghor.nl>; EARPE@ggdghor.nl' 2 5.1.2e

< 5.1.2e @rivm.nl>; 5.1.2e <P ed @rivm.nl>; . @rivm.nl>

Cet 5.1.2e = 5.1.2e @rivm.nl>

Subject: FEdvaccinatiegraad verhogen 12-1 Acties & Bespreekpunten

Dag allen,

Zie hierbij de acties en bespreekpunten van de stuurgroep vaccinatiegraad verhogen van vandaag. Hoor het graag als jullie nog

vragen hebben:

Acties

.

IEEE opdracht verhogen boostergraad uitwerken

1. Kernboodschap

2. Opschalen selectief oproepen

JEEE:-cendapunt verhogen boostergraad inbrengen in BO [update: is afgezegd]

erhogen boostergraad top prio maken

resentatie MVWS delen [update: done]

probleem en mogelijkheden locatie rapportage samen | zetten en met[EEdelen

ssue/requirement locatie rapportage bespreken met

“RLHAfspraken met huisartsen delen met GGD GHOR

fspraken en inzet@op agenda van [Eff aad en codrdinatoren overleg zetten

Bespreken aanhaking VWS bij #met
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Mededelingen
* Vandaag staat eerste meeting met| EXE zp'and

O Input geleverd op vaccinatiegraad en boostergraad verhogen
O Ambitie om overleggen op meer strategisch niveau in te steken

* Booster vaccinatiegraad cijfers
O Er moeten zo’n +/- 3-4M nog geboosterd worden is de inschatting van[EEE zie RIVM details in laatste MVWS

deck)
0 Zorg vanuit de stuurgroep of de huidige set aan maatregelen voldoende effectief is om deze groep op korte termijn

te boosteren

0 Opdracht aan werkgroep vaccinatiegraad verhogen vol in te zetten op:
= Gedeelde kernboodschap over nut & noodzaak waarom je een booster zou moeten nemen (voor persco, EY
en, RIVM etc., hoe bij vooral jongeren over voetlicht brengen)
= Selectief oproepen groots opschalen (en eventueel bellen)

0 In parallel ook doorgaan met sprintsgewijs andere verbeteracties voor ongevaccineerden uit te testen

0 Belangrijk om effectiviteit bij te houden van interventies (bv. met behulp van dashboard)

Projectstatus issues

* Beperkt mogelijk om centraal overzicht van aantal niet-vrije inloop locaties 0.b.v. GGD systemen te genereren

o Actiom dit probleem en mogelijkheden samen met{JEEZ op papier te zetten en met [IEEE te

delen

o Actie [IEEE issue/requirement bespreken metEEN
* Samenwerking LHV

© Vooral ook inzetten op samenwerking metEEdin de regio, dus boodschap delen metBE en en regio codrdinatoren

© Morgen bestuurlijk overleg

* Centrale boodschap over doelstelling 5-11 jarigen (doel = niet zo hoog mogelijke vaccinatiegraad 5-11 jarigen)

O GGD GHOR zal bericht delen over doelstelling met regio’s

Aanhaking VWS

* Verhogen van de graad is onderdeel van de langere termijn aanpak (VWS) en zou meer integraal opgepakt moeten worden

* Voorstel om VWS aan te haken bijEEvaccinatiegraad verhogen

Rijksinstituut voor Volksgezondheid en Milieu

Programma Covid-19 vaccinatie

trom: INNEXEEE
Sent: woensdag 5 januari 2022 15:10

gedghor.nl>; IEAM @ggdghor.nl' <§EHE .nl>; 1 ghor.nl>;BE egzdghor.nl’

Subject: vaccinatiegraad verhogen 5-1 Acties & Bespreekpunten

Dag allen,
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Zie hierbij de acties en bespreekpunten van de stuurgroep vaccinatiegraad verhogen van vandaag. Hoor het graag als jullie nog

vragen hebben:

Acties

mogelijk maken pilot 50+ proactief uitnodigen (sms)

samenwerking en proactief nabellen door huisartsen op agenda van beleidsoverleg zetten

hoodschap/doel vaccinatie 5-11 jaar op kernteam themasessie

Nagaan bij GGD BEES hoeveel mensen positief getest zijn en mogelijk niet booster kunnen halen

SRELRO pyvolging bestuurlijke gesprekken LHV

Bespreekpunten

Mededelingen
* Gisteren overleg geweest tussenfRE en nieuwe bewindspersoon, presentatie goed ontvangen
« Belangrijk om vertrouwensrelatie op te bouwen met nieuwe bewindspersoon en tijdig zelf met een visie/plan te komen

* ledereen (VWS, RIVM en GGD GHOR) is nu bezig met herijken aanpak en visie, ambitie = minder ad hoc te werk gaan.

Belangrijk om de lijnen bij elkaar te brengen/houden, vanavond sessie GGD en RIVM.

Openstaande punten

+ Platforms:EE nderschrijft dat het niet handig is om verschillende sporen te hebben — voor nu geen prioriteit om hier op

te escaleren, wel alert blijven. Hopelijk kunnen de sporen binnenkort verder in elkaar opgaan
. media: actie is opgepakt. GGD en RIVM hebben reeds positieve berichten gedeeld. Tevens wordt er nu een

campagne opgezet door RIVM (LHV op de hoogte, geen mede afzender)

Projectstatus en issues

+ Samenwerking LHV: blijft een uitdaging. Nu gekozen voor de lijn om LHV te informeren, maar niet afhankelijk van

goedkeuring LHV.

Lange termijn
* GGD: bezig met evaluatie booster en rol/visie voor 2022 definiéren, scenarioplanning en roadmap

© Voor scenarioplanning belangrijk om medisch inhoudelijke experts aan te haken voor uitgangspunt/doelstelling
vaccineren

* RIVM: ook bezig met strategie (14 jan strategie sessie, incl. medisch inhoudelijke lijn)
0 Gesprekken met VWS over lange termijn aanpak die beloofd is aan de kamer (eind jan), hierop kunnen we meelezen

om te zorgen dat het in lijn is.

50+ acties

* Huisartsen proactief nabellen:

O Geen landelijke uitrol met LHV mogelijk — gebruikmaken van slagkracht in de regio’s

© Regios aansporen via inloopspreekuur en beleidsoverleg om met regionale koepels proactieve rol Ete organiseren
=

Belangrijk om vertrouwen richting MVWS te geven

O In parallel bellen ook een aantal GGD regio’s booster 60+ers na, dit zou een opmaat kunnen zijn voor nabellen van

ongevaccineerden door de GGD

* GGD Proactief uitnodigen:
O Het is CPO organisatie nog niet gelukt (waarschijnlijk vandaag start) om 60+ voor de booster proactief uit te nodigen
O Belangrijk om ook een pilot voor 50+ ongevaccineerd te organiseren om te testen of het werkt

* Belangrijk om ook inzichten uit Motivaction over twijfel ook te adresseren in interventies

Kinderen 5-11 jaar
* Doelstelling voor deze groep lijkt niet in lijn met ‘vaccinatiegraad verhogen’ (wel informatiegraad verhogen)
+ Voor nu niet in scope van vaccinatiegraad verhogen — wel informatiegraad door mee te nemen in toolkit en

dialoogplatform

Groet,
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TEL: 06 5.1.2e

Rijksinstituut voor Volksgezondheid en Milieu

Programma Covid-19 vaccinatie

From: 5.1.2e

Sent: dinsdag 4 januari 2022 18:09

@godghor.nl>; EE

Dag allen,

Beste wensen nog! Zie hierbij de agenda en stukken voor BER®lvaccinatiegraad verhogen morgen om 9:30.

Opening & Mededelingen [| CEI min)

* Openstaande acties vorige week (5 min)

Project statusCEE min)
* Langere termijn - 2022 plan
e Buiten naar binnen

* Dialoogplatform
* Scope: 5-11 jarigen
* Update acties 50+ (booster en niet gevaccineerd)

Acties & besluiten & Planning volgende week (5 min)

TEL: 06-

rivm.nl

Rijksinstituutvoor Volksgezondheid en Milieu
Programma Covid-19 vaccinatie

trom: IEEESent: woensdag 22 december 2021 19:06

To: PERETTIEr Fee 5.1.2e 1.2 1.2 @rivm.nl

<ERWE) @ oodghor.nl> 5.1.2e GAWLER © oodghor.nl ik
5.1.2e @ggdghor.nl>;

5.1.2e Drivm.nl>; 5.1.2e 4 5.1.2e 5.1.2e

5.1.2e @rivm. nl>; IERIE @ggdghor.nl' <BEAN @ gadghor.nl>; 5.1.2e @ggdghor.nl’
x o.1.2e @ggdghor.nl>; EREEM@ggdghor.nl’ dghor.nl>; EAEL APL @ oodghor.nl>; BEB e@gedghor.n!
<A @ godghor.nl>; 5.1.2e rivm.nl>; [EEA aki ce rivn.n >;IEEE
< 5.1.2e @rivm.nl>

Ce: 5.1.2e = 5.1.2e @rivm.nl>

Subject:E8vaccinatiegraad verhogen 22-12 Acties & Bespreekpunten

Dag allen,

Zie hierbij de acties en bespreekpunten uit de stuurgroep van vandaag.
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Acties

. met woordvoering boodschap rondom inzet Bl bespreken (positief omdraaien — huisartsen helpen door hun

praktijk open te zetten voor 1° en 2° prikken)
. BEX-nalyse opnemen in MVWS deck:

oO Analyse aantal locaties

© Analyse leeftijden

Bespreekpunten

1. Mededelingen

* Met MVWS veel overleg geweest over inzet van Huisarts en Ziekenhuizen bij vaccineren, nu duidelijke lijn met MVWS en

LHV afgestemd:
0 Geen rol HA booster massaspoor (acties die in gang gezet zijn mochten doorgang vinden)
0 Booster NMTW en instellingen
0 1° en 2° prikken

Zou helpen als deze (positieve) boodschap nog meer weer uitgedragen = Actie met woordvoerders oppakken
Inzet ziekenhuizen

0 Voor booster helpen in prikstraten

o Initiatief Roaz Zuidwest wordt ondersteund dooifBEd voor 1° en 2° prikken op de poli

VWS vraagt of de trend extra terugloopt voor bepaalde leeftijdsgroepen?
o Analyse RIVM: er blijven geen extra groepen achter en aantal vrije inloop locaties lopen terug (en minder lang open),
maar basis infra blijft staan voor 1° en 2° prikken

oO Deze antwoorden meenemen in MVWS presentatie

2. Openstaande acties

Nog niet geluk EEE t< spreken
* EZK: nu geen extra actie nodig.

O In de toekomst een keer naar DOC/ACC?

3. Doelgroepen

. BB vesluit geen prioritering in lijst met doelgroepen die nu in scope zijn:

O Booster 18+

0 1,2,3° prikken
0 1 & 2° prikken 5-11 HMR

4. Acties verhogen vaccinatiegraad
* GGD gaat starten met pilot proactief uitnodigen van ongevaccineerde 50+, nu eerst gestart met booster 60+ oproep

sturen

o Rekening houdend met zo min mogelijk waste

* Proactieve rol HA in nabellen / contacteren van ongevaccineerde 50+ers

oO HA zelf in de lead, zij weten wie kwetsbaar is = vraag wat ze nodig hebben

0O Data koppeling volgt binnenkort [update: 1M van de 1,2M kan voor het nieuwe jaar hersteld gaan worden]

Rijksinstituut voor Volksgezondheid en Milieu

Programma Covid-19 vaccinatie
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ero: IEXEZSNN
Sent: dinsdag 21 december 2021 22:48

To: EARLIER EER EEE]

Dag allen,

Zie hierbij de agenda en stukken voor [ff vaccinatiegraad verhogen morgen om 9:30.

e Opening & Mededelingen [| CEI min)

Openstaande acties vorige week (5 min)

Project statu EE(5 min)
= Prioriteiten doelstellingen & focus verhogen vaccinatiegraad — ter info (5 min)
+ Verhogen vaccinatiegraad 50+ en verhogen boostergraad 60+ (15 min)
e Van 'buiten naar binnen’ plan (10 min)
e Storyline MVWS (5 min)

* Acties & besluiten & Planning volgende week (5 min)

Rijksinstituut voor Volksgezondheid en Milieu

Programma Covid-19 vaccinatie

trom: INEKECN
Sent: woensdag 15 december 2021 14:26

5.1.2i Functionele emailadressen

5.1.2e
;

dghor.nl>;IINIEENE
rivm.nl>

Subject: J vaccinatiegraad verhogen 15-12 Acties & Bespreekpunten

Dag allen,

Zie hierbij de notulen van de Stuurgroep van vandaag. Hoor het graag als jullie aanvullingen hebben. Vanmiddag

volgt ook concept deck voor MVWS morgen.

.

512
Mak uitwerken proactief uitnodigen door GGDme

. bestuurlijk overleg met LHV in (laten) plannen
*EEEZlop volgen data herstelactie GGD GHOR naar HIS (beperking inzichtelijk maken en oplossing forceren) —

eventueel gesprek met

«IEEEacties 50+ inbrengen in bestuurlijk overlegPEE bereiden dit voor)

«lI VNO brief toevoegen aan MVWS presentatie

Acties
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APPIN
naam EZK ambtenaar delenIEECone

contact opnemen met EZK (belang van informatiegraad verhogen)

Bespreekpunten

1. Terugkoppeling MVWS

. BEY ad begrip voor het feit dat men rekening moet houden dat het traject 1° en 2° prik vertraging oploopt. Zien wel

belang van proactief uitnodigen
e  MVWS zit hier anders in en is erop gefocust dat we de huisartsen betrekken in verhogen vaccinatiegraad

o Data koppeling gaat over de jaargrens heen (waarom?! En kan dit niet toch naar voren?)
2. Openstaande acties

* CPO ondermijning risico— punt helder —

mag nu van de lijst

[EES uitnodigen (nice to have) — mag van de lijst
¢ ‘wildgroei’ aan platforms

Te.
gesprek met [EEE

tingDCC issue wordt opgepak “arbeidsmigranten — mag van de lijst

3. Status project

e Status rood vanwege druk op capaciteit ivm booster

e  Mooidat VNO aan boord is, goed om signaal en verwachtingsmanagement met EZK te bespreken

o Komt voort uit een prikactie voor internationale chauffeurs en levensmiddelensector

4. Fijnmazig vaccineren vs. booster

* Medisch gezien is focus op booster essentieel, gaat ten koste van fijnmazigheid, maar basis infra voor 1° en 2° prik blijft

staan

5. Acties 50+

1. Starten met proactief uitnodigen via sms met een gereguleerd vrije inloop slot door GGD op basis van testgegevens (als

pilot, bijv. starten met kleine groep in bepaalde regio)
2. Gesprek met HA aangaan over rol bij verhogen vaccinatiegraad (informeren en waar kan vaccineren) en data koppeling

gereed maken (beperkende factoren wegnemen indien mogelijk
a. Signaal blijft dat huisartsen aangeven erg druk te zijn

— ook nog niet in meewerkstand zijn voor NMTW

b. Ook campagne opzetten om individuele HA op te roepen bij te dragen

3. Starten uitwerking DPIA voor proactief uitnodigen via CIMS

6. Booster

. BB akkoord om nu geen extra interviews rondom booster motivaties

* 5-11 jarigen scope bepalen in nieuwe jaar

7. Financiéle incentives

© Akkoord om conclusie te delen met minister

8. Van buiten naar binnen

* Kabinet wil strategischer werken (m.b.v. scenario’s etc.)
+ Daarin ook vaccinatiegraad verhogen in opnemen, daarom strategische paraplu toevoegen aan aanpak van buiten naar

binnen en boegbeeld in de sector (mag ook meerderen zijn)

© Paraplu/doelstelling: teveel overheid, meer vanuit de samenleving
O Lastige boodschap, maar kracht van de herhaling
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TeL: os JERE

IKEiv.nl
Rijksinstituutvoor Volksgezondheid en Milieu
Programma Covid-19 vaccinatie

trom: EEESent: dinsdag 14 december 2021 18:44

To: 5.1.2i Functionele emailadressen
5 godghor.nl> 51.2e 5.1.2e A rivm.nl>; RED

<TAME @oodghor.nl> 512e CALE @oodohor.nl 51.2e 5.1.2e @ggdghor.nl>;

JCRFTIN Gym n>; 1. < 5.1.26 Drivm.nl>; 5.1.2e <
5.1.2e |< 51.2e @rivm.nl>; 5.1.2e @ggdghor.nl’ <P A godg ;

RPC @ ggdghor.nl' <RPT @ggdghor.nl>; @ggdghor.nl' d hor.nl>; | IERESI
<EAPH@ godghor.nl>; BARFE@ggdghor.nl' <EREE@ ggdghor.nl>; rivm.nl>

Cc: 5.1.2e < 5.1.2e @rivm.nl>

Subject FF vaccinatiegraad verhogen 15-12 Agenda & stukken

Dag allen,

In de bijlage vinden jullie alvast de stukken voor de BBmorgen, deze start om 9:30-10:30 (uitnodiging moet

nog worden aangepast).

Agenda
* Opening & mededelingen || EEN(5 min)

* Openstaande acties vorige week (5 min)
* Project statusIEE min)

* Capaciteit fijnmazig t.o.v. booster (10 min)
* 'Vaccinatiebereidheid 'booster’ en 5-11 jarigen (10 min)
e Verzoeken MVWS (50+ en kanaal van buiten naar binnen) (10 min)
* (Financiéle) incentive onderzoek & advies (5 min)
e Storyline MVWS (5 min)

* Acties & besluiten (5 min)

Groet,

TEL: 06 5.1.2e

rivm.nl

Rijksinstituut voor Volksgezondheid en Milieu

Programma Covid-19 vaccinatie

rrorm: INNEXECH
Sent: woensdag 8 december 2021 22:41

5.1 2i Functionele emailadressen |

<TR @pgdg 5.1.2 x
5.1.2e 6

5.1.2e

rivm.nl>

Subject:JBivaccinatiegraad verhogen 8-12 Acties en notulen

Dag allen,



Zie hierbij de notulen van de Stuurgroep vandaag en in de bijlage het concept deck voor MVWS morgen.

Acties

1523518

EEE verder uitwerken punten voor MVWS morgen (vandaag opleveren)
0 50+

© Van buiten naar binnen

benaderen voor plan en back-log planning realiseren online afspraken voor 1° en 2° prik
erwerken feedback op financiéle incentives t.b.v. presentatie MVWS

0 RIVM uitzoeken Internationaal overzicht

* Werkgroep: helpen om boostergraad verhogen / synergién opzoeken

Bespreekpunten

1. Mededelingen

* Morgen komen de twee bestellingen bij MVWS aan bod

0 50+ vaccinatiegraad verhogen

oO Ideeén van buiten naar binnen halen. Voorstel om meldpunt voor reservisten ook als procespunt voor ideeén

vaccinatiegraad te verhogen te mager.

* Booster

0 Verzoek om mee te denken bij verhogen afspraken booster (doel is boven 100k)

2. Openstaande acties

* Online afspraken voor eerste prik realiseren kost min 4 weken om naast booster gereed te maken — GGD operationele

werkgroep heeft realiseren proactief uitnodigen voor booster prioriteit gegeven.
. EBvaccinatiegraad verhogen heeft duidelijke wens uitgesproken om online afspraken wel te gaan realiseren. Actie moet

op back-log komen

3. Financiéle incentives

HEEonderzoeksresultaten gedeeld:
0 Gemengde resultaten (nog onbekend door welke voorwaarden)
© Om advies te kunnen geven is een expert advies van wetenschappelijke adviesraad (aankomende donderdag) en

inzicht in draagvlak essentieel

© Daarnaast zou je moeten weten wie onverschillig is (maar moeilijk te onderzoeken)
. ConclusielEy te vroeg om nu een advies mee te geven aan de minister

0 Morgen delen we i) eerste inzichten uit onderzoek ii) procesvoorstel
© Aanvullingen om mee te nemen

* Proces: Expertsessie (volgende week donderdag) en draagvlak (vragenlijstronde.. aantal weken)
= Internationale vergelijking (literatuur kan niet, maar wel overzicht wat er in andere landen gebeurt)
= Financiéle incentives is nooit in plaats van informatie

= Kunnen we het afzetten tegen advies [iid
+ Suggesties [REY

0 Corona is ook nog nooit eerder gezien
— dus kan je het wel uit de literatuur halen / wellicht gesprekken?

O Wat gebeurt er met de mensen die geen incentive krijgen (de kick back is groter?)
O Wat zien we in andere landen — wat kunnen we zeggen over cultuurverschillen?

© Hoe weegt dit tov andere opties (hoe groot is de groep die inertia ervaart)

4. Bestelling MVWS: 50+

Beal kan zich vinden in voorgestelde richting + huisartsen

* Toevoegen inzichten en bezwaren rondom wetswijziging

5. Bestelling MVWS: Ideeén van buiten naar binnen halen

+ Reframing: we hebben niet zozeer ideeén nodig, maar meer uitvoering en initiatief, hiervoor wordt ook het reservisten

platform ingezet
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« Daarnaast sectorale aanpak waarin partners (van buiten) gekoppeld zijn en initiatieven een plek krijgen olv

portefeuillehouders. Actie om dit beter in proces aanpak door te laten klinken

© Bijv. bedrijven die informatiegraad willen verhogen
0 Aanhaken vakbonden

O Subsidie? Budget?

Rijksinstituut voor Volksgezondheid en Milieu

Programma Covid-19 vaccinatie

trom: INNEXECH
Sent: dinsdag 7 december 2021 21:33

Subject§i®accinatiegraad verhogen 8-12 Agenda en stukken

Dag allen,

In de bijlage vinden jullie alvast de stukken voor deff morgen. Deze keer starten we om 9:30.

Om 9:45 zullen = hebben meegewerkt aan het advies rondom financiéle incentives,
aansluiten voor een toelichting. Heel fijn als jullie deze stukken (slide 5-7) al tot je kunnen nemen, zodat we snel

over kunnen tot de discussie.

Tot slot wachten we nog op veel data m.b.t. MVWS rapportage, de storyline staat in de presentatie. De losse

rapportage volgt later.

Op de agenda staat:

1. Opening & Mededelingen

 —
min)

2. Openstaande acties vorige wee min

3. Project wet

JRC
© min)

a. (Financiele) incentive onderzoek & advies (15 min)
b. Verzoeken MVWS (50+ en kanaal van buiten naar binnen) (10 min)
c. 'Vaccinatiebereidheid 'booster’ (5 min)
d. Storyline MVWS (5 min)

4, Acties & besluiten (5 min)

Groet en fijne avond,

Rijksinstituut voor Volksgezondheid en Milieu

Programma Covid-19 vaccinatie

from: [EXECSent: woensdag 1 december 2021 18:30
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Subject: @&vaccinatiegraad verhogen 1-12 Acties en notulen

Dag allen,

Hieronder vinden jullie de belangrijkste acties en bespreekpunten van de SG van vandaag, tevens vinden jullie in de bijlage ook de

laatste MVWS presentatie m.b.t. verhogen vaccinatiegraad voor morgen.

nanwezi:

Acties

. i.s.m. CGU: opleveren onderzoek financiéle incentives (volgende week)

. tijdens aankomend BO update op acties vorige week vragen

aankomende weken nagaan (brief en acties omtrent) wijkaanpak bij [EE3en en beleidsoverleg

bij VWSBER nagaan status wijkaanpak en communicatie richting MVWS [update: morgen proactief over

communiceren -EEzorgt datfEXIETYl informatie krijgt]
. Update wijkaanpak en inzichten 1° prik toevoegen aan presentatie MVWS

oorstel voor onderzoek motivaties booster opstellen en volgende week inf voorleggen
check status RFC combineren test- en vaccinatie gegevens

nagaan (on)mogelijkheden voor online afspraken voor eerste en tweede prik terug te brengen [Update: vereist

technische aanpassing — IV werkgroep heeft aangegeven hier nu geen prioriteit aan te kunnen geven]

5.1.2e heck of @fingekort kan worden

Bespreekpunten

1. Mededelingen

Bestuurlijk overleg zal vanmiddag waarschijnlijk niet doorgaan en verzet worden naar vrijdag
Debat staat vanmiddag gepland, waarschijnlijk vooral over Omikron & Booster

0 Maar nog steeds aandacht voor fijnmazig vaccineren (zit ook verwerkt in de spreekteksten)

Vraag van de minister om ook onderzoek te doen naar financiéle incentves

O Procesupdate: we gaan samen met de CGU kijken of we een antwoord kunnen formuleren obv literatuur, dit neemt

minimaal een week in beslag. Het is een gevoelig onderwerp, het is niet alleen een kwestie van of het werkt of niet, er

kleven ook veel ethische aspecten en mogelijk neveneffecten op toekomstige vaccinatiebereidheid aan.

o Er dient ook rekening gehouden te worden of de boodschap wel aan komt (uit ervaring blijkt dat we nu ook niet

iedereen bereiken met de boodschap dat het gratis bv.)

2. Openstaande acties

Akkoord om inzichten 1° en 2° prikken nu te parkeren i.v.m. overgaan op geregistreerde data

Brief wijkaanpak is gedeeld met codrdinatoren, check of het aan bod gekomen is in raad?

Openstaande BO acties niet besproken (ligt vii IEEaan bod laten komen in aankomend BO

3. Projectstatus uitdagingen

* Resources en capaciteit blijft een aandachtspunt — is reeds belegd

Apotheek pilot Friesland: formele evaluatie volgt aanstaande vrijdag
* Sturingsmechanismen: zoeken naar wat de mogelijkheden zijn, wel scherp op zijn, {ies bereid om te sturen waar nodig

4. Wijkaanpak

« Toename in de meeste gemeentes te zien, pro-actief over communiceren (morgen bij MVWS)
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Check hoe VWS team [EXER hierop aangehaakt en geinformeerd is

5. Booster

* Stuurgroep is akkoord met de extra actie om onderzoek te doen naar de motivaties — volgende week opdracht verstrekken

In de analyses ook rekening houden met doorgemaakte covid en boostergraad

6. Analyses le prikken

* Vraagstellingen en bevindingen zijn helder en goed om (in andere vorm) te delen met MVWS

+ Belangrijk om te begrijpen wat de mogelijkheden zijn om online afspraken weer mogelijk te maken

Rijksinstituut voor Volksgezondheid en Milieu

Programma Covid-19 vaccinatie


