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de agenda vandaag

‘Opening & Mededelingen

QQ project status

» VWS betrokkenheid

—®

» Update booster- en vaccinatiegraad

a ( Qs )
»Lange(re) termijn — uitvoeringsstrategie & alfianties

» Korte termifn actfes

(dhe)—e
»Inzet huisartsen

*(Openstaande) acties, besluiten en BO

*Update: Dialoogplatform
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Projectstatus

Algemeen

Voortgang / Planning

Resources

Risico’s

* Huidige routes (fijnmazig) vaccineren in kaart gebracht
+ Materialen beschikbaar voor toeleiding via partners naar dialoogplatform
* Herijking kernboodschap effectiviteit booster & oplevering advies gedragsunit m.b.t.

publiekscommunicatie
Kick-off werkgroep onderzoek universiteit Utrecht
* Inventarisatie fijnmazig vaccineren bij alle regio’s
+ Meeting met RVP (VWS, RIVM, GGD) voor afstemmen/monitoren wederzijdse impact

Uitdagingen wk3

1. Samenbrengen lange(re) termijn plannen VWS,
GGD en RIVM met kennis vacc. graad verhogen

2. PR campagne pro-actief nabellen HA

1. Achterblijvende boostergraad, verder

teruglopende opkomst basisserie en beperkt
zicht van impact acties op vacc en info graad

Tijdslijnen
Wk 51

;

Start met Wk 3
a ] Work in progress

-

Info/dialoog Chat Wk 5/6 w |; T— Nieuwe deliverables en planning
rw Ts ntegratie me i

fr
!

Talen toegevoegd twifeltelefoon
|_Onderdeel van langere termiin plan

%
es fase

ynmazig via

partners

Aantal v/d deliverables 2022

Langere termijn strategie
Wk 48 Wk 3

Wk 5 inhoud menukaarten (B2B)

CBS koppeling Kick-off UU/UMC Molasten Partner aanpak (B28)

& analyses onderzoek mommatieplaiion Selectief oproepen(B2C)
Wk 3

live Fijnmazige booster (B2C)

| Gedragsunit ~commur’-—*- -dvies

[4]
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date vaccinatie- en boostergraad

Stavaza basisserie Stavaza booster

20

89

88 Percentage Percentage

87 gezet v

n

[lols Re}

Totaal (tov. opgave b Totaal [(SeAYAeTsa E\VI=Y IRVETeell} [= (=p)
86 boosters 11M) opkom boosters 60+ | 4,166M) 60+

85

84 Cijfers t/m 16

az januari (week 2) 7.622.000 693 % 3378000 3.638664 87.3% 527.336

82

Prognese t/m 23
81

Biomed 15 imnd ——— Tp
januari (week 3)** 8.072.000 734% 2928000 3.717.074 89,2% 248.926

Opkoms raad 12 pkoms Graac

«+ 12+ vaccinatie-opkomst 87,5% en vaccinatiegraad 84,6% + 7,622 miljoen boosters gezet -> 69,3% van de 11 miljoen 18+'ers

die nu in aanmerking komen (>3 maanden interval na laatste

vaccinatie of doorgemaakte COVID). Dit is 53,3% van de totale 18+
« De vaccinatie opkomst en graad stijgen gestaag, en vooral in de populatie.

jongste leeftijdscohorten

» 18+ vaccinatie-opkomst 89,2% en vaccinatiegraad 86,2%

« 60+: 3,6 miljoen boosters gezet -> 3,6 van de 4,16 miljoen 60+'ers
« Maar het aantal gezette eerste prikken loopt verder terug, van 2000 die nu in aanmerking komen.

perdeg naz gemiddeld 1500 eurste prikken perdag in week 2
+ Uit het laatste RIVM trendonderzoek blijkt dat 9% van de

« Uit een meta analyse uitgevoerd in nov. blijkt dat tussen 7% en 11% gevaccineerden het nog niet weet en 3% zegt niet van plan te zijn
van de volwassenen niet meer van plan zich te laten vaccineren een booster te halen

Verwachting: de opkomst zal verder afvlakken, o.a. nieuw eiwit + Verwachting: een deel stelt booster uit, heldere kernboodschap van

vaccin, maatregelen en onze acties kunnen een positief effect hebben. nut & noodzaak booster nodig voor verhogen booster opkomst.
Het aantal hoge besmettingen zal de opkomst beperken.

"
I).ok
Lo A



cap langere termijn

Klantperspectief op ons vaccinatieprogramma

Informeren en attenderen Vaccineren

Attenderen Informeren nel en makkelijk Laagdrempelig
Toeleiding & Toegang tot |:krijgen vaccineren

via partners zorgprofessional (ontzorgen) 1assa en fijnmazig)

1523326
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cap langere termijn

Bestaande, lopende en gewenste acties om (booster)graad te verhogen in

gehele vaccinatieproces: ‘Knoppen waar we aan kunnen draaien’

© Snel en makkelijk Laagdrempelig

@ Publiekscampagne door VWS, Informeren over vaccin @ Vrije inloop / Wijkgerichte aanpak, met pop-up

RIVM Gedragsunit adviseert effectiviteit n.a.v. onderzoek dat prikkenzonderafspraak.nl. Ook al locaties, bussen en mobiele teams

Heldere kernboodschap waar we
binnenkort door RIVM wordt beschikbaar voor booster in aantal de wijk in

op alle niveaus mee aan de slag gepubliceerd regio’s (zoals Friesland, Limburg), ] Inzet van zorgpartners zoals

kunnen. Oo Schaalbaar en laagdrempelig volgende week op meer plekken verloskundigen, ziekenhuizen en

® Uitnodigingsbeleid: tone of voice, gesprek met zorgprofessional + Selectief oproepen: SMS actie huisartsen
kanaal, aanpak

aanbieden via dialoogplatform, @ met afspraak naar burgers die nog

@ (vee Nortaven wk danin de
vragenovercorona.nl en geen booster/ Te vaccinatie

eogior twijfeltelefoon hebben
uitnodiging

Attenderen burgers via sectorale & Informeren burgers via sectorale

partner aanpak, bv. balie bij
werkgevers, poster op scholen, in

wachtkamer huisartsen

straat op

oe Informatieplatform voor partners
en regio’s — met sectorgerichte
acties, best practices en informatie

« Ondersteuning bij maken afspraak
partner aanpak, bv. met artsen de 0 via gemeenten en

sectoren/partners
= Nabellen van burgers die booster

/ 1° vaccinatie nog niet hebben

gehaald

</o/0k
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cap langere termijn

In alle onderdelen van het proces wordt samengewerkt met partners/allianties

© Snel en makkelijk Laagdrempelig

Inzet van zorgpartners zoals

verloskundigen, ziekenhuizen en

huisartsen

& Informeren burgers via sectorale + Ondersteuning bij maken afspraak
partner aanpak, bv. met artsen de 0 via gemeenten en

straat op sectoren/partners

Attenderen burgers via sectorale

partner aanpak, bv. balie bij
werkgevers, poster op scholen, in

wachtkamer huisartsen

oe Informatieplatform voor partners
en regio’s — met sectorgerichte
acties, best practices en informatie

</o/0k

NEDERLAND
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gere termijn — Allianties

Uitgangspunt Voorbeeld van in kaart gebrachte bestaande routes

* Vaccinatiegraad verhogen door gezamenlijke inspanning Fijnmadig: Pop-up Flim aaig: Pog-vip A Pop-up Finrmanig: Pop-up Fijnenarg: Pop-up FijAmag: Husarty Fiinmasig: Huizarts
samenleving op het gebied van attenderen, informeren en prvvepnll I Rrowiiid l ESSESE lf rset [ll frases ll Peo] I ESTES

vaccineren

« Bredere allianties waarbij partijen vanuit hun primaire
verantwoordelijkheid worden betrokken

Apotheek bereidt
waccin voor

Vervolgstappen en rollen

Apotheekzet prik
« VWS verantwoordelijk voor strategie en beleidskader

+ RIVM regisseren uitvoering

« GGD verantwoordelijk voor collectieve gezondheid via

preventie, voorlichting en uitvoer en vormt daarbij allianties

met (zorg)partners

+ (zorg)Professionals worden ingezet in vaccinatieketen op basis

van hun primaire taak, passend bij gestelde randvoorwaarden

voor de uitvoering en doelmatigheid van de

vaccinatiecampagne. Gesprekken vinden plaats met o.a.:

+ Huisartsen

+ Apotheken

+ Ziekenhuizen

+ Verloskundigen

BE... 232 Oe. Lala
NEDERLAND
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Da - langere termijn

Vervolgstappen voor de komende weken

*Bestaande en lopende acties evalueren/bijstellen

*Gewenste acties aanvullen en in gang zetten

De drie belangrijkste acties zijn:

1. Heldere kernboodschap formuleren over nut en noodzaak booster — actie: VWS

2. Selectief oproepen 50+ booster en ongevaccineerd via SPRINTS — actie: GGD

3. Nabellen 50+ booster en ongevaccineerd via SPRINTS - actie: GGD

If
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date drie belangrijkste acties

1. Kernboodschap
+ Vrije inloop mogelijkheden en dialoogplatform

in brief opgenomen

+ Boodschap vanuit deskundigheidsbevordering
is aangescherpt

+ Feedback van experts meegeven aan

campagne team voor o.a. TV campagne

+ Outdoor campagne gestart m.n. gericht op

prikkenzonderafspraak

Vervolgacties

« Publicatie vaccin effectiviteit

+ Oplevering advies gedragsunit

« Vervolgoverleg VWS over kernboodschap

2. Selectief oproepen

Projectcoérdinator: Fulco Stallman

Project 1. Booster 50+

le pilotgroep is afgerond (regio Haaglanden)
omvang: 94 | tekst: 1 variant

Output: 27% komt, inzicht bij ‘nee’, echter:

PAU opzet / methode niet geschikt
(arbeidsintensief, niet schaalbaar)

Vervolgacties

» Methode ‘gestuurde vrije inloop’ gebruiken

+ Wk 3 - 2e pilotgroep bepalen (opzet, regio &

omvang tbd)

« Wk 4 - Daadwerkelijke verzending 2° pilot

Project2. Ongevaccineerd 50+

1° pilot met 2 regio’s (Haaglanden en Utrecht),
omvang: 1.000 (2 x 500) | tekst: 5 varianten

Vervolgacties

+ Wk 3 - Daadwerkelijke verzending - zodra

DPG schriftelijk akkoord

= Wk 4/5 - Evaluatie & bepalen opzet, omvang

en regio’s 2° pilot

3. Nabellen

Projectcodrdinator: thd

Project 3. Booster 50+

Nabellen door KCC, LCC of regionale huisartsen

Vervolgacties

« Wk 3 - Benoemen projectcoérdinator

« Wk 3 /4 - GGD regio bevestigen, bepalen uitvoerder,
instructie aan bel-team & data aanleveren

Project 4.0ngevaccineerd 50+

Nabellen door KCC, LCC of regionale huisartsen

Vervolgacties

«+ Wk 3 - Benoemen projectcoérdinator

« Wk 3 /4 - GGD regio bevestigen, bepalen uitvoerder,
instructie aan bel-team & data aanleveren

Wensen van regio’s voor projecten 1 t/4

Utrecht heeft interesse om aan alle 4 projecten mee te

werken, en eigen capaciteit voor 3 en 4

Amsterdam heeft in ieder geval interesse in projecten 3 en

4, heeft binnenkort eigen bel-capaciteit daarvoor.

Haaglanden heeft al meegewerkt aan project 1.

Hollands-Midden laat project 4 al uitvoeren door

huisartsen, mbv data uit project early warning system

ws
V/A
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date inzet huisartsen

=
Ontbrekende data

Huisartsen hebben nu de « Bestuurlijke afspraken in de

vaccinatiestatus van hun patiénten maak over inzet van HA bij
inzichtelijk vervolgcampagnes

Werkinstructie en « Afspraken vormgeven

praktijkhandleiding voor HA

worden aangepast met duidelijkere
info over bijdrage bij
ongevaccineerden

Gesprek met Covid-data.nl -

initiatief om huisartsen te voorzien

van data t.b.v. ondere andere

nabel acties

Samenwerking LHV

« Bestuurlijk vervolgoverleg over

een week

Inzet Huisartsen

>
Regional_ __..._..werking

Op regionaal niveau is er goede
samenwerking met huisartsen en

GGD-en

Voorbeelden waar samenwerking +

goed verloopt zijn regio
Rotterdam en Groningen

Best practices delen

PR campagne

PR bureau is aan de slag met

het ophalen en delen van

succesverhalen met huisartsen

Begin deze week zijn de twee

artikelen klaar en zullen worden

uitgezet in de media. Eerste

interview over ‘NMTW' en

gesprek aangaan

Na het wegzetten van de eerste

twee artikelen wordt

geévalueerd of een verdere

uitbreiding van de PR-aanpak
gewenst is op vaccinatiegraad
gebied (nabelactie)

"
V/A

IE,
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oro Dialoogplatform

Aantal gesprekken (wk2)

aay
1% lijn: 825 (+)
2° lijn: 200 (=)

2° lijn: 8 (=)2 soaJesJy

Gem. gesprektijd
3 min

Gem. wachttijd
19 sec

Top 4 vragen (2022)

1. Ik heb corona gehad. Moet ik nu

een tweede vaccinatie of een

booster vaccinatie?

2. Wat zijn de mogelijke
bijwerkingen bij een booster?

3. Welk vaccin krijg ik bij een

boostervaccinatie?

4. lk heb (recent) corona gehad,
kan ik weer besmet worden?

*  Wanneer ben ik niet meer

besmettelijk?

* Onder welke voorwaarden krijg ik

een vaccinatie?

Prioriteiten backlog

Chatfunctie vanaf wk 4 (29 jan)

Extra talen — pilot vanaf wk 5 (5 feb)

Webcare vanaf wk 5 (5 feb)

= =,
2

Niemand Niemand

vindt het leuk, uindthet leuk,
oll wel praten. blijf wel praten.

e to)

®

| a

VIN

”
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enstaande acties & status

Stuurgroep

"EE - ties verhogen (booster)graad uitwerken

CEE 2g endapunt verhogen (booster)graad inbrengen in BO [update: is afgezegd]

"IEE = hogen (booster)graad top prio maken

VIBE probleem en mogelijkheden locatie rapportage samen met [ENop papier zetten en

neRR
issue/requirement locatie rapportage bespreken me EE

IEE /fspraken met huisartsen delen met GGD GHOR

CEESA fspraken en inzet HA op agenda van DPG-raad en codrdinatoren overleg zetten

CEE Bespreken aanhaking VWS bij SG met [EN

:

VG/H/o/Rg
H NEDERLAND

1523326



If

£3

1523326



1523326

T HEMAX

Fases verhogen vaccinatiegraad: na fijnmazig nu ‘het goede gesprek’

4. Informeren & attenderen

via partners

3. Evalueren, opschalen & PPversnellen

2. Strategie & PVA

/
»”~

id

1. Start fiilnmazig Verhogen informatiegraad en

vaccineren
vaccinatiegraad

‘het goede gesprek’

Evalueren/opschalen/versnellen Informeren en attenderen,0 van interventiesen borgen van partners spelen belangrijke rol

Ll Opstellen strategie en plan van
succesvolle interventies

aanpak voor nog niet Menukaarten | Info platform
gevaccineerde doelgroep 0.b.v. Partners | Boodschap

Starten met fijnmazig motivatie onderzoek

vaccineren en afloop

massacampagne

@ sept & @ 2022

o If

eo.



Team

Implementatie - Consensus vanuit alle disciplines voor implementatie van

(=< alo [Viello [AVI =1| BEY {= 1 {Ts [Se [<){Valo[SIT do Mo] ole[ol][eo [col ORT a EY ars =T W a [¥1le[{o WUT=14S

5.1.2e
5.1.2e

Vliegende keep
s

5.1.2¢ (RIVM)

Interventies en speciale

fe[Tle]{eT eT)
Werkstromen Drempels verlagen, best practises

hergebruiken
5.12e

IaSy WETELVES(1 ITly eT Ti de Ty) Strategie en communicatie

Effect meten van strategie en Partners en ondersteuning
Interventies on A.B en C Erkennen, herkennen, informeren

5.1.2e 5.1.2¢e

(0101s[= pLoT-1 QE

Teams

Support

NEDERLAND
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Acties

Ontwikkelen dialoog platform (het goede gesprek) - zowel NL als UK

Partners & Benaderen zorgpartners (KNMP, LHV, gyn/verloskundigen, arbo en

Commis bedrijfsartsen) voor informatievoorziening

Benaderen sociale partners voor attenderen, activeren, informeren

Video's (7x) ontwikkelen voor toeleiding voor menukaart

Betrekken gemeentes voor sociale domein m.b.t. wijkaanpak

Koppelen dialoog platform aan bestaande sites

Ontwikkelen campagne en boodschap voor en door partners (gericht op

gesprek)

Adresseren desinformatie

Overvaccineren.nl (toeleiding / branded content vaccineren)

Filmpjes rondom eerlijke verhalen en doelgroepen communicatie

1 nov (start pilot chat)
22 dec (start platform)

Continu

N.tb.

Vanaf 22/12

N.tb.

nit.b.

14 dec start

overvaccineren.nl

Overeenkomsten getekend door

GGD GHOR

RIVM comms voor toolkit

Contact koepelorganisaties (via

LCI)

GGD GHOR menukaart

2e opgenomen, rest in planning

Sociaal Werk Nederland ism.

GGD GHOR / RIVM

Afhankelijk van behoefte

Nav motivatie-onderzoek GGD

NKC is in de lead

Handreiking is af (VWWS

communicatie) actie: continu

proces voor opzetten

M2vragen meest

gezocnt worden &

klantonderzoek delen

Status?

Toolkit

afgerond

le video = af

Afgerond

If

£3
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Acties

Interventies

Opleveren menukaarten

Implementeren, evalueren, verfraaien en aanvullen menukaarten

Combineren testen en vaccineren bij GGD -> aandacht voor

communicatiemateriaal /vragenovercorona.nl op de testlocaties

Opschalen ziekenhuis interventies (prikken & informeren)

Opschalen interventies gezondheidscentra (apotheek, GGD en huisarts)

Opschalen interventie ‘gezondheidskloof’ (voorbeeld artsen Utrecht Overvecht

Ontwikkelen toolkit voor zorgprofessionals m.b.t. goede gesprek

Prikkenzonderafspraak.nl campagne voortzetten en optimaliseren (in
verschillende talen)

Experiment uitvoeren m.b.t. vaccineren onder de aandacht brengen bij testen

(journey)

Opzetten samenwerking testen voor toegang

GGD 'promotiepakket’ -> extra aandacht digitaal en fysiek voor locaties

29-10 (eerste drie)
24-11 (overige drie)

begin dec

Vanaf 22-12

15 nov

Pilot Friesland gestart

Opschalen n.tb.

Continu

Begin december

18 nov (start campagne

meerdere talen)

nt.b.

N.tb.

29 nov

re —Afgerond

illenouders: [EEE
Materiaal va eilldoorsturen

naar testen — rol VWS drukken?

Koepels inschakelen Afgerond

Kader opgesteld voor (verdelen

van) verantwoordelijkheden van

zorgpartners in vaccinatieproces

i.c.m. reservisten platform

Medische scholing partners Afgerond

Actie: |RERHee uitkomsten

analyse

Test pilot locatie gezocht (i.s.m.

5.1.2e Acti delen On hold

vooronderzoek

Samenwerking komt niet van de
Gecancelled

grond

Zie actie prikken zonder afspraak Afgerond

aa
Lala
NEDERLAND
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Opleveren resultaat effectmonitoring onderzoek

Inzichten terugkoppelen extern onderzoek UMCU

Publiceren CGU kennisupdate COVID-19 vaccinatiedeelname

Resultaten Lifelines studie valideren en acties bepalen

Vaccinatiebereidheid booster + motivaties

Verkenning literatuur financigle prikkels

Verkenning motivatie niet vaccineren bij zkh & IC populate

Vraag naar vaccinatiebereidheid + motivaties kinderen 5-12 jaar

Vraag naar draagvlak vaccinatieplicht en financiéle prikkels

Behoefte alternative vaccins (novavax of valneva)

Planning is vertraagd,
januari?

Continu

17 dec (als kernteam

CGU akkoord is)

10 Dec

6 dec meest recente

data boosterbereidheid

CGU vragenlijst

15 dec

17 dec

nth.

nth.

nth.

Kick off bijeenkomst gepland op 17 januari
2022

Eerste resultaten van inventarisatie (obv 15 GGDen)

gedeeld, vervolgstappen zijn analyse materialen (bijv. flyers,
video's), keppelen vaccinatiegraad data, nieuwe

wragenlijstronde bij ontbrekende GGDen

Onderzoek duurt tot juni 2022

51.2e (GGD), nog niet gestart (naar

verwachting in dec)

De laatste versie ligt bij auteurs en experts voor feedback

Afgerond
— continue samenwerking

Vragenlijst biedt eerste inzichten. Er wordt gekeken of er

gesloten vragen geformuleerd kunnen worden naar motivaties

voor volgende vragenlijstronde (3/12).

Eerste samenvatting van literatuurverkenning is gedeeld met

minister. Er zijn 7 experts geconsulteerd, inzichten worden

woensdag gedeeld in stuurgroep en verkenning wordt

daarmee (voorlopig) afgerond.

Na verkenning geen aanwijzingen dat motivaties in ziekenhuis

anders zijn dan buiten ziekenhuis. Hooguit sommige groepen

meer vertegenwoordigd (bijv. ouderen en zwangeren) JERS

rond de vraag af.

Eerste inzichten verkregen via vragenlijst. formuleert

vragen voor volgende vragenlijstronde en consulteert

expertgroep.

vraagt na of er vragen over kunnen worden

opgenomen in CGU vragenlijst

Genoemd in 7% van de antwoorden bij vraag wanneer nog

wel laten vaccineren. bespreekt met CGU kemnteam,

mogelijk mee als antwoordopties volgende vragenlijstronde

If
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Acties

Opmerking / hulpvraag

Reguliere update inzichten vaccinatiegraad 1e en 2e prik Wekelijks

Behoefte ophalen bijData ondersteuning menukaarten9
portefeuillehouders

; ’ DPIA bij VWS
Catz Koppeling CBS en CIMS data voor analyse (on)gevaccineerde Methods pereonds met JES

Kwantitatieve kenmerken IC populatie ophalen en analyseren (i.c.m.
DPIA

vaccinatiestatus)

Onderzoeken populatie met herstelbewijs tbv interventies (combineren test en
Nits. REC GGD GHOR

vaccinatie data)

Plan opstellen voor ondersteuning sectoren / wijkaanpak met data- en effect
Wekelijks Bipionge

inzichten —

wekelijkse update van vac. graad gemeentes en wijken

Monitoring huidige opkomst: wie haalt nu 1° prik, ander patroon sinds start

booster?

Scenarioverkenner boostergraad

If
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