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Aanwezig EEE (EzK), (vws),

Afwezig

Kopie aan

1) Opening
- Geen opmerkingen en vragen over de agenda.

2) Besluitvormingsmomenten komende weken (VWS,
REET)

- Bijlage 1. Overzicht besluitvormingsmomenten SON

Kwamen tot de conclusie dat er een aantal besluiten ter besluitvorming voor

moeten liggen komende weken om alles goed te regelen. Moet in verschillende

gremia behandeld worden; wat zijn de deadlines en wat moet er bbesproken
worden

- Maandelijk in het kabinet testcapaciteit testen voor toegang,
250k handhaven, of naar boven opschalen of naar beneden,
voor oktober moet het voor 1 september beantwoord zijn.
Deze maand anders vanwege prinsjesdag, gelden meoten

eerder gereserveerd worden. Veel onzekerheid na 20 sept, dus

mogeljijk kan het otc iets later.

o Voorstel om dit utierlijk 1 september te besluiten in de

stuurgroep. Goed om daar afspraken over te maken;
donderdag in werkgroep 1° afspraken over op papier te

zetten. Donderdag in de werkgroep bespreken wat

aanleding zou kunnen zijn om het omlaag te

schroeven, is die aanleiding er niet, dan zo laten.

o Lastig in te schatten wat kabinet komende weken gaat

besluiten en wat voor effect dat heeft en dat geeft
onzekerheden.

o Advies 225 in stand te houden komende

weken (to sept), en daarna pas kijken of het

eventueel afgeschaald kan worden. Komende weken

waarschijnlijk nodig.
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Hoe veel testcapaciteit in oktober, afhankelijk van de

afspraken die SON heeft gemaakt met de testers. Uiterlijk
medio september moet worden doorgegeven wat de

testcapascitit voor 1 okt

Uiterlijk 2 weken voor 20 september moet doorgegeven
worden mbt bemensing.

o Betekent uiterlijk volgende week woensdag in der

stuurgroep.
Testaanbieders moeten wordne verlengd, kan nog 1x. Uiterlijk
9 september afgestemd met testaanbieders.

Verantwoorlijkheid van SON en niet vna stuurgroep, maar fijn
als SON ons daar in meeneemt.

3) Terugkoppeling schriftelijk besluit bemensing testlocaties 6 t/m
19 sept (SON, (RMNICKE INI)

Schriftelijk rondje met verschillende opties voor testcapaciteit

(zie doc. SON): 6 tm 19 verkorten van openingstijden. SON is

in overleg nu met de aanbieders, gaat mn om de kleinere

plekken, sommige zijn er heel blij mee, sommige hoeven niet

echt een verandering. Kleinere gaan an 08-13h open. SON kan

lijstje sturen van de testlocaties waar dit het geval is. Gaat 6

sept in. Ook de donderdag gaat mee naar die 20%. Alleen

vrijdag en zaterdag blijven dna 60%. Testlocaties

waarschuwen: Let om met je personeelsbestand, wnt kans is

groot dat er vananf 20 september weer wat andes gaan

gebeuren.
Woensdag in stuurgroep bepalen hoe het vanaf 20 sept eruit

gaat zien.

erzoekt om de effecten hiervan mee ete nemen in de

schriftelijke rapportages.

4) Testcapaciteit vanaf 20 september (SON)

Bijlage 2. Course of action II testcapaciteit spoor 2a na 20

sept

Bijlage 3. CTB lijstje v2 NL

SON heeft een doorrekenign gemaakt maar missen nog belagnrijke cijfers
vna de horeca. Gisteren wat cijfers ontvangen van horeca, maar twijfelen
of het klopt. Aangezien de horeca een hele grote sector is, heeft het niet

zoveel zin de cijfers nu te bekijken.
Er is een nieuwe versie vna de grafiek.

Sportkalender in okt meegenomen

Cijfers van ocw ontvangen
Geannuleerde evenementen

Alle evenementen handmatig doorgelopen, want niet iedereen

had geannuleerd
Steeds verder aangescherpt
Alleen nog horeca en casinos en speelhalllen nodig.

Verwadcht dat als het vandaag binnen is dat het vanavond naar de stuurgroep
kan.

Verwacht dat het binnen SON’s capaciteit valt, maar niet zeker vanwege missen

horeca.
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Grofweg 65.000 bedrijven, inschatting, grofweg 5000 bedrijven met een bezetting
van boven 75. Cijfers die we nog niet nu hebben kijken we naar omzet, zodat we

een inschatting kunnen maken. 5/65°
Je komt bij lange na niet op de helft

Gekeken naar hoeveel mensen werken er, bij 10 man personeel zit je ongeveer

waarschijnlijk aan capaciteit van 75.

Overweging meegegeven dat het laag lijkt aan de horeca.

Door afwezigheid cijfers hebben we het nu niet in de werkgroep niet besproken,
maar wel al een course of action willen meegeven voor de stuurgroep. Dat heeft

niet de voorkeur.

SON deelt toch even de cijfers. Eigen capaciteit van 25 van SON erin, geen XL

locaties meegenomen.
-  Vanaf 20 september een piek
- Horeca en werknemers zitten heir nog niet bij
- Wel meegenomen: Ocw en sportkalender en overige

evenementen (75-1000 bezoekers, 10% van doorlopende

shcatting)
-  Publiek bij amanteursportwedstirjden zit hier ook niet in. Daar

hebben we geen inzicht in. Hier is door EES]en veooit een bandbreedt van gemaakt, kan evnetueel toegeovegd
worden.

- Congressen en beurzen, even checken of we nog nieuwe

aanmeldingen hebben ontvangen. Verzoek is wel dat zij zich

bij SON aanmelden.

- Cafebezoeken, grotendeels in de horeca cijfrers. Icm de

bereidheid alshet om 12:00 uur moet stsoppen
- ADE, zijn we achteraan ana ht gaan
- Ondezkerheden:

o Cijfers over verschillende impact dingen vanuit

analisten team van VWS, bereikbaarheid, impact

potentieel profijtbeginsel op de testbereidheid. Wordne

nog uitgezocht.

Publiek vna amateurwedstirjden, horeca en werknemers komen er nog bij.

Zaak om de onzekerheden komende week scherper te krijgen. Nog geen zicht op

het testen voor toegang bij amateurwedstrijden.

Inschatting op 1,8 miljoen mensen die nog niet gevaccineerd zijn. Deel van de

mensen heeft de mogelijkheid nog niet gehad, en een deel wil niet. Kans is groot
dat deze laatste groep zich ook niet willen laten testen. Dus aandeel dat zich wil

laten testen bij SON wordt steeds kleiner. En we hebben 250K bij SON

beschikbaar. Angst voor schaarste is misschien minder reéel komende tijd.

Komt een verzoek aan SON om alle berekeningen nog ene keer over te done voor

‘1 persoon per activiteit’. Frans model waar je vanaf 1 persoon al alles gaat

doorrekeningen, dus overal geldt toegang voor testen.

Tijd is beperkende factor omdat je zaken meot regelen. Overeenkosmt met OSN

beperkt tot die 225/250K
XL’s vervallen per 1 oktober

1523213

Directoraat Generaal

Volksgezondheid

Programmadirectie COVID19

Team B

Pagina 3 van 7



1523213

Mobile testcapaciteit Directoraat Generaal

Volksgezondheid

Programmadirectie COVID19
Als je capaciteit wil laten toenomeen dan zou je kunnen kijke naar Open House.

bbl

Dan opnieuw met SON rond te tafel om de overeenkomst te bespreken.
Personeel is ook een probleem bij de test aanbieders (capaciteitsprobleem).

Goed om de opties voor uitbreiding van capaciteit wel scherp te hebben.

Beperking ligt ‘m nu met name in de contractuele zaken.

Overweging meenemen dat vaccinatiegraad gaat stijgen en dat er daardoor ook

minder capaciteit voor nodig is na een aantal wegen na starten tvt.

Er is ook nog ene groep met hrstelbewijzen, die daar neemt de groep die in

aanmerking voor tvt ook kleiner.

175K testcapaciteit met XL's hebben we nog liggen, tot 1 okt. Kans dat je dat

nodigh ehbt straks als het er niet meer is.

Flexibeler model bij testaanbieders; bij afschalen minder vaste kosten, ooko een

overweging.

Aanvliegen vanuti testbehoefte sectoren. Maar groep die straks moet laten testen

wordt steeds specifieker. Misschien vanuit die hoek bekijken wat de vraag is.

Perspectiefwissel.
Lokale pieken zijn wel afhankelijk van de sectoren; bijv. sportwedstrijden.

SON is ook aan het kijken hoe de verhouding is tussen gevaccineerde
nederlanders en gevacineerde bezoekers vna activiteiten. Zijn die hetzelfde?

Vaccinatiegraad van bezoekers vna evenementen berekenen.

Ook van belang om inzicht te krijgen in de groep die zich niet kan laten

vaccineren, wie zijn dat. Want die komen misschien oko niet naar evenemnten.

Werknemers: doe 10% boven op alles voor werknemers. We zien in de realilsaties

dat we constant net te grote inschatttingen doen voor de testen die wroden

afgenoemen. Wat zeggen mensen/werkgevers nu zelf? Aanmeldportaal kunnen ze

aangeven hoeveel werknemers, daar wordt 4% aangegeven. SON doet voorstel

om dat percfentage aan te gaan houden.

- Reacties vnauit groep: die komt dan bij de overwegingen erbij
te staan in het plaatje? Ja klopt zegt SON.

- Dit is een verfijning om de data uit het aanmeldportaal.
- Waar we actuele data hebben is dat altijd beter dan onze

inschattingen.

Course of Action

Vraag of we dit morgen kunnen voorleggen aan de stuurgroep, obv de

beelden/cijfers van SON. 2 opties, uitstellen tot 1 sept, of al aanpassen.
- Wat is het handelingspersectief als je meer/minder wil?

- Dat voegt Daan nog toe aan he CoA.

Reacties groep:
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SON: voor inschatting vna testbehoefte, sitautie uit 2019 Directoraat Generaal

pakken, grote marge zit daarin, maar voldoende ana de Volksgezondheid

indicatie
Programmadiractie COVID19

Team B

5) Verbeterplan 2.0 integraal (EzK, [IEEEEI)

a. kaa

Bijlage 4. Verbeterpunten 2.0 Tvt

Bijlage 5. Mystery Guests update

rtverkoop evenementen

b. Inzet mystery guests

Oplichting notitie niet bijgevoegd.
Verplichting voor kaartverkoop eruit gehaald. Instuurgroep
besltoen om vna verplichting af te zien voor andere sectoren

dan kunst en cultuur. Komende stuurgroep inzoomen op kunst

en cultuur. Voordelne verpichte nkaartverkoop; beter inzicht in

in en uitstroom van bezoekers, meer zicht op naleving en

handhaving. Nadeel de facto met verschillende regimes werkt,
daarmee benadeel je 1 sector. Alles meenemen, en discussie

vna deze week leek er weinig draagvlak om die verplichting in

stand te houden. Daarom voorstel aan de stuurgroepo om die

verplihcting te laten vervalen.

o Werkgroep gevraagd of ze dit steuenen. [iE Rgeeft
aan dat VWS er ook anders tegenaan kan kijken

o In die sectoren is er toch al vaak kaartverkoop, dus is

die verplichting nodig? Sommige hebben er veel last

van/werk aan.

= Reactie

EER] afhnkelijk van hoeveel er dan

geen regsitratries zouden doen zonder

verplichting
= in kunst en cultuur is de doelgroep

wat ouder, maakt het risico om niet met de

verplichting te werken kleiner. Meten met 2

maten; zo voelt het al langer voor kunst en

cultuur, dus als het een keer anders kan is dat

msischie ngoed om te oden.
= ERIPEY voelt willekeurig om de kunst en cultuur

een aparte behandeling te geven.
=

BRE
ceca bij EE van sport wat zijn

standpunt is. Al zagen ze bij sport cok

moeilijkheden om dit bij amateursport toe te

passen.
= Mocht er nog bezwaar oppoppen dan kunen we

het alsnog bekijken, maar anders advies aan

stuurgroep tot afschaffen.

Mystery guest vertelt BEFE wat over

Operoep voor 1 activiteit voor 1 bewijs, wordt aangepast,

vorige week al rondje gemaakt, algehelen bevinding is dat die

oproep aan dovemansoren besteed is. Inzet CTB is zo breed

dat je dat niet aan mensen kan vragen overal een bewijs voor

te hoebben. Oproep is nu om ‘je verantwoordleijk te gedragen
en niet te veel doen op 1 testbewijs’, geen duidleijke oproep

voor 1 activiteit.

o [EEE kan in gesprek met de communicatie colelga’s
die al veel met gedrag werken binnen de cmapagnes.

Er wordt rekening mee gehouden en opgepakt
(actiepunt, eventueel voor donderdag agenda).
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Mystery Guests Directoraat Generaal

- Dagelijks krijgt VWS updates over de ervaringen en cijfers. Volksgezondheid

- Compliance is niet zltijd super, in hoeverre er een Programmadirectie COVID19

toegangscheck gedaan wordt enof id enof toegangscode.
eae

Ja/nee volgens de regels
- Loopt t/m eind september, neemt in hoeveelheid af door

opdracht, wat willen we daarmee? VWS gaat met secotren in

gesprek voor dee 20° van september, de uitkomsten gebruiken
als gespreksstrarer/hulpmiddel. Als sector dan richting
organisaties inzetten op verbeteringen

-  Verlengen? Zit in principe niet in de opdracht, nieuwe odpracht
kan in principeniet per 20 septe. Middel om gesprek aan te

gaan voor de 20°,
- NCTV gesprek op directeursniveau deze week, dus eventueel

kan je deze week die cijfers al gebruiken in dat gesprek. Nora

geeft aan dat ze de cijfers graag bljiven ontvangen.
- Goed om bewust te zijn van dat we de mystery guest niet al te

zwaar communiceren, blijf daarin bescheiden en maak het niet

te groot.

6) Technische kanten van profijtbeginsel; betaalmodule &

uitzonderingsgevallen (EZK & VWS)
Overleg geweest eerder dezeweek; over mogelijkheden en onmogleijkheden
van de uitvoeringskant van het profijtbeginsel.

Korte toelichting van EEE uit overleg: vooral 2 punten: inrichten betaalmodule

binnen SON of binnen VWS met daarbij behorende administratieve

inrichtingen (personeel, betaalrekeningen, etc.), daarover volgt nog een

advies. Kan het vanuit SON? VWS kijkt ook naar de mogelheiden om zoiets in

te richten

Punt 2; uitzonderingen van het profijtbeginsel, hoe identificeer je die? SON wil

liever niet met medische gegevens werken, dus apart procese voor inrichtgen,
msishcien via GGD? Daar moet nog vele worden gedacht en uitgedacht. Zijn
werkintensieve trajecten. Die allemaal verbondenzijn om mensen een igen

beidjrage aan te laten betalen.

SON is wel al aan eht kijken om die financiele module tel aten aanbesteden.

Wordt al mee gestart. Aanbesteding odeze week al in gang zetten zodat het

ook stopgezet kan owrdne.

Vandag principe belsuit over profijtbeginsel ligt voor in MCC, wat daaruit komt

komt er mogelijk werk richting deze werkgroep.
Grotere probleem is hoe je het gaat regelen met deie uizonderingsgroep.
Dat is een vrij grote groep, dus moet administratief een hooop voor opgetuigd
worden om dat te bewerkstelligen.
Ander scenario: declaratieformulier, vooraf een vergoeding geven.

Oproep dat hier metnsen mee aan de slag moeten/groepje voor inrichten. Hoe

gaat dit gebeuren als SON het niet kan doen.

Volgnede week si MCC geweest en dan dit op dinsdga dit schrijftelijk in de

werkgroep leggen en volgende dag in stuurgroep bespreken. [Bgaat na of

die notie er voldoende is richting MCC dat daar een grote last ligt.

7) Mondelinge terugkoppeling uitkomsten overleg met communicatie

over aanpassingen o.b.v. besluitvormingee)
Femke is al weg.
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8) Nadere duiding groep niet-gevaccineerden (VWS, BFE
EEE)

- Bijlage 6. Vragen ter verduidelijking van de groep niet-

gevaccineerden

Gisterne SON, team data en VWS tensten en traceren ggesproken, hoe kaj je de

groep nader specifieren met de kennis die we hebben. Gevraagd aan teaam data

ofzij kunne nreflecterne op de vragne in de notitite. Zo een scherper beeld te

krijgen vna de groep niet gevaccineerden.

Dit is de doelgroep waarvoorje je testinfrastructuur in stand houdt uiteindelijk.

Wanneer is hier meer zicht op?
- Donderdagochtend een vervolgmeeting en dan kunne nwe

donderdag in de werkgroep een eerste update over geven.
- Ook fijn als het in de stuurgroep van volgende week mee kan.

9) Sluiting

Geen W.V.T.T.K.
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