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DOEL

ledereen in Nederland door
vaccinatie beschermd tegen ernstige
ziekte en ziekenhuisopname in de
COVID 19 pandemie

Regie voeren op de COVID-19
vaccinatieketen Nederland

Het netwerk voor de COVID-19
vaccinatieketen bouwen,
onderhouden en (door)
ontwikkelen

STRATEGIE
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Regie voeren op de
COVID-19
vaccinatieketen

Nederland
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Betrokken partijen

De regierol van de COVID-19 Vaccinatieketen
Opdrachtgever kent als opdrachtgever het ministerie van

Volksgezondheid, Welzijn en Sport.

gepositioneerd binnen het RIVM.

Alle uitvoeringspartners in de COVID-19

Ketenpartners vaccinatieketen op het gebied van selecteren,
uitnodigen, toeleiden, vaccinvoorraad & logistiek,

vaccineren, registreren en monitoring.

. Het programma COVID-19 Vaccinatie,
Regievoerder aangestuurd door een programmadirecteur en
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Reqgisseur vaccinatieketen
Rol en verantwoordelijkheden
netwerkregisseur

4@&() ‘ Koers bepalen in verbinding met de opdrachtgever

% ‘ Het netwerk bouwen, onderhouden en (door)ontwikkelen ‘

@ \Verantwoordelijk voor het vaststellen van het gezamenlijke ‘

doel

E@: ‘Verantwoordelijk voor sturing en leidende principes

A ‘Verantwoordelijk voor de kwaliteit & het totaal resultaat

>_) ‘Sturen op verbindingslijnen/samenwerking

@ ‘Verantwoordelijk voor monitoring, rapportage en
verantwoording

(o)}
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hoofdlijnen)

> Verhogen vaccinatiegraad: 1% en 2% prikken

» Boostercampagne I

» (Voorbereid op) boostercampagne II

» Voorbereiden aanvullende scenario’s 2022

» Stimuleren en toepassen van optimalisatie en innovatie

> Borging/toetsing voor parlementaire enquéte




Strategische opgaven 2022

» Programma aansturing en inbedding in RIVM organisatie
» Werkgeluk en toekomstperspectief

» Professionalisering regierol vaccinatieketen COVID-19

» Herziening vaccinatielandschap (n.a.v. RVS rapport)

» Landelijke functionaliteit infectieziektebestrijding
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Veranderingen op komst

» Vertrek adjunct-directeur per 14 maart

» Vertrek twee programmamanagers in maart

Benutten om programma dat nog steeds ingericht is als

crisisprogramma anders in te richten?
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Hoe richting we onszelf intern in naar
aanleiding van de opgave(n) 20227
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512 RIVM

Kernteam

Programma directieteam

Programma
ondersteuning

Programmamanagement Uitvoering

CIMS DVP IV
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512e RIVM ‘

Programma management team Ondersteuningsteam

r - r— 1
gaven 2022

Vaccineren Optimale supply & demand Procesverbetering &
> Basisserie, boostcampagne | > Scenario planning optimalisatie
enll vaccinbehoefte Herontwerp integraal proces
> Scenario’s en > Voorraadbeheer in de hele zodat vanuit registratie
uitvoeringsplannen keten ondersteuning wordt geboden
> Vrije vaccinkeuze en bijz. > Faciliterende rol GGD GHOR, aan de nauwkeurige en snelle
groepen GGD’en , ziekenhuizen & uitvoering van selecteren,
instellingen uitnodigen, toeleiden,

langere termijn

in te richten haal je de
gelaagdheid uit de
organisatie van het
programma en breng je
inhoud en management meer
bij elkaar.

De MT-leden krijgen hiermee
meer verantwoordelijkheid
voor de hele keten. Zowel
intern in relatie tot Clb, V&Z
en COM als extern met de
uitvoeringspartners.

Om het werk goed te kunnen
verdelen hebben alle MT-
leden een
dubbel/plaatsvervanger.

Nieuwe overlegstructuur &
heldere taakverdeling en
verantwoordelijkheden.
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