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Dag allen,

Zie hierbij de acties en bespreekpunten van de stuurgroep van afgelopen donderdag. De eerstvolgende SG is op wo
16 februari.

Acties

(presentatie in SG van 16/2)
4 5.1.2e Ambitie/doelen voorleggen aan regiegroep; ambitie toetsen en doelen toelichten (8/2 of 15/2)
5 5.1.2e : Ambitie/doelen ter afstemming inbrengen in kernteam - uitvoering van het plan hoeft niet te

wachten
Contacten GGD Amsterdam voor covid-data pilot met delen

7.E8LR Analyse veelgestelde vragen VOC opvragen en meenemen
meting van de publiekscampagne opvragen en meenemen
5.1.2¢ selectief oproepen) vragen effectmeting expliciet mee te nemen in het belscript voor

de nabel-actie
10. EEEE: Informatieplatform onder de aandacht brengen bij zorgpartners

Bespreekpunten
Mededelingen
* PO met MVWS is nog niet geweest — update volgt later
-ositief over de voorlopige resultaten van het project selectief oproepen; ‘het heeft effect”

Projectstatus
« Uitdagingen en risico’s worden (h)erkend door stuurgroep:

o Communicatie/toeleiding naar vragenovercorona.nl vanuit GGD GHOR en RIVM minimaal of ontbreekt
(zie acties 1 en 2)

* Feedback koepels: VOC vs twijfeltelefoon
o Behoefte aan lange termijn visie en ambitie — heldere rollen, verantwoordelijkheden - binnen ons team

en VWS, GGD en RIVM.
* Rolverdeling en scenario discussie is weliswaar breder dan het programma ‘verhogen

vaccinatiegraad’, de gemaakte keuzes raken (ook) ons programma (vb. uitnodigingsbeleid rol RIVM
of rol GGD)

Update prioriteiten & ambitie
* Prioriteiten: Vraag: Bepaal prioriteiten voor de komende 3/4 weken. Ga uit van het WRR KNAW ‘continue

strijd’ scenario - dit komt overeen met het '3 maanden interval’ scenario van RIVM. (zie actie 3)
« Ambitie: Opmerking: Mooie slag gemaakt. (zie acties 4 en 5)

Update activiteiten
+ VOC/Dialoogplatform: Toelichting: toename in aantal gesprekken, ruimte voor meer gesprekken /
onderbenutting beschikbare capaciteit, chat toegevoegd, communicatie gedaan vanuit MVWS (zie acties 1 en
2) Opmerking: veelgestelde vragen blijven redelijk constant, bijv. “Wanneer kom ik in aanmerking voor een
booster?” Vraag: waar ligt dat aan? (zie actie 6)
+ Selectief oproepen: Opmerking: Heldere update, benieuwd naar uitkomst Sprint 3 en memo KvdL
o Toelichting: Uitkomsten ‘nabellen covid-data’ pilot in Amsterdam: 155 gesprekken gevoerd, 13% gaan
vaccineren, 13% gaan twijfelen, 70% niet (wel geinformeerd) — opschalen blijkt lastig — bottleneck bij
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opschaling: wie is de opdrachtgever? (zie actie 7)
+ Effectmeting: Vraag: Wat is effect van publiekscampagne? Opmerking: Effectmeting in nabel-actie
meenemen. (zie acties 8 en 9)

Evaluatie
+ Toelichting: Evaluatie heeft plaatsgevonden op team en inhoud - belangrijkste take-aways: behoefte aan:
verantwoordelijkheden (her)definiéren en (herijkte) gemeenschappelijke ambitie, kaders en doelstelling met
projectplan en planning.

Openstaande acties (vorige SG)
*BEEEE informatieplatform onder de aandacht brengen bij zorgpartners. (zie actie 10)
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From: [IENECHN <BEEXERN @rivm.ni>

Date: Wednesday, 2 February 2022 at 19:52

512 &  <HEH @ggdghor.nl>, @rivm.nl>,

5.1.2e

Subject: SG vaccinatiegraad verhogen 2-3 Agenda & Stukken
Dag allen,
Zie hierbij de agenda en stukken voor de stuurgroep, voor deze keer morgen einde dag.

Agenda:
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s Project status m
o Terugkoppeling 5
o Update prioriteiten & ambitie
o Update activiteiten

o Evaluatie
* (Openstaande) acties, besluiten en BO

Fijne avond,

Rijksinstituut voor Volksgezondheid en Milieu
Programma Covid-19 vaccinatie

Dit bericht is uitsluitend bestemd voor de geadresseerde. Het bericht kan vertrouwelijke informatie bevatten. Als u dit bericht
per abuis hebt ontvangen, wordt u verzocht het te vernietigen en de afzender te informeren. GGD GHOR Nederland is niet

aansprakelijk voor onjuiste en anvolledige overbrenging van de inhoud van een verzonden e-mail bericht, of een te late
ontvangst daarvan.



