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Werkplaat Artikel 2000 woorden Nee
s Sociaal Onderlinge Hoe dragen informele initiatieven die zijn ontplooid in 10 verschillende gemeenten tijdens coronatijd bij aan solidariteit in de sociale basis? Tijdens de lockdown in het
Domein solidariteit voorjaar zijn op veel plekken informele initiatieven ontstaan. Met professionals en vrijwilligers uit het sociaal domein reflecteren we hoe deze initiatieven bijdragen aan Feedback
Nijmegen het versterken en verduurzamen van solidariteit voor iedereen in de sociale basis gestuurd.
De vraag om te reflecteren op deze uitzonderlijke tijd is regelmatig gesteld door zowel professionals in het sociaal domein als door wijkbewoners. Dit onderzoek levert
een coronatijdsbeeld op van meerdere gebieden in de regio rond Nijmegen, dat overzicht geeft van de kansen een belemmeringen voor selidariteit in coronatijd. De
inzichten zijn relevant voor perioden met nieuwe maatregelen, maar ook daarna.
Voor: Professionals en vrijwilligers in sociaal domein, studenten en docenten hogeschool, beleidsmakers
Workshop: solidariteit scciale basis
Feedback:
Ziet er goed en interessant uit. Praktijkonderzoek en reflectie. Het is een helder, relevant en belangrijk thema, want het is actueel (sclidariteit) en voor sociaal beleid en
sociaal werk niet alleen juist nu (corona) belangrijk, maar sinds de decentralisering (pre-corona tijdperk) steeds meer onderwerp van debat is (zie het jaarboek De
verhuizing van de verzorgingsstaat, 2018, het daarin geconstateerde solidariteitstekort en debat hierover) en ook na de crisis (postcorona) centraal zal blijven staan in
deb; ingsstaat, sociaal beleid en de rol van sociaal werk (tip: bed de bijdrage wat meer in in het debat hierover, maak gebruik van bv een bijdrage als
vanWop TSV website van 8 oktober, zie ook de“ Wat mij betreft een potentieel
belangrijke bidrage in het magazine.
Kortom:
- Helder
- Aandacht voor kansen en belemmeringen is sterk
- Gemengde bronnen maakt het artikel waardevol
Werkplaat Opinie, 600 woorden, geen ideeén voor beeld Ja
s Sociaal Hoe kan online interviewen, met name bij doelgreepen in kwetsbare situaties, ethisch verantwoord uitgevoerd worden en voor echte verbinding zorgen? Hoe blijf je ook
Domein online het goede gesprek houden, of is een nieuwe gespreksetiquette veor online interviewen nodig? De verkinding en interactie met de ander is veranderd en
2Zuid- hr | grotendeels verschoven naar online middelen. Deze online interactie gaat gepaard met ongemakken, met name bij mensen in kwetsbare situaties,
Holland .nl. maar vaak ook bij de interviewer. Hoe maken we dit bespreekbaar bij professionals, zodat er een respectvolle gespreksstiquette ontstaat die voor zowel de
Zuid geinterviewde als interviewer voldeende veilig, prettig en open is. Interviewen, gesprekken en verhalen zijn essentieel in het sociaal onderzoek. In de huidige tijd
Online verplaatst
XX interviews de interactie zich grotendeels online. Dit roept nisuwe vragen op, juist in het werk met kwetsbare doelgroepen
met Voor wie: Professionals, (docentjenderzoekers en lecteren in het scciaal domein
kwetsbare
groepenin Feedback:
corona tijd Eea roep wel wat vragen op. Als het een opinie is, dan moet er wel een sterke visie en scherpe conclusies in voorkomen. Het lijkt nu alscf het vooral gaat om

interviewers die dat vanuit een onderzoeksperspectief doen. Hoe interview je mensen in kwetsbare situaties? De vraag is hoe je dit echt spannend kunt maken.
Bijvoorbeeld door moeilijk gedrag van te interviewen mensen goed te laten zien, grenzeloos gedrag dat zorg vraagt en wat daarin de verantwoordelijkheid van de
interviewer is. De kunst is ook, om met vernieuwende inzichten te komen. Het moet dus duidelijk worden dat het echt gaat over interviewen in de context van
sociaalwetenschappelijk onderzoek en niet in de context van hulpverlening en ondersteuning. Dat zijn totaal andere takken van sport. Het is tot slot de vraag of dit
onder de rubriek opinie valt — het lijkt meer informatief en dan vooral interessant voor onderzoekers.
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- Tip: beschrijf de ‘lessons learned’ beschrijven en werk met ‘storytelling’, dat laat het leven en maakt het concreet. Gevaar is dat het anders een technisch
verhaal wordt, bijvoorbeeld als je een methode van het beeldbellen gaat beschrijven. Houd het dicht op de huid!

| IEEEE | Artikel 1500 Schrijvers artikel: Ja
@inholland.nl Op welke wijze kunnen we in deze tijd met en van elkaar leren en reflecteren? Reflectie biedt ruimte om te leren van praktijksituaties. Reflectie op reflectie gaat nog
samen met een stap verder en biedt nieuwe inzichten. De WSD heeft een werkwijze ontwikkeld om praktijksituaties te bespreken: het omgekeerde keukentafelgesprek. Hierop is
InHolland en gereflecteerd waarbij is gezocht naar wat is geleerd, wat werkt(e) en wat we (beter) kunnen doen. Vervelgens zijn praktijk-, onderzoek -en onderwijspartners gevraagd
ZuidHollandZu | om vanuit hun perspectief te reflecteren op deze reflectie. Dit gezamenlijk reflecteren op praktijksituaties zorgt voor het verbeteren van bewust bekwaam handelen in
id complexe situaties doordat zij beperkingen op individueel en systeemniveau zichtbaar en bespreekbaar maken. In deze coronatijd krijgt ontmoeting en interactie een
nieuwe dimensie. Om gesprekken en reflecties te organiseren en vorm te geven bieden onlinekanalen (eigen website, LinkedIn) mogelijkheden om deze gesprekken
en reflecties ook zichtbaar en overdraagbaar te maken. Voor wie: Voor iedereen die vormen zoekt om verschillende perspectieven te verzamelen om te reflecteren en
stil
te staan bij taaie praktikvraagstukken. We hebben zelf ook nog beeldmateriaal van bijeenkomsten. Gemaakt door een professionele fotograaf.
Feedback
Niet iedereen in de redactie kon de lijn helemaal volgen. Het kan zoals nu omschreven een taai verhaal worden over de methode reflectie op reflectie in relatie tot
Professionele | leren. Het stuk lijkt daarom nog wat ongericht en weinig specifiek (reflectie op reflectie). Tegelijk kan dit wel echt een interessante bijdrage zijn relevant voor
ontwikkeling: | professionals in het veld: een bijdrage over een werkwijze behulpzaam om vastgelopen cases in de dagelijkse praktijk verder te brengen, te signaleren waar zich
reflectie knelpunten voordoen en wat dan nodig is om die weg te nemen, en stil te staan bij de vraag of dat Uberhaupt mogelijk is. Een suggestie is om de nieuwe werkwijze wel
nadrukkelijk op te hangen aan een of twee duidelijke voorbeelden uit de praktijk (het empirische veld waar onderzoek naar gedaan is/wordt: sociale wijkteams,
jongerenwerk, ouderenzerg?). Wat was het moment waarop mensen gingen leren met het cog op corona. Wat was ruimte gevend leren? Waar mislukten
leerprocessen door? Eventueel het accent op de lerende professional tegen achtergrond van#en tweede suggestie is om zich ook even te verhouden tot
andere reflectiemethoden met vergelijkbare claims (en dan kort de vraag te beantwoorden wat er dan zo nieuw aan is, waar verschillen zitten en waarom iets nieuws
nodig is).
Werkplaat Artikel 1200 — 1500 woorden. Op welke wijze kan (digitale) informatievoorziening kwetsbare burgers mobiliseren en ondersteunen om deel te nemen in sociale Nee
s Sociaal avans.nl veiligheid in eigen leef- en woonomgeving de corona crisis brengt een enorme versnelling aan in de digitalisering van de samenleving. Waar maatschappelijke
Domein tegenstellingen er niet kleiner op worden, en grotere groepen mensen in problemen dreigen te geraken deor vereenzaming, armoede, of toenemende huiselijk geweld, Feedback
Noord- Sociale zien we dat ook in het digitale demein. Tegelijkertijd zijn er hooggespannen verwachtingen van zaken als corona apps en van digitale informatievoorziening. Zonder de | verstuurd
Brabant veiligheid ttv | blik af te wenden van de risico's, onderzoeken wij de condities waaronder (digitale) informatievoorziening kwetsbare burgers kan mobiliseren om deel te nemen in het
Avans corona vergroten van de veiligheid in huis, en in de buurt. Bij voorkeur op een wijze die samenwerking met veiligheidsprofessionals stimuleert en mogelijk maakt. 30 tot 40%

van de stedelijke bevolking heeft niet voldoende vertrouwen in de overheid, of voelt zich niet aangesproken of betrokken bij interventies van publieke organisaties om
de sociale veiligheid in buurten te vergroten samen met burgers. Corona, groeiende tegenstellingen, en een overload aan desinformatie maakt dit probleem groter
Voor wie? ouderen en jongeren die nu niet bereikt werden doer publieke programma's gericht op sociale veiligheid, burgers die willen samenwerken en wegen zoeken
hoe ze dit samen met veiligheidsprofessionals kunnen doen, en v.v. veiligheidsprofessionals, wijkmanagers, welzijnswerkers e.d. Workshop: wij organiseren in onze
praktijkprojecten in het betreffende wsd TLN regelmatig kennisdelingsworkshops, dat doe ik hier ook graag

Feedback:

Mooi is de insteek van veiligheid. Wat betekent deze coronacrisis voor die sociale veiligheid van mensen? De focus is echter niet helemaal helder. Het is nogal breed
en weinig precies: wat zijn bijvoorbeeld ‘veiligheidsprofessionals’? En wat is de relatie tussen het veiligheidsdomein en het sociale domein? Een van de suggesties uit
de redactie is, om vooral te focussen op de vraag naar de condities waaronder (digitale) informatievoorziening kwetsbare burgers kan mobiliseren om deel te nemen in
het vergroten van de veiligheid in huis, en in de buurt en daar antwoord te geven. Een ander redactielid geeft aan dat eea beter het toegespitst kan worden op de gele
zin. Dus niet te veel algemene informatie, maar wat zijn nu de condities waarcnder kwetsbare burgers wel gemobiliseerd kunnen worden en kan daaraan voldaan
worden, al dan niet digitaal?

- Hoe kun je kwetsbare burgers mobiliseren en endersteunen met digitale middelen. En wie kan je dan niet mobiliseren? Dat is de spannende vraag.
- Watis de rol van de professional?
- Onder welke condities beweeq je mensen om mee te werken aan die veiligheid?
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Ievert nog aan. Hebben we een concrete vraag aan hem, mist er iets in ons overzicht nu?

avans.nl>
Werkplaat
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Artikel 1500 woorden

Wat helpt professionals om kwetsbare gezinnen online te ondersteunen en hulp te bieden tijdens de COVID-19 crisis?

Verschillende aanpakken zijn nodig om optimaal (online) ondersteuning en hulp te bieden aan kwetsbare gezinnen tijdens de COVID-18 crisis Genereert nisuwe
kennis over hoe k e gezinnen opti (online) ondersteunt kunnen worden tijdens vergelijkbare, ingrijpende gezondheidscrises en de maatregelen daartegen
Professienals in het sociaal domein, studenten, docenten, onderzoekers. Ik zag net je oproep voer de magazine \WWSD en vraag om voldoende context te leveren bij
onze bijdrages. Hierbij stuur ik een link naar het onderzoek wat wij hebben gedaan: https://www hsleiden.nlbinaries/content/assets/hsl/lectoraten/sociale-innovatie-en-
ondememerschap/artikel-gezin-in-beeld-publicatie.pdf Wij willen veor het magazine meer ingaan op wat professionals nodig hebben om in deze nieuwe context te
werken. Beeld: Fotos van laptops die worden gebracht naar gezinnen Workshop over hoe professionals optimaal (online) ondersteuning en hulp kunnen bieden aan
kwetsbare gezinnen tijdens de COVID-19 crisis; goed practices en ervaringen delen

Feedback

Relevant en interessant voor het magazine. Wel is het nog wat algemeen en weinig concreet: een suggestie is om na te gaan op welke niveaus professionals van wie
wat precies nodig hebben. In de professionaliseringsliteratuur wordt bijvoerbeeld wel onderscheid gemaakt tussen drie niveaus: individu, team/crganisatie,
beroepsgroep/collectief. Zo'n onderscheid kan niet alleen in analytische zin behulpzaam zijn, maar ook in de presentatie in het artikel van antwoorden op de centrale
vraag.

Een ander redactie lid geeft aan dat geel gearceerde zin niet helder is. Suggestie is om niet alleen toe te spitsen op wat professionals nodig hebben, maar ook waarin
dan het nieuwe zit. Ook randvoorwaarden zijn daarbij interessant. Tot slot: ‘verschillende aanpakken zijn nodig' Welke aanpakken en zijn die er ook?

Ja

Werkplaat
s Sociaal
Domein
Noord

EEao

anze.n|
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1,5 meter
toch nabij

Interview netwerkpartners, 1000 woorden

COVID-19 daagt sociaal werkers uit om op een andere wijze fysiek contact te leggen met de burger dan voerheen. Welke lessen voor de toekomst kunnen we hieruit
trekken? Wat is de boodschap van jouw artikel (ofwel hypothese, stelling, het punt dat je wilt maken)? Niet alles hoeft digitaal, er zijn nog steeds manieren om fysiek
contact te maken Wat is de maatschappelike relevantie ervan? Sociale verbinding is cruciaal om eenzaamheid te voorkomen en bevordert ook de gezondheid

Ik zal onze netwerkpartner van GGD Drenthe vragen. Ik denk aan een werksessie met een van de opbouwwerker die deelneemt aan Aan de slag met
gezondheidspreventie van GGD Drenthe waarin WSD Noord ock participeert.

Wat zijn jouw ideeén over de koppeling van de bijdrage aan het magazine aan een workshop of sessie voor het congres in 20217

Ik denk aan een werksessie met een van de opbouwwerker die deelneemt aan Aan de slag met gezondheidspreventie van GGD Drenthe waarin WSD Noord ook
participeert.

Qverig: Het magazine richt zich op COVID, maar ondertussen gaat het leven door. Qok van de sociaal werkers. Wij ronden nu samen met WSD Amsterdam, Zuyd,
Fontys een onderzoek af naar frames die een rol spelen bij casuistiekbesprekingen tussen sociaal werkers en sociale dienstmedewerkers. Ik ben bang dat door
COVID dagelijkse vraagstukken, in dit geval over samenwerking en afstemming, op de achtergrond verdwijnen. Op het congres zou ik over die frames wel een
workshop willen geven. Een van de meta-culturele frames is namelijk zelfbeschikking en daar lopen we nu als land finaal tegen aan. En in samenwerking vertaalt zich
evenzeer in de neiging de eigen gang te gaan. Ik wil hierover wel een artikel voor het magazine schrijven, maar dit past niet zo in de geformuleerde vraagstelling.
ERW--Ns dit niet meer iets voor TSV?

>>>>> Die hieronder spreekt me meer aan voor TSV.

Nieuw idee (aangeleverd na redactieoverleg): column over dat impact corona op mensen in de bijstand gering is: financieel veranderd er immers niets. Een behoorlijk
kwetsbare groep, is nu ineens niet direct de meest kwetsbare.

Feedback

Wat ons betreft wordt dit een artikel dat in gaat op de tweede vraag: hoe zorgen we ervoor dat dagelijkse vraagstukken (over samenwerking en
afstemming) niet op de achtergrond raken door covid? Maw, brandjes blussen is dwingend en verleideliik, maar de grote decentralisatieopgaven (over
hokjes heenwerken) mogen niet blijven liggen? Hoe doen we dat, hoe zorgen we voor die focus? Vorm: aan analyse. Eerst een beschrijving van hoe de
praktijk grote vragen verdringt, met1 a 2 prangende voorbeelden. Dan hoe het toch beter zou kunnen, liefst ook met een aansprekend case.

Feed
back

gestu
urd
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Feedback

Wat ons betreft wordt dit een artikel dat in gaat op de vraag: hoe zorgen we ervoor dat dagelijkse vraagstukken (over samenwerking
en afstemming) niet op de achtergrond raken door COVID-19? Met anderen woorden, brandjes blussen is dwingend en verleidelijk,
maar de grote decentralisatieopgaven (over hokjes heen werken) mogen niet bljven liggen. Hoe doen we dat, hoe zorgen we voor
die focus? Vorm: een analyse, eerst een beschrijving van hoe de praktijk grote vragen verdringt, met 1 a 2 prangende voorbeelden.
Dan hoe het toch beter zou kunnen, liefst ook met een aansprekend case.

Jouw andere idee over (interview netwerkpartners) is ook interessant: hoe kun je tijdens COVID-19 toch wegblijven van digitale
contactvormen en op een andere wijze fysiek contact leggen met burgers? Wij kunnen ons voorstellen dat we in het magazine een
aantal voorbeelden daarvan opnemen in de vorm van korte tekstquotes. We komen daar nog op terug.

mmjkjij hier nog even goed naar? Ik kom er niet zo goed uit. Willen we zowel eerste als 2° idee? En wat denk je van het derde? We moeten denk ik
een keuze maken. Zelf word ik wel getriggerd door zelfbeschikking overigens.

[ 5120 ol
ontys.nl

Multidisciplin
air werken in
jeugdhulp

Samenwerkin

g9
formeel/infor
meel

en artikel over een (lopend) onderzoek 2000 woorden
en van multidisciplinair samenwerken in de jeugdhulp? Wat is de boodschap van jouw artikel (ofwel hypothese, stelling, het punt dat je wilt

maken)? Succesvolle multidisciplinaire samenwerking is mogelijk door een samenspel van drie factoren: professionele houding, inclusief handelen en dienstbare
bedriffsvoering. Wat is de maatschappelijke relevantie ervan? Vanaf 2015 is, met de fransitie en transformatie jeugd, multidisciplinair samenwerken een van de beloftes
voor het realiseren van de becogde transformatiedoelstellingen. Empirische studies hebben inmiddels laten zien dat deze ambitie door zowel professionals als
organisaties wordt onderschreven en het tegelijkertijd moeilijk blijkt om hier concreet uitvoering aan te geven in de praktijk. Daardoor kan het welzijn van kind en gezin
niet altijd centraal staan.Voor wie is het interessant (doelgroep)?
Gemeenten, welzijn- en zorgerganisaties, hbo/mbo onderwijs
In welke vorm wil je dit artikel gieten?

NB: later aanlgeleverd, alleen door mij gelezen nog. Bij beide artikelen mist de link met de vooraf gedeelde criteria. Ik heb dat wel gemaild aan ze.
atzin de st

Artikel max, 2000

5.1.2e
Wat is je centrale vraag? Hoe worden familieleden van mensen met een ernstige psychische aandoening geconfronteerd met 'levend verlies' en welke consequenties
heeft dit voor professioneel handelen? Wat is de boodschap van jouw artikel (ofwel hypothese, stelling, het punt dat je wilt maken)?
Als sociale werkers oog hebben voor het feit dat zijzelf een extra trigger kunnen zijn in het door naasten ervaren 'levend verlies' (chronic sorrow) verbetert dit de
samenwerking tussen naasten en professional en komt dit ten goede aan het welzijn van de cliént.
Wat is de maatschappelijke relevantie ervan? De samenwerking tussen het formele en informele systeem is een belangrijk item binnen het sociaal domein. Het
informele systeem van mensen met een ernstige psychische aandoening bestaat veelal uitsluitend uit familieleden. De impact van de psychische problematiek
beinvioedt niet alleen de persoon zelf maar ook de directe familie. Om tot een goede samenwerking te komen is het van belang om te weten wat deze samenwerking
moegelijk in de weg staat. Voor wie is het interessant (deelgroep)?Sociaal werkers, beleidsmakers, gemeenten, zorg- en welzijnsorganisaties.
In welke vorm wil je dit artikel gieten? een artikel over een (lopend) onderzoek
een interview met een van de netwerkpartners. een (op kennis gebaseerde) opinie een fotoreportage

Feedback

De link met het centrale thema mist nu. Het zou fijn zijn als de nadruk komt te liggen op een post-corona-reflectie van de data. Dat geldt zowel voor het eerste als het
tweede onderdeel. Het geeft meer ruimte eea niet als onderzoek maat als reflectie, opinie of column te bestempelen. \Wat betekenen de bevindingen voor de
toekomst? Er zullen bevindingen zijn die op het vlak van multidisciplinair werken die niet direct beihvioed worden door corona of crisis, goed om dat er dan bij te zetten.

Nee

Feedback
gestuurd

Ja
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Maar de jeugdzorg zal ook met de gevolgen te maken hebben - de afstand in de residentiele jeugdzorg, wat als er besmetting plaatsvindt? Belangrijk dat Fontys in dit
magazine niet ontbreekt daar het een sterk visitekaartje van de werkplaatsen wordt, met high exposure van het praktijkrelevante onderzoek in het sociaal domein

Werkplaat z | Opiniestuk 500/700 woorden Nee
s Sociaal uyd.nl Wat zijn de uitdagingen voor het opbouwwerk gerelateerd aan COVID-
Domein 197 Corona is funest voor het opbouwwerkprocessen. Wij zijn bezig met een door ZonMw gefinancierd project: Nieuwe regels, nieuwe mogelijkheden: Feedback
Zuyd Professional/l | Opbouwwerk in tijden van Corona. Onderzoek naar uitdagingen en nieuwe strategie€n voor het opbouwwerk in tijden van COVID-19en 1,5 gestuurd
(WsD rol meter samenleving. Juist samenlevingsopbouw en het werk van opbouwwerkers staat sterk onder druk door COVID-19 en de
Zuyd) daaraan gerelateerde maatregelen. Eigen aan het opbouwwerk is dat zij per definitie fysiek en actief aanwezig is in een wijk om op een laagdrempelige manier contact
Opbouwwerk | te zoeken en onderhouden met bewoners. Opbouwwerk maakt gebruik van contactmomenten op straat, in een buurthuis of tijdens een groepsactiviteit. Doordat
ttv corona iedereen zo veel mogelijk binnen moet blijven en ook werkzaamheden in het kader van ophouwwerk online plaatsvinden, ontbreken natuurlijke contactmomenten,
waardoor het werk
onder druk staat. Op basis van de resultaten van 15 interviews met de opbouwwerkers en een focus groep willen we een opiniestuk schrijven over uitdagingen (maar
ook kansen) van corona voor de opbouwwerk processen. Voor wie: SW professionals, opbouwwerkers, SW docenten en onderzoekers, beleidsmakers
Redactie:
“Kan heel goed worden”, aldus de redactie. “Wel verassend dat het zo moeilijk is voor opbouwwerkers. Er loopt genoeg op straat, toch? Zitten opbouwwerkers niet
gewoon te veel op kantoor? In Ede gaven jongerenwerkers aan dat zij uit het buurthuis zijn gegaan. Daar mocht niemand meer in. Op straat ontdekten zij jongeren die
ze nog nooit gezien hadden. Vond ik tamelijke schokkend.” Verder is het belangrijk om zowel oog te hebben voor kansen en mogelikheden als spanningen en verlies.
De term ‘uitdagingen’, is een beetje een verhullende term. Belangrijk om ook erkenning te geven aan wat niet werkt, waar pijn zin, verlies etc., en wat dat dan ons weer
leert over de praktijk. Al met al is een reflectie hierop interessant, veranderen de behoeften van bewoners ook in tijden van Corona? En wat betekent dit voor het
opbouwwerk? Vooral de nieuwe strategieén en de randvoorwaarden zijn interessant, omdat deze inspirerend kunnen zijn voor andere professionals maar ook voor
gemeenten
Werkplaat 2 artikelen Artikel Indien het (vooral) een artikel in woorden wordt, dan ca. 1500 weorden, max. 2000. Indien we een verslag aan de hand van foto’s maken, dan minder weorden, Ja, mij is
s Sociaal (een met ca. 1000. niet
Domein meerdere duidelijk
Amsterda WSD) Hoe reorganiseren diverse spelers, van meer formeel tot informeel, in het weizjjnslandschap in de wijk Holendrecht in Amsterdam Zuidoost hun (sociaal) werk onder of beiden
m en invioed van de coronacrisis? Specifieker. Hoe worden besfaande sociaal werk praktijken daarbij zoveel mogelijk geconfinueerd? willen
Omgeving | Extra - deelneme
kwetsbare Aan de hand van 2 a 3 portretten van belangrijke informele en formele spelers uit de wijk schetsen we in de eerste plaats de inhoudelijke impact van de coronacrisis op | n.
moeilijk het sociaal domein in Zuidoost, een plek waar veel Corona-besmettingen zijn geconstateerd in de tweede golf. Welke consequenties van de coronacrisis zien deze
bereikbare spelers specifiek voor de doelgroepen met wie zij werken? Om welke groepen maken zij zich op dit moment het meest zorgen? In dit gedeelte van Amsterdam
groepen Zuidoost wenen relatief veel ongedecumenteerden, die hun precaire inkomstenbron hebben zien wegvallen en wier woonsituatie niet is toegerust op afstand houden.
(precariaat, We selecteren voor de profielen in elk geval een professional van het Samen Doen Team Holendrecht en een informele trekker van de schaduwvoedselbank.
ongedocume | In de tweede plaats laten we zien hoe deze spelers zich in hun aanpak en werkwijze aanpassen aan de coronacrisis en de beperkende maatregelen. Wat deden zij
nteerden) tijdens de lockdown? Wat betekenen beperkingen qua groepsgroctte en nabijheid veor het werk dat zij doen? We beschrijven de ervaringen van verschillende formele -

Professionele
ruimte
pakken

en informele spelers, voor wie laagdrempelige ontmeeting en contact vaak een essentiéle randvoorwaarde is voor de endersteuning die zij bieden. Welke drempels
werpt corona voor hen op, wat betekent dit voor de kwaliteit van het werk en het bereik onder groepen bewoners die toch al afstand ervaren tot formele voorzieningen?
Hoe hebben zij zich in de afgelopen maanden aangepast om hun werk te kunnen blijven voorizetten?

We baseren ons in dit artikel op ons lopende onderzoek naar informele sociaal werkpraktijken in Holendrecht/ Amsterdam Zuidoost. In dit onderzoek vangen we vesl
signalen op van de impact van corona op het informele en formele domein. Groepsactiviteiten in buurthuizen, Huizen van de Wijk en buurthuiskamers hebben
maandenlang stilgelegen. Deze werden in augustus weer voorzichtig opgestart maar met beperkingen; zoals restricties aan het aantal deelnemers en het opschorten
van inloopspreekuren of de informele koffie-inloop etc. Welzijnsprofessionals en informele sleutelfiguren uiten zorgen over isolement onder de meest kwetsbaren en
beschrijven het gemis van het outreachend werken, waaronder het wegvallen van huisbezeeken. Hulpverleners van Samen Doen vertelden ons over de grote tcename
van huiselijke spanningen in Zuidoost, waarbij gezinsleden elkaar letterlijk uit huis zetten, of waarbij gezinnen die samen een woning delen bij toerbeurten buiten op
straat rondzwerven omdat ze niet tegelijk samen binnen kunnen zijn.

Tegelijkertijd zien met name de informele spelers een toename van hun bereik onder nisuwe groepen, bijvoorbeeld bij spontane initiatieven als de zgn
schaduwvoedselbanken. Door toenemende armoede komen nieuwe bewoners in beeld, die in het kielzog van voedselhulp ook op andere manieren worden geholpen.
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email a!res:

Aansluitend bij ons kwalitatieve onderzoek zal het verslag een aantal casussen belichten, aan de hand van gesprekken die wij in het veld hebben met spelers.

Watis de boodschap van jouw artikel (ofwel hypothese, stelling, het punt dat je wilt maken)?

Onze voorlopige hypothese is dat verschillende spelers in het sociaal werk, van informeel tot formeel, verschillend omgaan met de coronamaatregelen, en dat meer
informele spelers (of ‘sociaal schaduwwerk’) er mogelijk soepeler mee omgaan, samenhangend met hun inzet om de moeilijkst bereikbare groepen (zoals bepaalde
migrantengemeenschappen en ongedocumenteerden) te blijven bereiken.

Toelichting: informele spelers suggereren in ons lopend onderzoek soms dat formele spelers naar hun idee te veorzichtig waren/zijn, doer pricriteit te geven aan strikte
naleving van de coronamaatregelen. Sommige informele spelers zijn van mening dat het blijven bereiken door gezonde mensen van de meest kwetsbare groepen
boven naleving van de coronamaatregelen zou moeten gaan. Zij zochten tijdens de lockdown dan ook de mazen op van wat nog mogelijk was, bleven gedeeltelijk
open, of bleven huisbezoeken afleggen. Dit cok mede vanuit het idee dat online communicatie bij bepaalde hulpvragers! doelgroepen helemaal geen optie is.
Wat is de maatschappelijke relevantie ervan? Bijdragen aan inzichtin:

-de issues en hulpvragen die spelen bij de voor formele instellingen ‘moeilijk bereikbare groepen’ en die tijdens de coronacrisis (meer) naar voren komen;

-de uitdagingen bij en ervaringen met het bereiken van deze (groepen) bewoners in de context van de corona beperkingen;

-de werkwijze van informele spelers in de coronacrisis en de behoeften die zij hebben om hun werk te kunnen uitvoeren

-knelpunten in de dienstverening en/of samenwerking van diverse sociaal werkpraktijken in Amsterdam Zuidoost, in het bijzonder Holendrecht, die tijdens de
coronacrisis (extra) zichtbaar worden.

-het belang van continuering van sociale praktijken als opgave in tijden van Corona (naast aandacht voor sociale innovatie).

Voor wie is het interessant (doelgroep)?
Voor werkenden op zorg- en welzijnsgebied, met name formele en informele sociaal werkers, en voor studenten sociaal werk.

workshop of sessie voor het congres in 20217
Wij kunnen op basis van ons onderzoek naar informeel sociaal werk, dat tegen die tijd is afgerond, een workshop organiseren, die dan specifiek ingaat op de werkwijze
en ervaringen van informele sociaal werkers in het continueren van het bereik van de meest kwetsbare bewoners ten tijden van de coronacrisis.

Redactie

De redactie vindt vooral de nisuwe strategieén en de randvoorwaarden die hiervoor nodig zijn interessant, omdat deze inspirerend kunnen zijn voor andere
professionals maar ock voor gemeenten. “Het gele deel sluit aan bij ervaring van Rhenen. Voor ambtenaren gelden andere regels.” Het overige is mogelijk wel erg
beschrijvend. Het spanningsveld tussen corona-regels en de eigen normativiteit van het sociaal werk is boeiend. In de media is voornamelijk aandacht voor de ouderen
die getroffen werden door de corona-regels. Het laten zien van de impact van corona op deze specifieke groep, maakt het echter wel interessant. Te meer daar
ongedecumenteerden nietin reguliere cijfers worden meegenomen en de impact van corona greot is. Daarnaast zou het ook interessant zijn iets te laten van de

onderlinge informele steun tussen deze groeps een reportage die meer beeldend is juist niet interessant in dit kader?
>3>>>>>

Ik schreef ze als cursisten dit al:

Heel interessant om aan te sluiten bij jullie onderzoek in Zuidoost. De redactie vindt vooral de nieuwe strategieén en de
randvoorwaarden die hiervoor nodig zijn interessant, omdat deze inspirerend kunnen zijn voor andere professionals
maar ook voor gemeenten. Het spanningsveld tussen corona-regels en de eigen normativiteit van het sociaal werk is
boeiend, en dat geldt ook voor het verschil tussen formele (wie precies?) en informele partijen (ook: wie? En hoe gaat
het onderling?). Aandacht voor ongedocumenteerden die niet in reguliere cijfers worden meegenomen is ook boeiend.

Het mooiste lijkt ons een reportage met foto’s, met relatief weinig tekst. Hopelijk lukt dit.
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Artikel 2 Amsterdam

Nee
Kwetsbare 1. Wat is je naam en mailadres?m
groep 2. Wat is je centrale vraag? Welke lessen we leren van de impact van corona op daklozen voor de verdere aanpak van dakloosheid in Nederiand? Feedback
(mensen 3. Wat is de boodschap van jouw artikel (ofwel hypothese, stelling, het punt dat je wilt maken)? Het artikel gaat over hoe corona crisis nieuw licht werpt op de vragen gestuurd
zonder dak rondom dakloosheid (belang van stabiele opvang, discussie over zelfredzaamheidscriteria, extra belang van eigen huis, belang van opvang waar je niet te dicht
en thuis) ttv op elkaar zit)
corona 4. Wat is de maatschappelijke relevantie ervan?
Daklozen hebben een kwetsbare positie, in het algemeen en zeker in corona tijd. Tijdens de eerste golf zijn er diverse noodmatregelen genomen en geevalueerd,
door ons en door anderen. Tegelijkertijd wordt er een nieuw plan gemaakt om dakloosheid aan te pakken. In die aanpak kan geleerd worden van de afgelopen
maanden.
5. Voor wie is het interessant (doelgroep)?
6. Sociaal werkers, beleidsmakers, belangenbehartigers, onderzoekers
7. In welke vorm wil je dit artikel gieten?
. (X) een artikel over een (lopend) onderzoek
. ( ) een interview met een van de netwerkpartners
e () een (op kennis gebaseerde) opinie
« () een fotoreportage
e ()Other:
8. Aan hoeveel woorden denk je ongeveer? (NB: column/opinie is ongeveer 500 woorden, een artikel is max. 2000 woorden) 2000
9. Met wie ga je deze bijdrage maken?
. ( x) Vanuit de WSD/Hogeschool
. (x ) Met partners van de WSD
e () Met de themawerkgroep
. () Other:
10. Wie is de schrijver. ziin de schrijvers? NB: graag minimaal één mailadres toevoegen. Het artikel wordt geschreven door%(WPSD Amsterdam/HVO-
Querido) HU/WPSD Utrecht) HVO-Queridchrimhcs)ﬁHogeschoo uy
Feedback
Zeer relevant onderwerp gezien agenda Blokhuis. Ook zijn er interessante ontwikkelingen geweest rondom deze groep: ineens stelden hotels zich open en kon er wél
een dak gevonden. Wat deed dat met mensen die soms nog neoit in een hotel zijn geweest? Wij zijn heel benieuwd naar dit artikel!
Werkplaat | Eenzaamheid | Watdoet corcna met gevoelens van eenzaamheid onder beweners/cliénten van Twentse zorg- en welzijnsinstellingen? 2. Wat voer een (technologische) ja
s Sociaal en copingsstrategieen hanteren bewoners/cliénten en professionals van de Twentse zorg- en welzijnsinstellingen om gevoelens van eenzaamheid in te dammen? 4.
Domein copingstijlen | Welke lessons learned rondom copingsstrategieen, wensen en behoeften van bewoners/clienten en professionals rondom gevoelens van eenzaamheid kunnen
Twente worden geborgd voor en na de periode van de coronacrisis en hoe kunnen ze worden omgezet in haalbare doelen die zowel tijdens als na het coronavirus van

WSD magazi
WSD twente een|

toepassing zijn?

Wat is de boodschap van jouw artikel (ofwel hypothese, stelling, het punt dat je wilt maken)? Wat is de maatschappelijke relevantie ervan?

Inzicht in: Scorten eenzaamheid voor en tijdens Coronatijd Emotionele eenzaamheid Seociale eenzaamheid Existentiéle eenzaamheid Coping strategieén (rondom
eenzaamheid) véor en tijdens Coronatijd Verandering ten aanzien van contacten. Rol van techniek in vermindering van eenzaamheid invioed op handelen van
professionals. Voor wie is het interessant (doelgroep)? Professionals. In welke vorm wil je dit artikel gieten?

een artikel over een (lopend) onderzeek. Ja we hebben foto's gemaakt in een speciale corenaproof kamer tijdens een van de interviews

leNog een idee maar wil eerst contact daarover met mij (hierover verder niets ontvangen).
aap>>> ook haar schreef ik al:
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Het is een interessant thema waar ook veel media aandacht voor is, maar nog niet in dit magazine zit, dus het
is een waardevolle aanvulling. Kunnen je speciaal ingaan op de rol van de professional? Wat kan die? Binnen
en buiten de regels? Hoeveel ruimte is er om eigen soorten ontmoetingen te organiseren? Wat voor tools
reiken professionals aan bewoners aan? Hoe kun je het beste omgaan met familie?

Ik kan me goed voorstellen dat een beschrijving hiervan zou passen in 1000 woorden. Gebruik vooral levendige
voorbeelden uit de praktijk.

Feedback

Het is een interessant thema waar ook veel media aandacht voor is, maar nog niet in dit magazine dus het is een waardevolle aanvulling. In de redactie is aangegeven
dat het interessant zou zijn als ook de rol van de professional hierin mee genomen wordt. |s er meer aandacht voor eenzaamheid sinds corona? En wat voor tools
reiken zij bewoners hiervoer aan?

Werkplaat | X
s Sociaal
Domein Onlineblende

Flevoland d hulp
(Windeshe | bijzondere
im) doelgroep

@windesheim.
nl

Opiniestuk 500 woorden

Wat zijn de ervaringen van kwetsbare groepen (mensen met niet aangeboren hersenletsel en kwetsbare gezinnen) in de eerste maanden van de Corona maatregelen
en welke aanknopingspunten bieden deze ervaringen voor het blended handelingsrepetoire van hulpverleners? Het uitblijven van traditionele vormen van
hulpverening tijdens de corona maatregelen heeft ruimte gegeven voor meer creativiteit en eigen inbreng bij kwetsbare groepen, maar roept tegelijkertijd cok vragen
op over de toepasbaarheid van blended vormen van hulpverlenen voor iedereen in deze groepen. aanknopingspunten voor nieuwe vormen van hulpverlenen

Voor: Professionals en onderzoekers die werken met deze groepen

Beeld: tekeningen die aansluiten bij de verhalen van mensen

Workshop: ervaringsdeskundigen en professionals aan het woord laten en brainstorm over barriéres die spelen bij het deelnemen aan blended vormen van
hulpverienen

Feedback:

Erg mooi is dat de doelgroep zelf centraal staat in deze bijdrage. Voor de overtuigingskracht is het wel belangrik om aandacht te schenken aan de empirische
onderbouwing. Ock hier geldt bovendien ook hoe al dat positiefs zich verhoudt tot de soms zeer schrijnende voorbeelden en het alarmisme over de gevolgen van
corona voor kwetsbare groepen waarover we regelmatig lezen. Krijgt dat ook een plek of is de bijdrage juist vooral bedoeld als een ander geluid? Misschien kan de
auteur ook met die insteek starten en de positie verduidelijken: bedoeld als bijdrage om het debat te verrijken en de beeldvoming te nuanceren. Een potentieel mooie
en belangrijke bijdrage. Ander idee is om het nog sterker toe te spitsen op de lerende professional of de onachtzame professional. Bovendien is de rol van
ervaringsdeskundigen interessant: NAH, ervaringsdeskundigheid en corona.

Ja

Werkplaat 5.12e
s Sou_aal 5.1.2¢
Domein

Noord- nd.nl
Holland-
Noord Interprofessi
oneel
samenwerke
nin de wijk in
crisistijd:
maar hoe

Interview netwerkpartners 1000 a 1500 weoorden

Wat zijn de nieuwe / aangescherpte vereisten aan de samenwerking tussen partners in de wijk naar aanleiding van de Corona-periode?

Wat is de boodschap van jouw artikel (ofwel hypothese, stelling, het punt dat je wilt maken)? Corona zet dingen op scherp: er is al langer behoefte aan duidelijkheid in
samenwerking tussen partners in de wijk: wie heeft welke verantwoordelijkheid en wie pakt wat op? Cerena verscherpt deze behoefte aan duidelijkheid.

Wat is de maatschappelijke relevantie ervan? In crisissituaties dient daadkrachtig en met vereende krachten opgetreden te worden. Alle partijen hebben daar baat bij:
burgers, welzijnsinstellingen, gemeente. Voor wie is het interessant (doelgroep)?

Professionals in de wijk, burgers, gemeente

Feedback
Belangrijk dat het niet te veel beschrijvend wordt en de dilemma’s die spelen scherp worden neergezet. 1500 woorden lijkt zoals het nu beschreven wat veel.
Daarnaast: wat leren we hiervan voor het post-corona tijdperk? Het zou mooi zijn, als die vraag aan de geinterviewden wordt gesteld. Jij aanvullingergsiEel]

Ja
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Wat is je centrale vraag?

512e Hoe kunnen jongerenwerkers in online en fysiek in contact blijven met de jongeren? Wat is de boodschap van jouw artikel (ofwel hypothese, stelling, het punt dat je wilt
@inholland.nl maken)? Jongerenwerkers zoeken naar nieuwe vormen van jongerenwerk: online, offline, er zijn tal van initiatieven, maar lang niet alles verloopt succesvol / kemen
jongeren op af. Wat werkt wel? Wat is de maatschappelijke relevantie ervan? Het is belangrijk om in contact te blijven met de jongeren, om feeling te houden wat er bij | Ja
Doelgroep hen leeft. Voor wie is het interessant? (doelgroep) Jongerenwerkers, jongeren
jongerenjjong
erenwerkers Feedback
Belangrijk d jet te veel beschrijvend wordt en de nieuwe vermen helder en toegankelijk op een rij werden neergezet, waardeor ze direct teepasbaar zijn. Jij
aanvullingerw
[ S |
@inholland.nl Overige:
Wij hebben nog een derde onderwerp, waar een docent-onderzoeker van ons een artikel/bijdrage over zou willen schrijven: we constateren dit jaar een
Agressie toename van agressie in de ggz en in de vg-sector en de (ontbrekende) begeleiding van de studenten daarbij. Laten we bekijken of hier plaats voor is in het magazine / | Nee
toename of dit een gepast onderwerp is voor in het magazine. Feedback
tegen gestuurd
hulpverleners agressie en korte lontjes is wel een ding nu. ledereen lijkt op scherp te staan. Op zich is dit toch wel interessant? Wordt alleen wel veel. Maar dan zou ik het
eerste artikel denk ik laten vallen. Wat denk jij?
MMM. Ik schreef [ilead al cmdat zij cursist is en dat gaat over samenwerking met netwerkpartners: Belangrljk omjete realiseren is dat wanneer
je verschillende partijen aan tafel zet dit zeker niet altijd een interessant gesprek voor een buitenstaander gaat
opleveren. Bovendien krijg je dan al snel het mechanisme dat mensen naar elkaar toe gaat praten. 1000-1500
woorden lijkt me een mooie omvang.
Daarnaast lijkt me een korte column (600 woorden) van over korte lontjes het proberen waard.
Werkplaat Fotoreportage (en interview) Nee
s Sociaal m@m Het werk van opbouwwerkers en jongerenwerkers werd meer zichtbaar tijdens de lockdown. Hoe houden we dat vast?
Domein nl Juist toen iedereen thuis zat, gingen opbouwwerkers en jengerenwerkers deor met verbindingen leggen Feedback
regio en mensen opzoeken. De Dorpsverbinders in Westerveld maakten gebruikt van een 'blended’ aanpak: gemaild
Zwolle Blended sociale media, én actief opzoeken van mensen. WSD Regio Zwolle werkt samen met de Dorpsverbinders
socialebasis | om in beeld te brengen wat het effect is van hun werk
Juist in crisistijd blijkt hoe belangrijk de sociale basis is, het is belangrijk dat zichtbaar te maken.
Voor: Bewoners, beleidsmakers, professionals (m.n. opbouwwerkers en jongerenwerkers)
Feedback
Mceoi onderwerp en daarnaast is dit een van de weinige positieve verhalen die is aangeleverd: goed om dit ook plek te geven. Nog wel een aanvulling: zichtbaar maken
is een ding, de meerwaarde aantonen is nog iets anders, kan dat misschien nog wat nadrukkelijker een plek krijgen? We zijn benieuwd!
Kennisplat | IIEEEZI@h | Artikel en een samenvatting 2000 woorden Ja
form u.nl Welke ethische lessen voor het sociaal werk in crisissituaties kunnen we trekken uit de covid-19 pandemie?
Utrecht De cenclusie omvat veel aspecten, zoals het belang van intercollegiale consultatie, het bewaken van de ethische integriteit, het belang van zelfzorg, aandacht voor
Sociaal Professionele | casusoverstijgende beroepstaken (zcals belangenbehartiging en signalering) etc. etc.
(kUS) > ontwikkeling/ | Het borgen van de ethische kern van sociaal werk Voor wie: sociale professionals
eventueel ethiek Workshop: Artikel kan eenvoudig worden vertaald naar workshop voor sociale professionals
Werkplaat
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s Sociaal Feedback
Domein Mooi en het is nadrukkelik ook de bedoeling om juist ook spanningen in beeld te brengen. Wel missen we in de aangeleverde synopsis de casus, de aanleiding om op
Utrecht ethiek te reflecteren. Zeals nu cmschreven is het negal methodisch en algemeen. We pleiten ervoor om te beginnen met een casus en dan te laten zien dat dit ook
(kUS) ethische dimensies heeft ipv beginnen met algemeen verhaal over ethiek en dan zeggen dat dit hier ook van toepassing is.
2 artikelen 1.  Artikel, samenvatting 1000 woorden
plus Welke vraagstukken leven er in het brede sociaal domein samenhangend met COVID -19 rondom het werken op afstand? Weergave van de vragen uit en verkennend
opmerking onderzoek in het brede sociaal domein rondom het effectief en efficiént werken cop afstand. Het baseren van vervolgonderzoek en aanpak baseren op een reeds
en gedane verkenning. Voor wie: sociale professionals, inwoners, bestuurders een samenvatting van een uitgevoerde verkenning in het sociaal domein waarvan werken
op afstand een onderdeel is. Het daadwerkelijke onderzoek emaar start dit najaar. Workshop: Is we tzt het daadwerkelijke onderzoek hebben uitgevoerd kan dit mooi
gekoppeld worden, als het alleen nog dez rkenning betreft zie ik daar geen mogelijkheden voor.
1
Effectief Implicaties van
en efficiént o ) Covid-19 (Verkennen:
werken op NB: extra info is hiernaast in pdf
:Lstandlblend .
Welke organisatorische en bestuurskundige vraagstukken spelen erin het brede sociaal domein samenhangend met of als gevolg van COVID-19 en welke nea
organisatorische en bestuurskundige vragen levert dit op, zo luidt de centrale vraag. Het zou mooi zijn als het wordt gekoppeld aan de sleutelbegrippen in dit
magazine: afstand en nabijheid. Wat betekent afstand voor vraagstukken in het sociaal domein? Belangrijk is wel dat deze bijdrage dichtbij blijft “voelen” en niet teveel feedB
een technisch verhaal wordt over effectiviteit en efficiency. Eee
EEEEDM dit zegt mij allemaal niet zoveel en we moeten oppassen dat het geen technisch verhaal wordt over efficiency denk ik. Heb jij feedback of aanvullingen op die :ﬁrﬂsjt
van mij of hoe zie jij dat? NB: in het magazine zijn meerdere bijdragen die raken aan blended/online werken. WWe moeten even zien el moeci cm alles dat is aangeleverd
rondom blended te verbinden aan elkaar om zo het brede palet aan (on)mogelijkheden te laten zien. Dan wel overlap voorkomen.
>>>>> Eens, hetis nog te algemeen. Wat mij betreft gaan we voor het eerst artikel vanﬂsn beoordelen we dit als er meer zicht is op het ondetrzoek
Werkplaat | 2 bijdrages die | 1 Artikel 2000 woorden, beschrijving/uitieg van concept en de toepassing in coronatijd Nee
s Sociaal aan elkaar De vraag zoals grotendeels verwoord in de Richtlijnen bijdrage magazine. Wat is de boodschap van jouw artikel (ofwel hypothese, stelling, het punt dat je wilt maken)?
Domein gerelateerd laten zien van de werkwijze binnen onze Werkplaats als lerende praktijk, waarin ook in Corona-tijd interdisciplinair wordt samen gewerkt Feedback
Friesland zijn. Watis de maatschappelijke relevantie ervan? Inspiratie (hopelijk) van een breed publiek gestuurd

nhistenden.co
m
en

5.1.2e

-.com

Delen
werkwijze
(maar welke)

Voor wie is het interessant (doelgroep)? voor alle betrokken partners binnen de Werkplaatsen: hogescholen/lectoraten, gemeenten, zorg- en welzijnsprofessionals,
vrijwilligers en burgers/inwoners

2 Beleving van het concept, 2000 woorden
Wat is de betekenis/meerwaarde van "onze" aanpak in coronatijd voor de betrokken partners? Vanuit verschillende perspectieven de meerwaarde van het concept
laten zien. Ter inspiratie van een zo breed mogelijk publiekkorte interviews met meerdere partners kan in combi met eerste artikel

Feedback

Het was de redactie niet echt helder waar het artikel over zal gaan. Dat komt met name omdat de werkwijze niet omschreven staat. Om welke werkwijze gaat het?
Waarom is deze zo vernieuwend? Wat is geleerd waar anderen ook iets aan hebben? Daarom kunnen we dit nu niet goed beoordelen. Ook is het de vraag of het zich
leent voor 2 artikelen van deze omvang (maar zoals gezegd, dat kunnen we dus lastig becordelen daar ons niet duidelijk is om welke werkwijze het gaat).
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ter inspiratie?

Werkplaat
s Sociaal
Domein
Gelderse
Vallei

Goed om voor 1 artikel te kiezen met een duidelijke pointe. Zet de werkwijze van de ‘aanpak’ scherp uiteen en laat zien wat er van overblijft na coronatijd.

@C
HE.NL>

Ik overweeg drie opties:

1. Artikeltje over corona en relationele ethiek aan de hand van Levinas. Beetje mijmerend geschreven, licht, en inzicht gevend. Nahet
gemaskerde gelaat, afstand houden en de pretentie van nabijheid, de ander of het zelf als gevaar voer de gemeenschap enz.). 1500 woorden

2. Nogal wat sociaal werkers zijn nu onderdeel van het gemeentelijk apparaat. In een gemeente betrokken bij onze werkplaats had dit tot gevolg dat voor sociaal
werkers dezelfde regels rond thuis werken enz. golden. Stiekem deden zij soms huisbezoeken. Een boeiende leeropgave voor een werkplaats. Max 1500
woorden. Kan ook column werden. 700 woorden.

3. Interview met [EEE N e ccn nieuw beleidsplan voor sociale basis schreef tijdens corona-tijd. Daarbij veel inbelsessies met de sociale basis zelf.
Mij viel op dat teams-vergaderingen juist als het gaat om inspraak ook helpend kan zijn. Mensen luisteren beter, praten automatisch meer voor zichzelf en er
onstond minder een wij-zij verhouding. Als werkplaats waren wij betrokken bij dit proces.

Feedback

Alle drie zijn op zich mooi. Kijkend naar de toegevoegde waarde voor dit magazine dan is een soort van licht filosofisch artikel interessant. Zou nummer 1 bijvoorbeeld
als slotbeschouwing kunnen dienen, daar het nader ingaat op de concepten? Onderdeel 2 lijkt mij sowieso boeiend daar dit ook gaat over in hoeverre de plek van een
professional inviced is op het handelen: lukt doen wat nodig is wel vanuit een gemeentelijke context? Drie lijkt mij het minst interessant eigenlijk. Wat denk ji
>>>> |k ben het hier helemaal mee eens. Het derde verhaal is interessant voor Buurtwijs.

Feedback
verstuurd

Totaal:
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