1. Opening en vaststellen agenda

zal voortaan dit overleg ondersteunen i.p.v
H¥dextra bespreekpunten
o VVT sector en financiering daarvan.
s Teststroom in de vvt loopt via de instellingen en niet via de teststraten.
Echter mensen komen toch naar teststraten dit als gevolg van financieringsissue
voor instellingen.

lets voorﬂn 5.1.2e ?)
e Oplossing gevraagd aan [EREL

o Planning opschalingsplan testen en bco
* 3e week september plandatum gereed. Voor kamerbrief van 21/9 gaat niet lukken.
loopt, goed in overleg met rivm. Voorstel dit overleg te gebruiken voor de
afstemming over het plan.
e Ritme kamerbrieven en voortgangsbrieven 1x per 3 weken. Na de quarantaine brief
van deze week.
e Waarschijnlijk nog aparte brief over vaccins

stelt o)y S5.1.2e gaatvervanien bij testen en traceren

2. Testen specifieke doelgroepen

Uitwerking testen zorgmedewerkers

- afgelopen vrijdag werkgroep

- gisteren vanuit gehandicaptenzorg brief aan vws

- aandacht nieuwsuur

- 2 moties Seegers en Ascher

- Kamervragen eerder al door ascher

MVWS - op eerste motie negatief gereageerd. Motie is vervolgens aangenomen. Onze vraag
hoe de vraag van Inge wordt opgepakt en in welke snelheid dat kan

.

Wat prioriteren behalve kwetsbare ouderen.

Wie wel en niet, afbakenen doelgroep is een beleidskeuze die bij vws ligt, hoe is die planning?
Dan kan inschatting volgen van hoeveel mensen en hoe die te identificeren. Hoeveel
daarvoor beschikbaar houden en wat dan niet beschikbaar voor anderen.

Haalbaarheid over aan het nadenken. Kan begin van de week iets over zeggen. Over hoe
identificeren en hoe versneld testen + lab

Aandachtspunt goed testbeleid versus maatschappelijke keuzes.

Afbakening van definities wie wel en niet binnen de categorie (rivm bijv leraren ook concierge )
aandachtspunt.

o OMT heeft vraag gekregen over prioriteren - doelgroepen ipv situatie alle burgers,
indammen wie dan niet meer.

o Voorrang verlenen niet prioriteren ook daar goede afbakening bij nodig leraren zoals ook

admin

Hoe identificeren? Eerder deden we dat ook briefje 'ik ben zorgmedewerker'

o Wie voorrang; neiging op dit moment zorgmedewerkers en leraren
er rammelen er meer aan de poort evt. kinderopvang er bij. Meer toestaan dan is het
geen uitzonderings/voorrangsbheleid meer. Dat beleid uitschrijven ligt bij vws.
Operationele werkgroep buigt zich hierover voor zorgmedewerkers, samen met ghor +
zkh, hier RIVM niet bij betrokken verantwoordelijkheid ligt bij VWS. (Toke ingestapt in wg
geeft aan belangrijk te vinden dat RIVM is betrokken)
Woensdag werkgroep gepland samen met ggd en zkh koepels dan eerste plan voor

o
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zorgmedewerkers.
Aandachtspunt: samenhang testen zorgmedewerkers en leraren?
doordenken zorg/verpleeghuizen en fastlane leraren/kinderopvang apart of samen
o BEAEldeze week duidelijk wat kan en niet kan, let op dan nog niet ingeregeld. Met enkele
dpg'en in gesprek.
o Woensdag nieuw moment voor wrap-up

3. nabellen / quarantaine

Afspraken documenten; callscript van tp (of dp??) is meegegeven.
Afspraak VWS op schrift: bevestigt dat het niet ten koste gaat van de testafspraken en op schrift dat
documenten heeft ontvangen.
ontact met hierover. Nabellen blijft via callcenter. In kamerbrief aanbesteding
voor callcenter na pilot. Voor ons belangrijk dat dit niet ten koste gaat van de snelheid waarmee de
testafspraken gemaakt worden.
Tp met een aparte groep mensen komt voor nabellen.
pziet verbinding met Coron-IT als onnodig om die mensen daar te registeren.
oorpraten over inzet Coron-it.
Nabellen reizigers; aanbesteding gaat lopen, huidige situatie handhaven nog geen taakformulering
voor de aankomende periode.
jullie kennen ons standpunt en dat blijft zo.mwil wel aankaarten verwacht geen gewijzigd
standpunt.

4. contactgroep; volgende overleggen
Gesprekken op 3 niveaus
¢ Wekelijks dit po alle opdrachten en acties en Vanaf volgende week schuift
ook aan.
e Overleg met de MVWS 3-wekelijks
e Daartussen contactgroep dit po + 5126
Contactgroep is van toegevoegde waarde, als benen op tafel. Om met directies e
zonder de minister als reflectieoverleg te houden een aantal keer per kwartaal.
o /nagenoeg dagelijks contact
o Contactgroep
e toekomst als programmadirectie start
e Evaluatiecommissie nog geen stuk over hoe met GHOR is omgegaan
e na vakantieplannen over 4,5 week (Actie)

5.1.2e 5.1.2e neemt waar

¢ vVnmiddag inschalingsoverleg. Apart overleg over Haaglanden althans proberen te
organiseren. Gisteren hoog aantal besmettingen 925 analyse door hogere aantal testen, deels
effect, vooral Den Haag grote uitschieter vrijdag en zondag na een week al hoger dan de weken
er voor. Trekt been bij bij Adam en Rdam. Gisteren contact over gehad.

¢ Dashbhoard en goede contacten heeft geholpen in de analyse. Veel meer zicht op.

¢ Vanuit escalatieladder. eeft aan proces goed doorspreken en wat er al is praktisch
benutten.
Vanmiddag een overleg door jenv
contact geweest vanuit Veiligheidsregio met
uiden van gegevens heeft tijd nodig.

e 22 sept eerste keer kleurtjes bekend gemaakt, nu voor Den Haag proces doorlopen zoals bij
Amsterdam eerder, toen was er nog geen escalatieladder

georganiseerd. Nadere maatregelen ook
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¢ Tijdens overleg melding: Driehoek Haaglanden bijeen, daar aan maatregelen te denken.
chijnlijk gaan we de uitkomst nu eerst afwachten.
. %raag’c een contactpunt of app is om elkaar te kunnen bereiken in het weekend bijv.
Dat is ook iets voor de contactgroep, verwachtingen uitwisselen, wat is de route in
verschillende situaties. In het kader van escalatie hier afspraken over maken.



