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To: @minvws.nl];[IEEIIEEESIN)IEEEDI @minvws.nl]
Cc

From: .

Sent: Mon 9/21/2020 4:52:59 PM

Subject: RE: Caop

Received: Mon 9/21/2020 4:53:00 PM

Ha beiden,

Eerste dag bij CAOP om een vliegende start te maken met het 10-puntenplan.

Vraag die ik nog even heb aan jou waar komt deze vraag vandaag? Uit het Inspectierapport, uit verschillende

laboratoria, etc. We hebben een aantal labs gesproken vandaag en die zagen op het gebied van personeel (nog) geen probleem.
Ze hameren tot nu toe enkel op de beschikbaarheid van testmateriaal en machines. Vacatures warden tot op heden goed gevuld
(heel veel reacties op de vacatures, oa bij HMC).

LCDK zag zelf niet echt een rol voor zichzelf in deze discussie (“dat is er een voor de laboratoria zelf, die moeten personeel op

orde hebben en de afspraken met de mensen maken”). Ze zijn wel heel welwillend in contactpersonen delen en wegwijs maken

in de sector. Loopt dus goed dat contact.

Voor mij is het wel handig om te weten bij wie deze opdracht is ontstaan cq wie de opdrachtgever is en met welke ambitie die

opdracht is uitgezet en waarom deze opdracht is uitgezet.

Voor mij/ons geen reden niet volle kracht door te gaan en een 10-puntenplan op te stellen; maar wel goed dat dit het sentiment

is bij de meeste van de labs. Anders gaan we aanbod creéren op een vraag die er wellicht helemaal niet is. Een aantal zaken

hebben we het vandaag over gehad en voor een belangrijk deel ook al in gang gezet:
1. Analyse

1. Kwantitatief: hoeveel en welke functie/rol/taken worden nu uitgevoerd in de labs ten behoeve van covid-19?

1. Actie: PFZW maakt analyse op basis van +/- 75% van de ziekenhuizen en schat de rest bij (+25%). Per

november hoeven we niet meer bij te schatten.

2. Actie: FWG vult aan met Arbeidsmarktmonitor (voor bv. de UMCs).
2. Kwalitatief: hoe is het werk nu georganiseerd, met welke functies worden welke taken uitgevoerd en wat voor

kennis en vaardigheden vraagt dat?

1. Actie: FWG beschrijft de functieprofielen in de laboratoria en de opbouw van die functieprofielen
(taken/kennis/vaardigheden). Hoe rafelen we de functie dermate uiteen dat het in logische, kleinere,

behapbare modules beschikbaar komt.

2. Actie: Hoe ziet het werk er nu uit; is het op te delen in kleinere overzichtelijke
taken/vaardigheden/kennis. 3 of vier herkenbare smallere profielen opstellen.

3. Scenario’s: wat vraagt de opschaling in kwantitatieve zin:

i 11 Actie: [Ed achterhaald de verschillende opschalingsscenario’s. Wanneer willen we op welk niveau

zitten, welk deel wordt binnen Nederland opgepakt en welk deel wordt in het buitenland opgepakt?
1. Bij enkel uitvoeren PCR-testen

2. Bij combinatie uitvoeren PCR en Sneltest TNO

3. Evt. andere combinaties (aan te leveren door VWS en/of LCDK).
2. Actie: FWG/ PFZW formuleren/stellen verschillende scenario’s op (kwantitatief/kwalitatief).

1. Wat is de gap?
4. Hoe overbruggen we de gap? Centrale vraag: hoe krijgen we het werk georganiseerd?

1. Wat is de echte vraag bij de labs: hoe help je ze verder te kijken dan twee weken vooruit? Wat vragen de

verschillende scenarios, wat is er nodig om te anticiperen op, etc. Organisaties helpen met een goede
vraagformulering en strategisch plannen op personele capaciteit.

2. Hoeveel mensen zijn er beschikbaar die nog niet in de labs werken? > recruitmentbureaus

1. Vanuit andere sectoren? > richting de markt (diamantindustrie, chemische industrie)
2. Studenten? > HBO en MBO checken

3. Zij-instromers? > van waaruit (ZKH/UMC/Apotheken/Defensie)
3. Profielen schetsen en uitrafelen in leerbare/ certificeerbare blokken passend bij de drie profielen > FWG

en CAOP

4. Op basis daarvan:

1. Werven, campagne.

2. Vraag/aanbod in kaart brengen via Extra Handen

3. Vraag/aanbod ook daadwerkelijk matchen.

4. Scholing op maat organiseren (bv via Nationale Zorgklas)
5. Begeleiding op werkplek (Nader uit te werken)

In de hele cyclus: continue toetsen bij de praktijk. Zowel individuele labs als de NVVM.

Groeten [RES

van:[CENBEES@ minvws ni»

Verzonden: maandag 21 september 2020 13:01

Aan: [IESEDNN.EEEEZNN© minvws.n>; INEEINESEDNN)ERED@ minvws.ni>
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Onderwerp: RE: Caop

+o IEE

Ik stuurje vast even de richtlijnen van het RIVM op. Wellicht dat je daarmee al iets kan (maar misschien had je deze ook al). De

namen van de contactpersonen moet ik je even schuldig blijven, die probeer ik voorje te achterhalen en ze vervolgens cok nog

even te informeren dat deze vraag er aan komt. Dat loopt allemaal iets minder snel ivm de voorbereiding op het debat van

morgen waar iedereen heel druk mee bezig is. Kan het ook tot morgen wachten? Of is dat lastig?

Groeten

Verzonden: maandag 21 september 2020 12:06

Aan: 51 5.1.2e 5 @minvws.nl>

cc: 1. @minvws.nl>

Onderwerp: RE: Caop

Alvast drie vragen die ik nu heb:

- Worden er in de certificering van de labs door RIVM ook specifieke eisen gesteld aan de professionals die de testen

uitvoeren (bv diploma-eisen, opleidingsniveau, etc.). En zoja, hoe ziet dat eruit en hoe rekbaar zijn die eisen? Met wie

van RIVM kan ik hier (vandaag) over schakelen?
- We zijn vandaag bezig met een belronde naar een aantal labs om vanuit de praktijk te horen wat nodig is. Enthousiaste

reacties tot nu toe en men wil graag ook de komende dagen meedenken. We willen dit beeld straks graag bij LCDK
toetsen of het ook overeenkomt met het landelijke beeld. Wie bij het LCDK kan ik hier het beste over benaderen?

- Heeft het LCDK zelf ook al beelden wat er moet gebeuren rond personeel? Of krijgen jullie signalen door vanuit de labs?

In dit proces is het handig om een kort lijntje met LCDK te hebben merk ik. Kan ik dat gewoon met jou oppakken

Groeten

Verzonden: maandag 21 september 2020 08:46

Onderwerp: RE: Caop

Ha IEEE

In mijn team kun je voorlopig schakelen met [ERE Zii begint vandaag ;-)

Hierbij nog wat leesvoer

Gr

minvws.n|

+

Verzonden: maandag 21 september 2020 08:18

Aan: 51 6.1.2e minvws.nl>

Onderwerp: RE: Caop

IE
Dankjewel. Fijn zo.
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Ik heb de lijst met gecertificeerde labs achterhaald viaIEEN-! is dus geregeld en kunnen we mee verder. Ik ga de

kamerbrief lezen, denk dat ik daar dan wel mee uit de voeten kan. Kan ik jou iets over negen dan eventueel nog even kort

bellen als ik nog vragen heb?

Ik heb nu caop, pfzw en fwg opgelijnd. CAOP als opdrachtnemer, PFZW voor alle data-analyses (hebben al een slag gemaakt) en

FWG voor de inhoud van het werk (zij kennen de opbouw van de laboratoriafuncties en opleidingen goed).

Er zijn wel vragen vanuit CAOP over de financiéle afhandeling van deze opdracht. Die discussie loopt via jullie. Kunnen zij met

jou contact opnemen of moet dat straks met de persoon die nog op dit dossier moet komen?

Ik hou je op de hoogte.

Groeten ERI

Van: SCE) BERET© minvws.ni>
Verzonden: maandag 21 september 2020 07:54

Onderwerp: RE: Caop

HAEEE
Ik hadje mail over het hoofd gezien.
Laten we maar even bellen

Het overzicht van labs hebben we wel

Maar heb t niet onder de knop
Het handigst 1s denk 1k als we je in contact brengen met iemand van het LCDK

Ik mail je eea

En lees voor perspectief even de recente Kamerbrief van vrijdag jl (eind vd briefmet toekomstplaatje)

Impact snelle testen moeten we nog naar kijken

Ik wil zsm 1emand kunnen aanwijzen in mn team maar heb te maken met wisselingen!
Groet

Ministerie van Volksgezondheid, Welzijn en Sport
5.1.2

@minvws.nl

Verzonden met BlackBerry Work

(www.blackberry.com)

Datum: maandag 21 sep. 2020 7:37 AM

aon: INECRENRETNS BERET ins ol

Onderwerp: RE: Caop

= IEEE
Ik zit dadelijk (over twee uur) bij CAOP voor de kickstart op de opdracht die jullie daar hebben uitgezet en het zou fijn zijn als je

nog kunt reageren op onderstaande vragen. Kunnen wij anders nog even bellen van tevoren? Wel handig om goed voorbereid te

beginnen en ook aan te sluiten bij wat jullie doen.

De zakelijke afhandeling van deze opdracht laat ik bij jullie (zoals afgesproken tussen [EXER] LRPLY. Met wie kan ik hen

daarvoor in contact brengen bij jullie?
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Groeten ENE
Verzonden: donderdag 17 september 2020 10:06

Onderwerp: RE: Caop

Urgentie: Hoog

park EXE
Maandag en dinsdag zit ik met CAOP om tafel om het plan op te stellen. Zou fijn zijn als ik dan ‘up and running’ ben op dit

dossier. Daarom alvast een paar vragen om deze opdracht op een goede manier uit te kunnen voeren:

1) Hoe is de markt georganiseerd?
- Hebben jullie een overzicht van gecertificeerde laboratoria die op dit moment de covid-testen uitvoeren? Liefst met

namen + contactpersonen. Dan kan ik via PFZW een beeld laten creéren van de personele capaciteit bij die organisaties

(hoeveel van welke functies, verdeeld naar regio etc. etc.).
- Hebben jullie ook zicht op de huidige personeelsbehoefte

2) Overzicht van de belangrijkste beleidsdiscussies.
- Kun je 1 of 2 recente stavaza nota’s aan bwp doorsturen? Dan haal ik daar zelf wel het overzicht van belangrijke

discussies/elementen uit.

3) Welke opschalingsscenario’s bereiden jullie je op voor?

- Hebben we zicht op de hoeveelheid fte per testeenheid?
- Wat is de impact van de nieuwe TNO-test op jullie opschalingsscenario’s (kan een hoop helpen neem ik aan).

Kortom: ik ben op zoek naar de benodigde achtergrondinformatie en/of contactpersonen die die informatie kunnen leveren.

Zodat we ook een plan op kunnen leveren dat aansluit bij de vragen/scenario’s die bij jullie leven. Kun jij me daaraan helpen of

weet je iemand die me daar aan kan helpen?

Kan ik jou voorlopig als contactpersoon houden?

GroeteriAEH

Van: CE) SEXES© minvws.ni>
Verzonden: woensdag 16 september 2020 13:38

minvws.n|>aan: IEEE
Onderwerp: FW: Caop

rn

van: IEEECNENEEE© minvws.ni>
Verzonden: dinsdag 8 september 2020 20:30

Aan: 5.1.2e minvws.nl>

CC: CRICR PTO) <

Onderwerp: Caop

minvws.nl>

HIER

Hierbij vraag.opdracht aan CAOP (zoals ik je al geappt had) Zet jjBEde lyn?
En fijn als er iemand vanjou mee dit project kan begeleiden.
Veel dank ook voor jouw betrokkenheid!

Met vriendelijke groet,
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Verzonden met BlackBerry Work

(www.blackberry.com)


