638423

To:
Cc:
From: )

Sent: Fri 9/4/2020 1:06:35 PM

Subject: RE: uitvraag over stavaza opschaling
Received: Fri 9/4/2020 1:06:35 PM

Ik heb esproken. Hij gaf aan geen hick ups te verwachten rond de 1350 fysieke bedden. Wel hoort hij bij kleinere
ziekenhuizen dat ze soms aanhikken tegen het opleiden/aannemen van meer IC verpleegkundigen. Vrees is dan dat ze straks als
er een vaccin is geen werk voor ze hebben. Vrees die hij zelf absoluut niet heeft. Hij denkt over een model waarbij de
ziekenhuizen met de complexere behandelingen (LUMC en de grote ziekenhuizen) zouden kunnen afspreken met kleinere
ziekenhuizen: kleinere ziekenhuizen neme IC verpleegkundigen aan en als ze geen werk voor ze hebben kunnen ze bij grotere
ziekenhuizen terecht op de IC of op gelijkwaardige plek (bijv op OK). Ik heb hem gewezen op de aanpak in Twente van
reservisten. Vond hij ook een aardige gedachte. In zijn regio gaat het goed, ook nu de druk is toegenomen is er veel en goed
onderling contact tussen de ziekenhuizen.

Conclusie: goed doorvragen in ROAZ overleg op voldoende verpleegkundigen.

Verder heb ik indruk op basis van dit gesprek (n=1) dat

IEEEZ [k ben nu volgens mij klaar met mijn lijstje ©. Goed weekend!

- IEEN

vor: NN
Verzonden: donderdag 3 september 2020 18:06

Aan: [N <BEXEDN @ minvws.nl>

Onderwerp: FW: uitvraag over stavaza opschaling

Hi EiEE] en deze ook nog voor Amsterdam. Mocht je voor mij tel hebben van [EEECI(LUMC) dan houd ik me aanbevolen.

& sz |

vor: INNIEI
Verzonden: donderdag 3 september 2020 17:47

aan: [EEEDN -BEED o invws.o >; [EEEN BEEM e ninvvs o>

Onderwerp: RE: uitvraag over stavaza opschaling

Amsterdam 5.1.2e gesproken:

Hoe gaat het er mee in jouw regio?

Goed. We hebben al met veel patiénten te maken gehad afgelopen tijd. Men werkt goed samen. Geen gedoe onderling. Twee
overplaatsingen binnen de regio toen het 1 ziekenhuis over de schoenen liep. Hij is als |JJEEIlerg blij met de constructieve
houding onderling.

Gaat de deadline van 1 oktober gehaald worden?

Ja. geeft aan dat dit op schema ligt (aantal bedden tot en met 1350). Ook bij doorvragen geeft hij aan geen signalen dat
het niet lukt en houdt in overleggen iedereen aan opschaling. Hij merkt wel dat directeuren ziekenhuizen die gelieerd zijn aan
bestuur NVZ een punt blijven maken van het regelen van de financién. Als hij dan checkt of dit praktische voortgang in de weg
staat is dat niet het geval.

Verder geen hick ups/praktische hulpvraag aan ons.
Gr. 5.1.2e

Verzonden: donderdag 3 september 2020 14:27
aan: IGENN) -BEE G invwsn >
Onderwerp: FW: uitvraag over stavaza opschaling

van: NI



Verzonden: woensdag 2 september 2020 20:07

Aan:m@erasmusmc.nl) m@erasmusmc.nb

Onderwerp: uitvraag over stavaza opschaling

+ Y

638423

Wij gaan vanuit VWS even alle Iangs om te vragen hoe het staat met de realisatie van het eerste opschalingsdoel

naar 1350 IC bedden op 1 oktober.

Hoe gaat het er mee in jouw regio? Gaat de deadline van 1 oktober gehaald worden? Ligt de opschaling van het aantal bedden in
de Excel sheet voor de ziekenhuizen in jouw ROAZ op schema (zie onder, met name eerste kolom = opschaling naar 1150 én naar

1350 tezamen)?

Wat zit er nog in de weg? Wat is er nodig? Wat kunnen we nog betekenen?

Kun jij mij ajb uiterlijk maandag 7 september ajb iets laten weten?

Veel dank en groetjes,

TCZW ADRZ Goes

Albert Schweitzer Ziekenhuis
Beatrix Ziekenhuis

Erasmus MC
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Maasstad Ziekenhuis

Van Weel-Bethesda, Dirksland
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