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Bespreking MT CIb zonder agenda

Vergaderdatum en - 24 augustus 2020 14:00 - 15:00 uur

tijd

Vergaderplaats U1.42 en GoToMeeting

parwezig: IEEE,EET.EEN.

1. Ter bespreking:
+ Terugkoppeling DR dd 18 augustus 2020: CIB afwezig ->Geen punten

+ \oorbespreking DR dd 25 augustus 2020; (bijlage 1, zie ook IV board)
- Stuk labraad op agenda. [EES is er bij. Alle commentaar is verwerkt

in het document. Labraad blijft strategisch en inhoudelijk

verantwoordelijk.
- IV board straks | EXE in ons MT

- Commissie van Toezicht programma: punten o.a.: evaluatie SPR,

publicaties, brief formatie vaccinplatform, wetenschappelijk

adviespanel.

b) Actualiteiten

EEE wiist op stuk in NRC klinisch onderzoek (geneesmiddelen

universiteiten) niet aangemeld bij de website. Vaccins aangemeld bij

ClinicalTrials.gov. -> checken. RIVM data bijhouden is taak van) IEEE
checkt en stuurt naar REY Is alles aangemeld?

COVID: er spelen een aantal dingen



c)

COVID

BR

Er zijn voldoende (Roche)Test apparaten, maar er is is een tekort aan

cassettes.

VWS wil regionale BCO indicatoren. Men wil ook indicatoren voor

opschaling om een voorspelling voor het aankomende jaar te maken, maar

voorspelling voor komende weken is al lastig. JEAN had een overleg over

dit onderwerp. Naast testcapaciteit.

Men wil uitleg over waarom dat niet kan, maar dit is al meerdere keren

uitgelegd.

Iets anders: dashboard bruikbaar maken voor regionale toepassing.

Dit komt ook in dashboard overleg. Maar [Rg noemt dat eerst de getallen

nog geduid moeten worden. Er wordt een kamerbrief over het Dashboard

voorbereid maar VWS lijkt nog niet op het goede spoor te zitten. Eid en

BEES lezen mee. Men wil ook criteria om te stoppen met BCO, maar deze

zijn er niet Eerst is er Internationale consensus over hoe lang je met BCO

door kunt gaan.

Voor OMT wil men een paar zinnen over het onderwijs; is er iemand die

dat kan voorbereiden?

Actie FES: Engelse rapport doorsturen + Rapport Robert Koch Instituut/
ECDC

Nieuwsuur wil een item over preventief mondkapjesgebruik maken:

mondkapjes / ouderenzorg

KEN
1G] komt deze week: Onderzoek kwaliteit Corona /diagnostiek + voor Polio

Onderwerpen voor de VWS staven inventariseren

wordt apart besproken.

een signaal: Polio op RIVM - terrein, ging naar de staven en

wist niets van dit onderwerp, informatie hierover had zij prettig gevonden.

Voor komende staven geen onderwemen.

2.

Versie: 1

IV Board in aanwezigheid van Nienke. Morgen IV board. [Zag aat

daar in deelnemen. Er zijn 4 onderwerpen: RIVM i/d-Strategie 2025/ Nota

Informatiebeveiliging/ Nota update MS Teams/ Project

portfoliorapportage.
CREE Koster komt in iv-board toelichten.

Er komt een aparte beter leesbare samenvatting
- Microsoft teams: veel haken en ogen bij goed implementeren. Zakelijke

variant is stuk duurder en is moeilijker om te instaleren, maar er lijken

positieve ontwikkelingen te zijn. 20 september wordt er meer duidelijk.
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Versie: 1

- Nota informatie beveiliging vanuit V&Z: verantwoordelijkheden Datum

onduidelijk/ achterstand in werk. Iemand aangesteld en er wordt hard 2. pugustusianan

gewerkt. Security officer [IIEEECN.
- Project portfolio rapportage. CIO advies bijgevoegd, ict-netwerk nieuwe

huisvesting. Informatievoorziening rondom verhuizing is nog niet stabiel.

Aangesloten met EENen bij het LIMS ICT component ten behoeve van

de labs. JERI fungeert als schakel transitieplan laboratoria + IV

organisatie. Er zijn veel raakvlakken. Advies van [ERFLN: trek de ICT niet

los. [EEE is voldoende aangehaakt via [JEREZJ) Er is voldoende overleg

om lijnen kort te houden.

Onderwerpen borgen en nog eens terug laten komen.

SCC campus is straks in nieuwbouw de IV organisatie. Hardware blijft in

Amsterdam.

Risico Management RIVM in aanwezigheid van

Dit betreft een jaarlijkse inventarisatie. Wat zijn de risico’s voor het CIB en

deze worden meegenomen naar DR op 15 september om dan een top te

maken. Er wordt een rondje gemaakt langs MT leden met vraag om top 3/

top 5 aan te leveren.

Welke risico’s zien we nu voor 2021, centrumhoofden worden gevraagd

om hun top 3 voor 2021:

EE3: onafhankelijkheid, reputatie schade mogelijk voortvloeiend uit alle

evaluaties die gaan volgen, versterking kennisbasis (wordt financieel op

ingezet bij de eigenaar om deze te versterken; vraag is of dat gaat lukken

en of dat voldoende is).

B=: onafhankelijkheid en reputatie, legitimiteitsverlies van onze taken.

Door personeelsuitval kunnen we niet alles op tijd opleveren: covid /

verhuizing. Voldoen aan voldoende capaciteit en de werving is een

probleem.

BEa: voorbereiding nieuwbouw: achter lopen op de feiten / los van

personeel en capaciteit. Wat is het risico: vertraging?

Kwaliteit, IV, opslag, organisatie aspecten. Voorbereiding verhuizen.

Compliance AVG blijft ingewikkeld.

Onafhankelijkheid, verhuizing -> personele uitdaging.

eens met wat er al genoemd is.

Niet kunnen voldoen aan alle wensen en vragen opdrachtgevers / juiste

mensen vinden / AVG/ zorgen dat huidige mensen niet uitvallen.

ICT en datalekken? ICT op zich blijft lastig: informatie beveiliging /

gegevens aan elkaar koppelen; hiervoor zijn we erg afhankelijk van onze

samenwerkingspartners.
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Groot deel komt overeen met vorig jaar, met de nadruk personeelsbezetting.

3. Ter vaststelling
- Concept - verslag MTCIB dd 10 augustus 2020

- Concept - Verslag MTCIB dd 17 augustus 2020

Namen [EXER en[EEE azrpassen, verder akkoord.

Rondvraag

over twee weken komt hij iets

presenteren. ABR programma wordt als thema binnen programma 15 / de centra

opgenomen. Men is op zoek naar een thema-trekker voor volgend jaar.

EE: kwartaalrapportage al ingevuld?: misschien een beetje afstemmen?

Vraag over offerteproces: Als de werkzaamheden onder CIb regulier vallen maar

wel corona betreft, deze dan in P15 of P19 (covid-programma) opnemen? Dit in

P15 (regulier) opnemen

Vraa wat doen we aan beloning voor mensen die veel gewerkt heeft ivm

Corona. 4 categorieén van mate van overwerk.

EEESstuurt 0&P - informatie hierover weer even rond. Goed om af te stemmen

hierover.
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