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To: A @minvws.nl
. Al i nll: ) @minvws.nl]; F
512¢ || AL ) @minvws.nl]

From:; )

Sent: Thur 8/27/2020 2:34:54 PM

Subject: RE: Input gevraagd memo stuurgroep IC-opschaling voor vrijdag
Received: Thur 8/27/2020 2:34:55 PM

el EXER) IR

Nog even een update. De teller staat nu op 12. Zitten aanvragen bij van paar ton (verdeeld over 2020 en 2021), maar ook
aanvragen waar in de begroting kosten voor apparatuur zijn meegenomen, en in weer andere aanvragen is alleen gekeken naar
fase 1. We hebben €30 min voor 2020 beschikbaar: dat betekent dat elk ziekenhuis in 2020 gemiddeld €375.000 (uitgaande van
80 ziekenhuizen) moet wegzetten. Dat is nu niet het beeld wat ik van de binnengekomen plannen krijg. Verder zie ik dat de
aanpak wel vaak soortgelijk lijkt (werken met verschillende schillen, buddy-systemen, korte modules die gevolgd kunnen
worden). Ook benoemen aantal ziekenhuizen risico dat er toch druk komt op reguliere zorg, omdat er niet ineens meer I1C-
verpleegkundigen zullen zijn.

Groet, JEARFL

ver: I

Verzonden: donderdag 27 augustus 2020 11:28

5.1.2e @minvws.nl>; 1. ) @minvws.nl>
i il @minvws.nl>; )

Onderwerp: RE: Input gevraagd memo stuurgroep |C-opschaling voor vrijdag

oB] 5.1.2¢ §

Er is nog niets van de baan. We kijken ook nog naar extra tijdvak SPP, maar vanwege verlof van medewerkers hebben we daar nog
geen stappen op kunnen zetten. Er is volgens mij ook nog de optie van een projectsubsidie (obv bestaande kaderregeling), dat zou
misschien ook sneller kunnen. Mij is in ieder geval niets bekend over een eerder gemaakte afweging tussen SPP, projectsubsidie
onder kaderregeling of een subsidieregeling.

We hebben plannen van het van Weel-Bethesdaziekenhuis en HMC haaglanden en een uitstelverzoek van Amphia-ziekenhuis. De
ingediende plannen hebben geen financiele paragraaf en schetsen vooral een aanpak, en niet zozeer een claim. Het lijkt me nu wat
vroeg om rode draden eruit te halen, aangezien we nog tientallen plannen verwachten. Denk dat het wel wenselijk is om nog wel
een inspanning te doen om dat bij de ziekenhuizen los te krijgen. Het verschuiven van de deadline met een week of twee zou
daarbij behulpzaam zijn.

Ik heb naar aanleiding van bovenstaande de input aangepast. Akkoord om dit naar CZ te sturen?

Stand van zaken perceel opleidingen:
e Afgelopen maandag is een mail verzonden naar de ROAZ-voorzitters dat de opleidingsplannen kunnen worden verzonden
naarm . Eris verzocht om deze te delen met de deelnemende ziekenhuizen in de regio.
Deze plannen zullen inhoudelijk richting geven aan de uitwerking van een regeling, en zijn dus niet op te vatten als subsidie-
aanvragen. Op basis van de ontvangen plannen zal bekeken worden wat de gemene delers zijn.

e Op dit moment hebben we plannen ontvangen van twee ziekenhuizen. In beide situaties wordt gebruik gemaakt van een
‘reservistenpool’ van extra IC-verpleegkundigen die nu niet op een IC werken, maar dit wel zouden kunnen. Een van de
ziekenhuizen maakt geen gebruik van de Basis Acute Zorg verpleegkundige.

e Afgelopen woensdag heeft er een gesprek plaatsgevonden met de voorzitters van de ROAZ’en, waar ook is gesproken over
personeel en opleiden. Daar is opgemerkt dat opleiden om regionaal maatwerk gaat en dat hier de ruimte voor moet zijn.

e Op dit moment wordt verkend hoe de opleidingsmiddelen bij ziekenhuizen ingezet kunnen worden, waarbij vooral
gekeken zal worden naar het toevoegen van een tijdvak aan sectorplanplus. In de werkgroep IC-opschaling is wel
consensus om de middelen voor het perceel opleidingen via een andere manier weg te zetten de andere percelen. Dat
heeft te maken met de doorlooptijden van opleidingstrajecten, maar ook met het feit dat we de opleidingsplannen van
ziekenhuizen nog niet kennen en zodoende nog niet weten hoe we de regeling goed kunnen toesnijden op te behoefte.

Groet, IEEEN
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Verzonden: donderdag 27 augustus 2020 10:35

minvws.nl>

R0 @ minvws.nl>;
@ minvws.nl>;

Onderwerp: RE: Input gevraagd memo stuurgroep |C-opschaling voor vrijdag

o [NEKECEN -0 NN,

Twee vragen hierover:

- ik lees niets over de input die 28ste binnen moest zijn. Wat is er binnen gekomen en wat kunnen we ermee?

- eerder heb 1k 1n de Stuurgroep IC opschaling ogv annotatie aangegeven dat een nieuwe regeling voor dit jaar met meer
gaat lukken en dat we kijken naar een extra tijdvak SectorplanPlus; waarom is dit van de baan? En gaat nieuwe regeling
dat nog tot witkerimg komen voor eind november?

Ik hoor graag even, thx, [IEIEM

Verzonden met BlackBerry Work
(www.blackberry.com)

van: [NNCEE ) BTN @ minvws >

Datum: donderdag 27 aug. 2020 10:25 AM

Onderwerp: FW: Input gevraagd memo stuurgroep IC-opschaling voor vrijdag

Hoi

Ter voorbereiding op de stuurgroep IC-opschaling is aan gevraagd om de stand van zaken te geven rondom opleiden.
Hierbij onderstaand ter informatie de reactie vanrichting EZ.

Met zojuist besproken dat afstemming dan wel informatie doorgeleiding over IC opschaling via het Corona team verloopt.

zal dan ook volgende week aanhaken bij het Coronateam overleg op dinsdag. Daarna is [JEEZH weer terug van vakantie en
neemt zij het over.

T: +31 (0)6
E: minvws.nl

: ?ﬁ% Ministerie van Volksgezondheid,
58 Welzijn en Sport
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Directie Macro-Economische Vraagstukken en Arbeid
Afdeling Beroepen & Arbeidsmarkt

Postbus 20350, 2500 EJ Den Haag
Parnassusplein 5, 2511 VX Den Haag

Verzonden: donderdag 27 augustus 2020 10:09

Aan: ) < minvws.nl>;

cc @ minvws.nl>; 5.1.2e
Onderwerp: RE: Input gevraagd memo stuurgroep |C-opschaling voor vrijdag

@minvws.nl>
@ minvws.nl>

Hoi BEEY,
Hieronder een korte stand van zaken:

Stand van zaken perceel opleidingen:
¢+ Afgelopen maandag is een mail verzonden naar de ROAZ-voorzitters dat de opleidingsplannen kunnen worden verzonden
naar || IIEEEI cninvws.nl . Er is verzocht om deze te delen met de deelnemende ziekenhuizen in de regio.
Deze plannen zullen inhoudelijk richting geven aan de uitwerking van een regeling, en zijn dus niet op te vatten als
subsidie-aanvragen. Op basis van de ontvangen plannen zal bekeken worden wat de gemene delers zijn.

« Afgelopen woensdag heeft er een gesprek plaatsgevonden met de voorzitters van de ROAZ’en, waar ook is gesproken
over personeel en opleiden. Daar is opgemerkt dat opleiden om regionaal maatwerk gaat en dat hier de ruimte voor
moet zijn.

¢« Op dit moment wordt verkend hoe een regeling vorm kan krijgen. In de werkgroep IC-opschaling is wel consensus om
de middelen voor het perceel opleidingen via een andere regeling weg te zetten de andere percelen. Dat heeft te maken
met de doorlooptijden van opleidingstrajecten, maar ook met het feit dat we de opleidingsplannen van ziekenhuizen nog
niet kennen en zodoende nog niet weten hoe we de regeling goed kunnen toesnijden op te behoefte.

Groet, JERFLE

van: I BN o invws.o>

Verzonden: woensdag 26 augustus 2020 13:25

Aan: ) @minvws.n!>; [

cC: 5.1.2e . <BEERELI @ minvws.nl>
Onderwerp: Input gevraagd memo stuurgroep IC-opschaling voor vrijdag

Hoi allen,

Zoals vanochtend al even aangekondigd staat er voor komende maandag weer een stuurgroep IC-opschaling (MTDGCZ)
gepland.

Voor het vorige stuurgroep-overleg hadden we een memo (zie bijlage) opgesteld met daarin het verzoek om een principebesluit
t.a.v. de voorstellen betreffende de financiering van de verschillende percelen.

Naast een wijziging in perceel drie (beschikbaarheid bedden), is er voor het overleg van maandag ook om een stand van zaken
van de verschillende percelen gevraagd.

Zouden jullie voér vrijdag een korte stand van zaken kunnen geven ten aanzien van de verschillende percelen?

- Perceel opleidingen >
- Perceel beademingsapparatuur > SRR/ MRNEA



- Perceel infrastructuur >

- Perceel zorgkosten > zorgverzekeraars

- Perceel cobrdinatie >
- Perceel vervoer >

Mocht dit nog vragen oproepen of mocht ik bij iemand anders moeten zijn, hoor ik het graag.

Groeten,
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