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Ho EE enERIE]

Hierbij in de bijlage, mede namens [EEE - | BED diverse punten voor het perceel beschikbaarheid bedden.

Groeten,

Van: 5.1.2e ) <BR @ minvws.nl>
Verzonden: vrijdag 7 augustus 2020 09:43

aan: ISNEEEEIN

WegET)BESET @minvws.nl>

CC: 5.1.2e ) @minvws.nl>

Onderwerp: FW: Beleidsregels subsidie Covid opschaling

ta EEE en 5.1.2e

Twee weken geleden heeft EEN een eerste opzet gemaakt voor een uitwerking van “beleidsregels” voor een subsidieregeling
voor de IC-opschaling.
Dit was toen vooral om onze gedachten daarover te ordenen. Inmiddels zijn we al veel verder en hebben we al andere keuzes

gemaakt rondom het bekostigen van de IC-opschaling (o.a. opknippen in 6 percelen en beschikbaarheid niet via subsidie maar

via overeenkomst). Toch denk ik dat dit stuk nog kan helpen in de komende fase (niet zozeer qua vorm maar wel qua inhoud),
waarin we moeten gaan bepalen wat we inhoudelijk als eisen gaan opnemen in de “huur’overeenkomst met de ziekenhuizen.

Misschien kunnen jullie hier de hoofdpunten uit halen en daar zelf nog zaken aan toevoegen?

We zullen daarna met experts van o.a. ziekenhuizen en verzekeraars dieper erop in moeten gaan en het verder inhoudelijk gaan

vullen. En misschien zijn sommige stukjes ook al wel te vullen met input uit het Opschalingsplan zelf.

Kunnen jullie hier komende week een begin mee maken?

Dank en groeten,

van:INCREEEOoninvvs i>Verzonden: woensdag 22 juli 2020 17:10

Aan: ) < @minvws.nl>;

minvws.nl>;

Onderwerp: Beleidsregels subsidie Covid opschaling

+oEE, ERIE, NERC.In kader financiering van de opschalingsplannen:
Ik heb vandaag gewerkt aan een eerste opzet voor een subsidieregeling in de vorm van beleidsregels (hebben we ook zo bij
subsidies antibioticaresistentie aan de ROAZen gedaan).
De beleidsregels hangen dan onder de gewone Kaderwet subsidies VWS/SZW.
Het is nog lang niet af (sterker nog.....) maar het geeft hopelijk een soort ruggengraat voor verdere mooimaking.
Wat vinden jullie van deze opzet op deze manier?

Is dit een opzet waar we verder mee kunnen?

Groetjes,

mins. IKE
@ minvws.nl>


