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Zonmw)

Era IEEE.=.
5.1.2e

Gasten: IEE,EFT (i.v.m. agendapunt 5: FAST)

1. Opening
- neemt afscheid van ZonMw en dus ook van het Topteam LSH.

EEE ZonMw, neemt zijn rol als EEE over: Welkom

2. Vaststellen agenda
-  Akkoord.

3. Notulen Topteam 29 mei 2020

-  HollandBIO zet vervolg in op de studie van Roland Berger omtrent de rode biotechnologie van Belgié
en Nederland.

-  Akkoord.

4. Mededelingen
-  Terugkoppeling TKI Directeurenoverleg 19 juni jl.:

» Topsectoren werken waar nodig en mogelijk gezamenlijk met EZK en RVO aan herstelacties

voor TKI-projecten en/of betrokken bedrijven die lijden onder de COVID-19-crisis.

» Innovatie-expo vindt plaats 8 april 2021. TKI-communicatiemedewerkers worden betrokken.

# Advies voor Brede maatschappelijke heroverweging, werkgroep 9 “Innovatie”, voornamelijk

gericht op continuiteit en zo mogelijk nog versterking van het MGTIB.

-  Terugkoppeling Regie-, Boegbeelden en Themateamoverleg:
» Het MGTIB is naar ieders oordeel goed van start gegaan, ondanks COVID-19. Zelfde MTs en

missies blijven centraal staan, waarbij waarschijnlijk enkele missies nadrukkelijker prioriteit

behoeven, zoals bijvoorbeeld missie I, Leefstiji en leefomgeving, van het MT G&Z.

> Semenwerking — ook tussen de departementen — komt goed op gang. Inzet is om de

samenwerking met de regio’s nog te versterken.

» Nadrukkelijk wordt ook ingezet op de continuiteit van het MGTIB, onder andere door

versterkte communicatie successen bij bewindspersonen en Kamerfracties en medewerking
oan verkiezingsprogramma’s vio informatievoorziening (acties: Carmen, bewindspersonen;
Nico: kamerfracties)

» Eerste calls — 0.0. vanuit NWO — zijn aanstaande.

#  3juniji. en Boegbeeldenoverleg 2 juli jl.
-  Continuiteit Topsectoren en Missie gedreven innovatiebeleid

-  Toelichting werkwijze adviezen Adviesraad (AR):
»~ De AR zal in het vervolg haar gevraagde en ongevraagde adviezen voor het Topteam in een

korte notitie optekenen. Het Topteam reageert hier aansluitend op vanuit het

Topteamoverleg naar de AR. De 4 AR-adviezen voor dit overleg worden per agendapunt
behandeld. Het TKI-Bureau draagt zorg voor een integrale reactie namens het Topteam aan

de AR (actie TKI-Bureau,

5. Voortgang FAST

-  Zie bijgesloten presentaties;
- FAST beoogt ontwikkeling van innovatieve therapieén vanuit zowel de biotechnologie als de

medische technologie te faciliteren met {geschat) 15 FTE middels gebundelde coérdinatie,

financiering en evaluatie vanuit de trios kennis-bedrijven-investeerders. Daarbij gebruikmakend van
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de bestaande structuren die meer dan voorheen samenwerken, ressorterend onder een krachtig

regieorgaan.
- Het topteam beveelt aan hoe dan ook te kiezen voor een slagvaardige lean-and-mean structuur met

een substantiéle impuls en focus — (wees)geneesmiddelen, regeneratieve geneeskunde en cel- en

gentherapie, alles in het kader van gepersonaliseerde geneeskunde — en gansluitend inderdaad bij

bestaande structuren.

- Bij voorkeur worden de plannen nu echt concreet, gericht op nieuwe initiatieven, imperfecties en

resultaatverbetering{en), en niet op hetgeen nu reeds goed loopt.
-  Tevens beveelt het Topteam aan het ‘uitieme doel” van FAST nu spoedig vast te stellen en zowel dat

doel uit te werken als de governance (nut en noodzaak von het “Regieorgaan”) aannemelijk te

maken.

-  VWS en £ZK, als opdrachtgevers van (de kwartiermakers van) FAST, met steun van OCW, besluiten

over FAST — al dan niet met aanpassingen op onderdelen o.a. vanwege de Coronacrisis.

- Het AR-advies kan — na aanpassingen — met de FAST-collegae gedeeld worden (actie TKI-Bureau).
-  T.a.v. de Kickstartvoorstellen voor het Groeifonds:

» Twee onderwerpen vanuit LSH zijn met de support van EZK, OCWen YWS en met positief
advies van de door RVO ingestelde beoordelingscommissie e verkozen om in Q3 2020 nader

uit te werken, passend bij ontwikkelingen als onder meer EMA-actieplan, FAST tot en met

bijvoorbeeld de 8 punten van de VIG voor de big farma en met nadrukkelijk ook de

samenwerking met de collegae-Topsectoren, alsook de sfeuteltechnologieén en de

uitwerking van een heldere governance. De twee verkozen onderwerpen zijn:
o Regeneratieve geneeskunde;

c Health RI.

6. Strategie Internationaal
-  Presentatie “Strategie internationaal” bijgesioten.
- Ook hier staat het MGTIB centraal, incluis de Q-helix-benadering.
-  Algehele waardering van het Topteam voor deze strategie.
-  Belangrijk nog wel ....

» ..de launch van de strategie te plannen met de Topsector- en Thema-governance (actie
Team internationaat);
... de organisatie achter het beleid te verduidelijken;
... de biotechnologie en big farma duidelijker plek te bieden;
... de integratie van de missies (o.a. slide 6) nog aan te passen (actief ERE
... het beoogde EU-beleid (Horizon Europe) in te passen en daartoe begin september overleg
te hebben over de partnerships tussen ZonMw, VWS (i.i.g. ook , RVO, LSH om

zowel de investeringen als — beoogde — revenuen van dit beleid voor de komende EU-

strategieperiode expliciet te duiden (actie TK1-Bureau JERIEZN

Y

VY

VY

VY

7. Covid-19 Operationeel
- In het kader van de huidige Covid-19 crisis is het bureau en de governance dagelijks op verschillende

fronten actief:
# Meerdere projecten (tot op heden 17) zijn gefinancierd en gestart;

» Met VIVS is overlegd over de support van CLICKNL, ICTen LSH bij de app-ontwikkeling en

implementatie. Mediojuli overleggen VWS en de Topsectoren verder;
> Een Project Recovery Team is operationeel en inventariseert de projectproblemen en

genereert oplossingen.
- Het voorstel voor de ontwikkeling van een nieuwe COVID-teststraat van een coalitie van o.a. KNAW

en [JEEZ- ingebracht via door en RES- is constructief en verdient een

serieuze overweging tot ondersteuning. Het TKI-Bureau pakt dit op met [EdenIEEEMM (actie
BE).

» NB.: het initiatief staat m.b.v. een presentatie van de initiatiefnemers ook op de radar bij de

desbetreffende testbeleid-verantwoordelijken bij VWS. Deze hebben nog verschillende

vragen gesteld bij het initiatief. De opportuniteit wordt aldaar afgewogen naast andere

initiatieven/mogelijkheden.

8. Strategische inzet Topsector LSH Post Covid-19

- Het Topteam staat een sterke focus voor, gericht op
> Vaccinontwikkeling (in lijn met hetgeen massaal reeds loopt internationaal);
» Productiescevereiniteit (waar zijn we nationaal-regionaal kwetshaar gebleken?);
# Rebuilding the economy, met name de bijdrage hieraan door de LSH-sector;
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» Ondersteuning vanuit LSH in publiek-private-samenwerking van de VWS-focus primaire (in
bredere themateam sonderen) en secundaire preventie om de gevolgen van een 2° golf in

te dammen;
Het

ie
stelt een werkgroep samen en nodigt de AR hieraan een bijdrage te leveren in de vorm

van actie [EIENen EEEZD. Optie is orm IESE te vragen

leiding te geven aan die werkgroep (actie IEEEDMen FEES;
-

BE
vormt dit onderwerp een vast agendapunt van het Topteamoverleg (actif RED

9. Implementatie MGTIB — MT G&Z

De KEM-kennisagenda is gereed en 18juni overhandigd aan de minister van OCW en staatsecretaris

van EZK. In de implementatie ervan wordt door de Bureau-collegae voorzien via HCA-, GROZ- en PPP-

meetings en ook via de MTG&Z en LSH-governance. Topteam staat voor de Methodologieén

nadrukkelifk ook te verdisconteren in de Be Prepared/Pandemiepreventie-strategie (actie Bureau).
MVL:

» Waardering voor hetgeen opgeleverd is aan VWS door de NFU vanuit alle belangen en

verantwoordelijkheden in een complex veld Elke — extra — aandacht voor valoriseren is even

wenselijk als noodzakelijk;
> Dé winst is dat er een dialoog is opgestart en die duurt voort;
> NFU staat in dat kader voor er ...

¢  .. In bescheidenheid mee om te gaan;

¢ .. de documenten te benutten als ‘onderlegger’ bij onderhandelingen;
©. hiét de prijsstelling mee te beinvioeden;
c¢ .. tweejaar ervaring mee op te doen en vervolgens een grondige analyse er op los

te laten.

» Het Topteam acht het essentieel dat als communicatie over deze MVL-documenten

plaatsvindt mét vernoeming en/of verwijzing naar de Topsector/H™H eerst een check door

Bureau en eventueel ook door de governance {met name Topteam[leden]) toegepast wordt!

Het Bureau maakt dit kenbaar aan de NFU (actielERIELY
De implementatie van het MGTIB — MT G&Z verloopt voorspoedig, ondanks de Coronacrisis. Op

onderdelen lopen we voor op dejaarplanning en op een beperkt aantal onderdelen achter — met

name waar collectieff2f-overieg essentieel is, zoals de vervaardiging van de Impact Pathways. Dit

laatste wordt ingehaald komende 3-4 maanden.

Prioriteiten voor de twee NWO-calls, Breedgedragen sleuteltechnologieprogramma’s en

illustratieprofecten zjin geinventariseerd en worden per mail nog ter besluit voorgelegd aan de leden

van het Topteam (actidEE: hiertoe zal ook een korte onderbouwing worden meegegeven van de

topteamleden zodat inzichtelijk wordt op welke wijze er tot een eenduidig advies vanuit het topteam

is gekomen
> EES heeft de procesmatige kant hiervan toegelicht. Het topteam komt tot een gezamenlijk

advies, uiteindelijk wordt in het Themateam G&Z een definitiefbesiuit genomen over de

inzet, waarin ook het kernteam voorspraak heeft.

10. Ter informatie/ instemming
Advies AR Dwanglicentie: Topteam neemt geen verdere actie. De bedoelde motie van Ploumen is in

de 29 Kamer reeds verworpen. Het bureau bericht de AR (actielERED).
Advies AR Valorisatie: Topteam verzoekt het petit comité AR om het AR-advies “actionable” te

(helpen) maken, met ondersteuning van het bureau, in het bijzonder de opvolger van IEE,
in samenwerking met een TTO-taskforce vanuit de verschillende relevante MTG&Z KIC-partners.
VWS wraagt het Bureau bovendien nadrukkelijk kenbaar te maken aan de AR dat “betaalbaarheid”

wél een issue is en ook zal biijven (actif REY.
Volgende vergadering [JEREZ te gost:

x.

# Agenderen {actie Topteamsecretariaat):
oc Beknopt overzicht van visie en successen LSH en MT G&Z in 3 kernboodschappen;
© Retrospect 2019-2020 en prospect 2021 en verder;
¢  Successen en wensen t.a.v. publiek-private samenwerkingsprojecten;
¢ Beschouwing appreciatie EZK (Focco) op LSH en MT G&Z en — eventuele — adviezen.

Het Annual Report Oncode Institute wordt gewaardeerd, maar is nogal lijvig en ondoorgrondelijk
voor derden. Een infographic wordt hogelijk gemist. Oncode-presentatie agenderen voor

Topteamoverieg waar ook Focco bij aanwezig is (actie Topteamsecretariaat).???
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-  Agenderen voor komende topteamvergaderingen:
» Diversiteit en inclusie aanpak LSH {actieIEEE);
» Vervolg MoU Boston.

11. Wvttk en Sluiting
-

 SER-publicatie:
»  https://www.ser.nl/nl/Publicaties/zorg-voor-de-toekomst



Acties

Nr. Actie Dd. Opm.

A065 Videoboodschap vervaardigen Q1-2 2019 20-12-18 Loopt

A106 Samenwerking LSH met Santion-ziekenhuizen ontwikkelen 20-12-19 Loopt

2020

A001 Succesverhalen samenstellen BB en MGTIB 28-01-20 Loopt

A019 | Agenderen Al MT G&Z —

voor Adviesraad najaar 2020 29-05-20 \'

A025 Respons TT op AR-adviezen terugkoppelen 10-07-20 \'

A026 Strategie Internationaal: 10-07-20

-  Missies verdisconteren

- Participatie aan EU-partnerships faciliteren

A027 Faciliteren COVID-teststraat 10-07-20 5128 \

A028 Doorontwikkelen Be Prepared, met name pandemiepreventie 10-07-20

overleg IEEE 512e 512 v

- Samenstellen taskforce/werkgroep 51.2e 512 2

- Agenderen Topteamoverleg
- Includeren KEMs 5.1.2¢

A029 Communicatierestrictie MVL met NFU/Ivo delen 10-07-20 Vv

A030 Voorbereiden agenda bezoek Focco Vijzelaar aan Topteamoverleg 10-07-20

A031 Agenderen voor komende topteamvergaderingen: 10-07-20
-  Diversiteit en inclusie aanpak LSH (actieIEEE);
-  Vervolg MoU Boston.

A032 Uitvraag per mail bij Topteamleden: 29-05-20 Vv

-  Prioriteiten NWO Missie- en Strategie-call 2021

-  lllustratieprojecten
- Breedgedragen MIJP’s

A033 Informatievoorziening bewindspersonen en kamerfracties 10-07-,20 Loopt
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