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De afgelopen maanden hebben bijna volledig in het teken gestaan van corona. Ik heb
het document werkwijze adviseur DGCZ gelipdatet maar eigenlijk is er maar weinig
veranderd. Hieronder zal ik nog een korte toelichting geven op de verschillende
onderdelen werkwijze document. In principe kan je ervan uitgaan dat de werkprocessen
hetzelfde zijn gebleven of, ondanks dat het ten tijde van corona anders liep, weer zo
moeten gaan lopen.

Reguliere staven

Doordat alle mankracht werd ingezet voor COVID-19 werden bijna alle reguliere staven
en ochtendberaden geannuleerd en vervangen door een crisisstaf. Vlak voor het reces is
een plan gemaakt om alles weer terug te brengen naar de normale staven. Nu de cijfers
van corona weer oplopen is tot aan het einde van het reces toch weer het
afstemmingsoverleg in het leven geroepen.

Tot aan het einde van het reces zijn dit de staven:
Dagelijks 11:00 uur - Afstemmingsoverleg 3 bwp + DGs

GGZ en Cure staf en de ochtendebraden beginnen weer op 17 augustus volgens normale
planning.

Na het reces:

Maandag en donderdag (onder voorbehoud): actualiteitenstaf. In principe zonder agenda
en stukken, maar er is duidelijk behoefte om stukken te agenderen voor dit overleg.

Afhankelijk van hoe de verspreiding van corona verloopt zal moeten worden gekeken of
het haalbaar is elke donderdag een actualiteitenstaf te organiseren.

MT DGCZ

Het MT is zo veel als mogelijk doorgegaan tijdens de piekmaanden van de crisis. De
vaste agenda was aangepast om alleen actualiteiten te bespreken. Ook inhoudelijk
onderwerpen zijn in de voorraadagenda verplaatst om het MT kort te houden. Met de
komst van als DGCZ is weer ingezet om dit terug te brengen naar
collegiale toetsing, maar met het ontbreken van de staven bleef hier toch behoefte aan.
Ronnie wil graag inhoudelijk onderwerpen bespreken en collegiale toetsing weer terug
brengen.

is vervangen door 5.1.2¢ daarvoor door [IEEESM. 1k heb
BEEES nog niet ontmoet, IEREESIvel. Er moet nog besproken worden wie haar vaste
achtervang wordt.

Het MT vindt plaats via Webex, dat gaat goed maar heeft toch een andere dynamiek. Tot
aan vlak voor het reces is het MT ook niet meer live bij elkaar gekomen. Afspraak is dat
iedereen ook meedoet vanuit Webex omdat deels live deels webex niet goed overkomtin
het geluid.

Voor het reces op 3 juli is het MT bij elkaar gekomen voor een reflectiesessie. Dat was
weer de eerste keer allemaal bij elkaar. Verslag van die reflectiesessie kan je vinden in
de mappen:
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Voor MEVA is opnieuw gezocht naar een ander moment voor het MT, maar dat blijkt nog
bijzonder lastig. Volgens mij heb jij dat eerder ook al geprobeerd. Daarnaast is geopperd
om voor het einde van het reces een nieuwe reflectiesessie te organiseren, zal
dit oppakken, er is nog geen datum.

Jaarplannen MT DGCZ

De effecten van COVID op de jaarplannen en grotere en kleinere trajecten van de DGCZ
kolom directies zijn in verschillende sessie uitgevraagd. Halverwege juni heb ik voor
review uitgevraagd binnen het MT

Dit heeft
ik dus niet bij geweest.

NP met de directeuren besproken in hun PO'tjes. Daar ben

WJZ heeft ook een overzicht gemaakt van alle wetstrajecten die eventueel vertraging op
zouden lopen. Laatste versie kan je opvragen bij(ik kan er niet bij in mijn mail).

CovID-19

Ten tijde van corona was DGCZ volledig gericht op die onderdelen van de kolom en deed
de pDG alle reguliere stukken. Dat was ook echt nodig. Voor nu valt alles weer onder de
DGCZ en is de pDG alleen achtervang voor overleggen waar DGCZ niet bij kan zijn.
Hieronder per directie uit de kolom de onderwerpen waarvoor zij verantwoordelijk
waren/zijn voor COVID-19.

GMT

Beschikbaarheid persoonlijke beschermingsmiddelen PBM - dit gaat alleen om medische
beschermingsmiddelen zoals medische mondkapjes. PG is verantwoordelijk voor
andersoortige mondkapjes en mondkapjes in publieke ruimtes.

Landelijk consortium hulpmiddelen — Het LCH is in de coronacrisis opgericht om te
voorzien in de aanvullende behoefte naar persoonlijke beschermingsmiddelen dat is
ontstaan door corona. Nu in deze fase wordt gewerkt aan het borgen van het LCH en
inbedden om te blijven bestaan als noodvoorraad en in geval van nieuwe tekorten in te
kunnen springen.

Geneesmiddelen - door een verminderde toevoer van grondstoffen vanuit Azié is ten
tijde van de coronacrisis veel aandacht geweest voor de beschikbaarheid van
geneesmiddelen. Daarnaast waren er geneesmiddelen waar extra veel behoefte aan was
door COVID-19, zoals Remdesivir.

CZ

Capaciteit en opschaling IC - op het hoogtepunt van de coronacrisis dreigde en tekort te
ontstaan aan IC plaatsen. Uiteindelijk is de toestroom op de IC verminderd voordat een
situatie is ontstaan waarbij niet alle patiénten konden worden geholpen. Dit was mogelijk
doordat in heel Nederland de reguliere was afgeschaald zodat de IC zorg verder kon
worden opgeschaald. Daarnaast zijn een deel van de patiénten naar Duitsland gebracht
voor behandeling op de IC. Het Landelijk Centrum Patiénten Spreiding (LCPS) is opgezet
in samenwerking met en bij het Erasmus MC. Zij houden zicht op de spreiding van de
patiénten op de IC. Daarvoor is 1 programma gekozen om het aantal COVID-19
patiénten op de ICs en verpleegafdelingen te registreren (NICE). RIVM haalt daar ook de
cijfers uit die zij gebruiken om de capaciteit en reproductie getal te berekenen.

Om deze situatie in de toekomst (zoveel als mogelijk) te voorkomen is door veldpartijen
een plan gemaakt voor de opschaling van de IC.
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NZa heeft de opdracht gekregen om de opschaling van de reguliere zorg te monitoren.
PZo

PZo heeft tijdens corona mensen beschikbaar gesteld om te helpen bij GMT en CZ.
Daarnaast hebben zij het onderwerp over het draaiboek pandemie (code zwart, fase 3
blok 3) opgepakt en met de veldpartijen afgestemd. Inzet van de veldpartijen was om
dit te laten verlopen via leeftijdscohorten. Het kabinet heeft zich hier negatief over
uitgesproken, dit is leeftijdsdiscriminiatie.

MEVA

MEVA is tijdens de crisis heel druk geweest met het organiseren van voldoende
personeel in de zorg. Dit is natuurlijk ook een regulier onderwerp maar ten tijde van
corona acuut. Zij hebben ook een lijst opgesteld met mensen die extra beschikbaar zijn
voor de zorg.

Op dit moment heeft MEVA de beloning van het zorgpersoneel opgepakt. Woensdag 19
augustus 2020 wordt hierover gedebatteerd in de Kamer. Dit verloopt grotendeels via
DGLZ.

Z

Z heeft zich tijdens corona ingezet over de financiering van de zorginstellingen en de
regelingen die daarvoor zijn getroffen. Dit is grotendeels via DGLZ verlopen ook voor de
CZ zorginstellingen (DGCZ in cc).



