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1. Advies sportraad (De opstelling op het speelveld, sportwet)

Onderwerp: onderzoek governance sport

Kernboodschap * Het advies is gericht op lange termijn ontwikkelingen.
+ Het is aan een nieuw kabinet om te kijken naar de aanbevelingen van de

NLsportraad.
» Ik vind het van belang dat dit uitgebreide en fundamentele advies

zorgvuldig wordt beschouwd.

« Ik wil daarom een verdiepingsslag maken op het advies van de sportraad.
¢ Die verdiepingsslag kan een nieuw kabinet benutten om scherpe keuzes te

maken ten aanzien van komend sportbeleid.

Huidig beleid « VWS, VSG en NOC*NSF hebben de sportraad in 2019 gevraagd advies te

geven over de governance en financiering van de sport.
+ De Sportraad heeft het advies over het toekomstbestendig houden van de

organisatie en financiering van de sport in Nederland op 19 november aan

u aangeboden. Daarnaast is begin april het wettelijk en financieel

addendum uitgekomen.
e U geeft nu geen inhoudelijke reactie, omdat het advies over

ontwikkelingen gaat die in de volgende kabinetsperiodes vallen.

« Wel voert u een verdiepingsslag uit op het advies. Dat is nodig om onder

meer scherp te stellen welke doelgroepen precies via sportbeleid in

beweging kunnen worden gebracht, met welke interventies, en welke

effecten dat heeft op stakeholders in de sport.
+ Die verdiepingsslag kan door een nieuw kabinet gebruikt worden om

scherpe keuzes te maken.

Feiten & cijfers De opvallendste onderdelen van het advies zijn:

e+ Sportbeleid zou nadrukkelijker sport- en beweegbeleid moeten worden,
vallend in een breder kader gericht op preventie en vitaliteit

* Sport is een publieke voorziening. Financiering, visie en kader daarvoor

moeten wettelijk verankerd worden, omdat het nu te lokaal en temporaal
verschillend is hoe er in sport geinvesteerd wordt.

« De sportsector heeft behoefte aan een brede koepelorganisatie, die naast

NOC*NSF ook de ondernemende sport vertegenwoordigt (bv. NLactief).
NOC*NSF ziet die behoefte niet.

+ De sportsector heeft behoefte aan een onafhankelijke partij die financiéle

middelen transparant verdeelt, in plaats van NOC*NSF.

+ De sportbranche moet structureel samenwerken met andere branches

zoals zorg en welzijn.

Financiéle inzet:

- Investeringsagenda voor 10 jaar, oplopend van € 655 min in jaar 1 tot €

1,1 mld structureel vanaf 2030.

o € 190 min/jr in accommodatiebeleid

o € 225 min/jr in professionalisering (amateur)sport
o  € 400 min/jr in toegankelijkheid jeugd en kwetsbare doelgroepen
o € 280 min/jr in bewegingsonderwijs PO/VO en schoolzwemmen

- Aanvullend, niet meegenomen in rapport, vraagt de voorgestelde sportwet
ook om een checks & balances-structuur en daarmee om forse (30-40 fte)
extra personele inzet bij VWS (en/of bij een ZBO voor de sport).

Actualiteit/politiek

aandachtspunten

+ De oproep om sport vanuit een breder vitaliteitskader te benaderen valt

samen met verschillende initiatieven zoals "bewegen het nieuwe normaal”.

+ De dominante en pluriforme rol van NOC*NSF wordt in dit advies ter

discussie gesteld. Dit kan gevoelig liggen bij NOC*NSF
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2. Sport en Corona

Onderwerp: Monitor Sport en corona Mulier rapport

Strategie In het voorjaar 2020 is Kennisconsortium Covid-19 en Sport ingericht. Dit om snel

de beschikbare data en kennis gerelateerd aan de gevolgen van de

coronamaatregelen voor de sport te kunnen ontsluiten en delen.

Het kennisconsortium brengt vertegenwoordigers van de sportsector, het beleid

en kennisinstellingen bijeen om kortcyclisch te kunnen leren van de situatie zoals

deze wordt waargenomen.

De derde grote rapportage (Monitor Sport en corona III) is afgelopen week

verschenen nadat in het voor- en najaar van 2020 de eerste twee rapporten

verschenen.

Proces Kenniscentrum Sport en Bewegen (KCSB) en het Mulier Instituut (MI) vormen de

projectorganisatie van het kennisconsortium. Het MI draagt zorg voor het

onderzoeksmatige deel en wordt daarin ondersteund door een expertgroep,
waarvan de leden beschikken over financieel-economische expertise met

betrekking tot de sportsector.

KCSB codrdineert het platform, waarin en waardoor de vraagarticulatie,

kennisontsluiting en kennisdeling plaatsvinden.

Actualiteit/

politieke

aandachtspunten

De onderzoekers concluderen onder andere:

Sportdeelname:
- Minder sportdeelname, maar bevolking hield zichzelf in beweging
- Netto lichte stijging van aandeel dat aan beweegnorm voldoet in 2020

- Geen toename in overgewicht
- "Al met al lijkt de Nederlandse bevolking zich over het algemeen redelijk

goed door de coronacrisis heen te slaan.”

- Maar, aandacht voor groeiende kloof tussen hoger en lager opgeleiden

Verenigingen
- De financiéle impact lijkt mee te vallen voor de sportverenigingen, al zijn

er wel duidelijk verschillen tussen verenigingen
- Grootste zorg betreft de ontwikkeling van het ledental

Topsport
- De zorgen zitten hoofdzakelijk bij de sporttalenten die trainen bij de

sportvereniging. Zij hebben zich te houden aan de regelingen die gelden
voor de breedtesport en kunnen dus niet binnen trainen en/of competitie

spelen.
Evenementen

-  Vijftien procent van de bedrijven in de sector heeft sinds het eerste

kwartaal van 2020 de deuren gesloten.

Ondersteuningsstructuur
- de totale omzetderving voor de 77 sportbonden in Nederland wordt

geschat op zo'n 61 miljoen euro. Daar staat tegenover dat zij bijna 45

miljoen euro op kosten hebben bespaard en gebruik kunnen maken van

steunmaatregelen.
- Gemeenten voorzien, meer dan in de zomer van 2020, voormamelijk

problemen op het gebied van sportaccommadaties, sportstimulering en

sport en gezondheid.
De belangrijkste financiéle aandachtspunten zijn:

- Gezamenlijk hebben de commerciéle sportaanbieders een netto schade

van 1 miljard euro (1,5 mld. omzetverlies, 0,5 mld. besparingen).
- We ramen we de totale omzetderving voor de breedtesport op ruim 1,8

miljard euro. Daartegenover staat dat de breedtesport tussen de 778 en
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786 miljoen euro aan kosten heeft kunnen besparen in 2020. Daarnaast

heeft de sport in 2020 zo'n 534 miljoen euro aan compensatie via de

steunmaatregelen ontvangen
Onder de streep betekent dit een netto schade van 533-541 miljoen euro

die vooral bij commerciéle aanbieders terecht is gekomen.

19
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3. Vitaal bewegen (BHNN)

Onderwerp: meer bewegen en sporten in het dagelijks leven

Kernboodschap Samen met enkele collega bewindspersonen heb ik op 20 mei de brief

“Nederland Vitaal en in beweging” verstuurd naar de Kamer. De brief is

ondertekend doar 5 ministeries. Het is een beleidsadvies waarin kansrijke en

vernieuwende ideeen om meer te bewegen uiteen zijn gezet om echt een

verschil te kunnen maken in én met de samenleving. Keuzes zijn onderwerp
voor de formatietafel en aan het volgend kabinet. Daar loop ik niet op

vooruit.

Het doel is evenwel onveranderd. We hebben de ambitie om meer

Nederlanders te laten voldoen aan de beweegrichtlijn, met als concrete

ambitie 75% in 2040. Dat is in het nationaal preventieakkoord al

vastgesteld. We weten dat met de huidige beleidsinzet dit doel niet gaat
worden gehaald. Dat heeft het RIVM terecht vastgesteld. Ik zie daarom de

noodzaak voor een forse rijksbrede aanpak, zoals in de brief bepleit. Ik hoor

graag van u wat u als prioriteiten in de ideeén in de beweegbrief ziet.

Ik wil benadrukken dat het verschil met bewegen alleen lukt als iedereen

zijn steentje bijdraagt. Bewegen doe je niet alleen op de sportclub of als je
aan het hardlopen bent, maar juist op je werkplek, op school in de zorg of

op de fiets.

De sport wil graag zijn steentje bijdragen. Daar ben ik als minister blij mee.

De sport staat er, ondanks alle corona ellende, goed op. Ik zie dat het

spartakkoord stevig staat, maar wel weer moet worden opgepakt. Om wat

te betekenen voor groepen Nederlanders die de weg naar sport nog niet

weten te vinden zal de sport ook nieuwe wegen moeten inslaan. Zoals in de

beweegbrief aangegeven is daar menskracht voor nodig, meer

samenwerking tussen aanbieders en met andere sectoren, vernieuwend

aanbod en aandacht voor leefstijl. Ruimte om de sport hierbij te helpen
moet in de formatie worden gevonden. Die ruimte is overigens ook nadig
voor de ideeén van mijn collega’s die de brief hebben ondertekend.

We kunnen gelukkig ook gelijk beginnen. In mei is de leefstijlcampagne

#Fitopjouwmanier van start gegaan. Een campagne vanuit het Rijk met als

doel mensen op een laagdrempelige manier te informeren en bewust te

maken van keuzes die zij kunnen maken door de dag heen rond gezonde

voeding en bewegen. De focus ligt op de doelgroep volwassenen met (licht)

overgewicht.

De campagne loopt momenteel via tv spots, radio, beeldschermen stations,

abri’s en social. De campagne wordt goed opgepikt en breed gedeeld. De

filmpjes op tv, radio fragmenten worden goed ontvangen, wel is er met

name via social kritiek op de basale en simpele tips die op de bijbehorende
website staan ("gebruik olie ipv boter, ben je moe ga slapen”). DCo heeft

vooraf gebruik gemaakt van testpanels doelgroep en neemt mee voor

verdere evaluatie.

Concrete doelen Het initiéren van integraal beleid om het beweegpatroon van mensen te

veranderen via 3 samenhangenede en elkaar versterkende beweeggolven:
* Bewegen begint: korte termijn - bewustwording
¢ Integraal bewegen: integrale aanpzk komende 4 jaar
e Duurzaam bewegen: bewegen duurzaam verankeren

Om invulling te geven aan de 3 beweeggolven zijn acties nodig op
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verschillende terreinen:

s Openbare voorlichting, communicatie en bewustwording
+ Omgeving die uitnodigt tot bewegen
e School en opvang die uitdagen tot bewegen
s Sport en recreatie die mensen in beweging brengt
«+ Werkomgeving die bewegen faciliteert en stimuleert

* Bewegen en sporten als onderdeel van de zorg

Acties/verloop: e 20 mei 2021 brief “Nederland Vitaal en in beweging” verstuurd naar de

Kamer. Ondertekend door Ministers Van Ark (VWS), Slob (OCW), Van

Nieuwenhuizen (IenW), Koolmees (SZW) en Ollongren (BZK) en

staatssecretarissen Blokhuis (VWS) en Van Veldhoven (IenW).
« Naast deze kamerbrief is een beleidsadvies over Bewegen 2021-2040

verstuurd: de eerste kansrijke en vernieuwende ideeén uiteengezet om echt

een verschil te kunnen maken in én met de samenleving.
e Eris een interdepartementale samenwerking opgezet waarbij langs

meerdere (gezamenlijke) actielijnen wordt ingezet op meer bewegen in het

dagelijks leven middels een Nationaal Beweegakkoord .

¢ Het is nu aan de formatie, het nieuwe kabinet om de keuze te maken voor

een rijksbrede aanpak bewegen.

Feiten&cijfers Van groot belang is onderscheid te maken naar verschillende groepen en

levensfasen. Voor heel Nederland ligt het gemiddelde op 53% (2020) wat de

beweegrichtlijn haalt. Dat moet als ambitie in 2040 op 75% liggen.

Er zijn verschillen binnen leeftijdsgroepen; Zo ligt het percentage van mensen die

aan de beweegrichtlijnen voldoen, voor jonge kinderen vanaf vier jaar steevast

hoger (61%) dan voor kinderen tussen de 12 en 18 jaar (41%). Van de

volwassenen tussen de 18 en 64 jaar voldoet 56% aan de beweegnorm, bij
ouderen is dat 42%. Daarbij zijn er grote verschillen tussen groepen in het

beweeggedrag. Zo halen jonge kinderen hun beweging voor een belangrijk deel

uit buitenspelen en sporten. Voor jongeren tussen 11 en 17 jaar is sportdeelname
belangrijk en voor volwassenen en ouderen is naast sportdeelname, beweging

tijdens het werk en recreatief fietsen en wandelen belangrijk. Deze verschillen

zijn van groot belang voor het formuleren van een vervolgaanpak.

Verder is van belang dat circa 28% van de mensen boven de 6 jaar heeft een

sportlidmaatschap bij een sportvereniging (2018). Het merendeel van de

sportactiviteiten vindt alleen/ongeorganiseerd plaats. Van alle wekelijkse sporters
heeft 27% geen abonnement (2020). Dit percentage stijgt met leeftijd: van 16%

voor kinderen, tot 36% bij senioren.

Actualiteit/politiecke

aandachtspunten

« Effect Covid-19 op sporten en bewegen van mensen: kinderen en volwassenen

met een sportlidmaatschap hebben een periode minder kunnen bewegen via

de sportsector. Voor kinderen is dat momenteel weer hersteld, zij doen aan

gymonderwijs en kunnen trainen of buitenspelen. Volwassenen zoeken

alternatieven op. Uit onderzoek van het Mulier instituut blijkt dat een deel

wel alternatieve vormen vindt, maar een groot deel ook niet.

« Het thema bewegen leeft ook vanuit maatschappelijke partners, diverse

sectoren vanuit wetenschap, werkgevers (VNO NCW) maar ook cultureel

(danssector) haken graag aan.
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4. Voortgang sportakkoord

Mulier monitor sportakkoord

Partijen en « VWS, VSG (Vereniging Sport en Gemeenten)/VNG en NOC*NSF zijn de

Werkingssfeer strategische partners van het sportakkoord. VWS, VSG en NOC*NSF hebben

samen met de partijen in de deelakkoorden de visie ontwikkeld en de reikwijdte
van dit akkoord bepaald.

« Dit sportakkoord kent een ingangsdatum van 29 juni 2018 en zal lopen tot en

met 31 december 2022.

Kernboodschap «  VWS, VSG/VNG en NOC*NSF onderschrijven dat sport en bewegen van grote
waarde is voor individuen en voor de samenleving. Sporten en bewegen is goed
voor je gezondheid, je sociale contacten, je welzijn, je persoonlijke ontwikkeling
en bovenal leuk om te doen.

« Het doel is om alle Nederlanders van sport en bewegen te laten genieten. VWS,

VSG/VNG en NOC*NSF onderkennen dat dit alleen lukt als de sport dermate

aantrekkelijk is, dat iedereen zich in elke levensfase in het sportdomein kan en

wil begeven.
Feiten en cijfers | Resultaten Lokale lijn

e Peildatum 26 juni 2020: In 305 van de 355 gemeenten is een lokaal

sportakkoord gesloten;
« In totaal 276 akkoorden, waarvan 9 regionale akkoorden (38 gemeenten)
* Gesloten akkoorden in coronatijd: Ruim 200 akkoorden;
« Aangevraagde uitvoeringsbudgetten per8 november:345, inclusief gemeenten

die bezig zijn met het vormen van een sportakkoord;
« G5 doet mee via regeling Living Lab

« In 34 gemeenten wordt nog gewerkt een lokaal sportakkoord
« Hoofdthema’s in de lokale akkoorden zijn: inclusief sporten en bewegen, Vitale

sport- en beweegaanbieders en Vaardig in bewegen.
Resultaten Sportlijn

« 79 adviseurs werkzaam in april 2020

es Tussen september 2019 en 30 september 2020 in totaal 1308 diensten

(services) aangevraagd
e« 867 trajecten verduurzaming bij sportverenigingen en 26 inclusief sporten en

bewegen
Resultaten Nationale lijn

e 26 projectsubsidies gefinancierd door VWS, voor externe partijen om te werken

aan 1 van de inhoudelijke thema’s

o Voorbeeld: subsidie Stichting De Stilte Verbroken

e 9 challenges via Starthubs, voorjaar 2021 nog drie nieuwe

o Voorbeeld: beter toegankelijke speelplekken
« Kennis- en validatievraagstukken

o Organisatie- en financiering van de sport (Advies NL Sportraad,
november 2020

Sleutelacties

Financiéle inzet | Totaal Sportakkoord 2021: € 90,3 min

1. SUB Sportakkoord
* € 76.482.000,-

2. OPD Sportakkoord
* € 3.402.000,-

3. BMO Sportakkoord
* € 10.397.000,-

e Lokaal zien we de connectie steeds beter ontstaan en zijn er goede voorbeelden.Actualiteiten/

politieke Landelijk wordt gekeken of en hoe er in een nieuwe Kabinetsperiode nauwer

aandachts- samengewerkt kan worden tussen het Nationaal Preventie akkoord en Nationaal

punten Sportakkoord.
« Vanuit het Steunpakket Sociale en mentale welzijn en leefstijl is 10 miljoen extra

naar de Spuk Sportakkoord gegaan tbv sport- en beweegactiviteiten en 23,5

miljoen specifiek voor leefstijlactiviteiten. Hierdoor is een nauwere

samenwerking ontstzan.
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5. Sporten voor mensen met een handicap (incl

sporthulpmiddelen)

Kernboodschap Iedereen in Nederland die een handicap heeft en wil sporten of bewegen moet dit

kunnen. Juist voor deze groep is sporten en bewegen belangrijk voor de

gezondheid, de sociale contacten en het fit en vitaal zijn.

Concrete doelen

2022

+ Het wegnemen van belemmeringen, waarbij het gaat om:

o de ‘sociale toegankelijkheid’, zodat iedereen zich welkom voelt in de

sport.
o de praktische toegankelijkheid van accommodaties, hulpmiddelen en

vervoer

o de financiéle toegankelijkheid, zodat sporten en bewegen voor mensen

die willen meedoen ook mogelijk is.

« Het stimuleren van sporten en bewegen voor mensen met een handicap.
Sleutelacties « Het financieel steunen van het fonds voor sporthulpmiddelen. Dit fonds

ondersteunt mensen met een handicap financieel bij de aanschaf van een

sporthulpmiddel, mits dit niet vergoed wordt door de WMO of ZVW.

+ Het financieel ondersteunen van de online personal trainer van het fonds

gehandicaptensport.
« Er bestaat een vervoersvoorziening voor gehandicapte teamsporters. Deze

voorziening wordt in de komende jaren uitgebreid naar individuele sporters

met een handicap
+ In de subsidieregeling Stimulering bouw en onderhoud van sportaccommodaties

is de lijst met fysieke toegankelijkheidmaatregelen opgenomen als €én van de

maatregelen om voor extra 10% subsidie in aanmerking te komen.

* Sport wordt in het programma Onbeperkt meedoen genoemd onder de actielijn

Participatie & Toegankelijkheid.
+ Het ondersteunen van het project healthy athletes en Play Unified van Special

Olympics. Beide programma'’s dragen bij aan het vergroten van de

bewustwording voor inclusief sporten en bewegen en de gezondheid van de

atleten.

+ Het inzetten van Buurtsportcoaches voor deze doelgroep gebeurt in 72% van de

gemeenten'.
+ Met het maatschappelijk steunpakket van staatssecretaris Blokhuis dat zich richt

op sociaal en mentaal welzijn en een gezonde leefstijl is VWS voornemens om

verschillende programma’s financieel te steunen:

+ de programma’s ‘Scoor je PR thuis en 'Scoorje PR op de club’ van

Special Olympics financieel te ondersteunen. Deze programma’s
richten zich in 2021 op het activeren van de doelgroep mensen met

een verstandelijke beperking.
e¢ Het programma van MEE NL om Individuele sport/beweeg

adviestrajecten aan hun deelnemers aan te bieden.

+ Daarnaast steunt het de programma’s van Fonds gehandicaptensport
die zich richten op de uitbreiding van het onderdeel Thuis. Dit gaat om

het stimuleren van buiten in de eigen omgeving bewegen, contact

tussen mensen bevorderen online of buiten, verenigingen binden ook

in coronatijd, en het stimuleren van de inzet van hulpmiddelen voor

het thuis sporten.

Financiéle inzet Het budget dat VWS investeert voor mensen met een handicap bedraagt in 2021

ruim 1 miljoen euro en met de leefstijlgelden in totaal 1,75 miljoen euro

Actualiteit/

politieke

aandachtspunten

e Effect Covid-19 op sporten voor mensen met een handicap: een

meerderheid van de actieve mensen met een handicap zijn minder gaan

sporten. Uit onderzoek van het Mulier instituut blijkt dat een deel wel

alternatieve vormen vindt, maar een groot deel ook niet. Hiervoor zijn
online activiteiten gestart door bijvoorbeeld het Fonds Gehandicaptensport,

!
Monitor Brede regeling Combinatiefuncties 2020, Mulier Instituut
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Special Olympics Nederland, de buurtsportcoaches. Deze groep blijft de

komende tijd onder de aandacht.
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6. Turnen

Kernboodschap De ernst van de resultaten van het onderzoek in het turnen, en ook de

verhalen die ik persoonlijk heb gehoord, vind ik schrijnend.
Dit past niet binnen een positieve sportcultuur waar ik voor sta.

Ik vind het ontzettend moedig dat de turnsters naar buiten zijn gekomen
met hun verhaal. Het is belangrijk om grensoverschrijdend gedrag te

melden wanneer dit plaatsvindt.
De sportsector zet alles op alles om te werken aan een cultuurverandering
en de aanbevelingen uit het turnrapport op te pakken.

Daarbij zal ik de sport ondersteunen bij hetgeen wat nodig is.

Huidig beleid VWS heeft het onafhankelijk onderzoek in de turnsport naar

grensoverschrijdend gedrag gefaciliteerd. Alsmede het aanstellen van een

extra vertrouwenscontactpersoon om de extra meldingen in het turnen

aan te kunnen.

De KNGU werkt al jaren aan een positieve en veilige sportcultuur met

ondersteuning van VWS. In het verleden met het actieplan "Naar een

Veiliger Sportklimaat” 2011-2018. Momenteel onder noemer van een

“Positieve Sportcultuur”. Hiervoor is jaarlijks 1 min. beschikbaar wat

NOC*NSF verdeelt over 21 sportbonden waaronder de KNGU.

De KNGU en de KNVB zijn onder de sportbonden voorloper van het

ontwikkelen en implementeren van een pedagogische visie. VWS

ondersteunt dit met €320.000,-.
NOC*NSF en de KNGU zijn aan de slag om de opvolging van de

aanbevelingen nader uit te werken. Er is reeds aan de TK toegezegd dat

VWS financieel zal ondersteunen.

De sport is aan de slag met thema’s zoals: een pedagogische visie,

talentontwikkeling, vitale clubs en versterken van kader.

Het professionaliseren van het (Instituut) sporttuchtrecht is reeds in gang

gezet.

In de Human capital agenda van de sport, waarbij VWS een faciliterende

rol heeft, komen een aantal punten met betrekking op het

professionaliseren van trainers en coaches terug.

Zie ook factsheet grensoverschrijdend gedrag.

Feiten & cijfers Onderzoek:

66% van de ondervraagde oud-sporters geeft aan te maken hebben gehad
met een of meer vormen van grensoverschrijdend gedrag in hun

turncarriére.

67% (77 van de 115 oud- sporters) die negatieve gevolgen hebben

ervaren van het grensoverschrijdend gedrag geven aan mentale

problemen te hebben, zoals: posttraumatische stressklachten, depressie,

angstklachten, suicidaliteit en eetstoornissen.

50,9% van de ondervraagde huidige sporters geeft aan te maken te

hebben met dwang, chantage of machtsmisbruik.

32,2% van de ondervraagde huidige sporters geeft aan te maken te

hebben met fysiek, mentaal of verbaal geweld.
De belangrijkste aanbevelingen uit het rapport zijn, voor oud-turnsters:

erkenning, schadevergoeding, goede zorg en lotgenotencontact.
Voor huidige sporters zijn de aanbevelingen: meerdere ogen principe,

inspraak sporters en ouders, het onderwerp op de agenda zetten, zorg

voor zo min mogelijk belangentegenstellingen en goede nazorg.

Rand voorwaardelijke aanbevelingen zijn o.a.: licentiesysteem voor

trainers/coaches, regierol KNGU, professionalisering tuchtrechtspraak,
visie op topsport met jonge kinderen en een voorwaardenscheppende rol
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Overig:

van gemeenten.

In de gymsport is in de periode 2015 tot en met 2020: 5.231 keer een

VOG aangevraagd.
In 2020 zijn 245 dossiers bij de KNGU en 268 dossiers bij het Centrum

Veilige Sport aangemaakt over turnen. De aard van de dossiers verschillen

in: melding, adviesvraag of signaal en gaan over een lange periode t/m 35

jaar terug.

Bij de KNGU zijn 904 clubs aangesloten, en via hen ruim 250.000 leden.

In de gymsport zijn ruim 3.500 trainers met een licentie actief, daarnaast

nog duizenden juryleden, bestuursleden en vrijwilligers in diverse andere

functies.

Actualiteit/

politieke

aandachtspunten

Het Kamerlid Westerveld (GL) heeft een debat aangevraagd over het

turnrapport, dit is nog niet gepland.

Onderwerpen als (na)zorg en schadevergoeding hebben de aandacht van

de Kamer.

Tijdens het WGO sport eind 2020 zijn twee moties ingediend: motie

Heerema (VWD) over het onderzoeken van de mogelijkheid om het

schadefonds geweldsmisdrijven aan te passen voor turnsters en motie

Westerveld (GL) over het in gesprek gaan met (oud-)turnsters voor

passende hulp en nazorg.

In de media is kritiek geweest op het handelen van het Instituut

Sportrechtspraak (ISR). Er zijn kleine fouten gemaakt in

gespreksverslagen bij in ieder geval één turnster. Hiervoor is een extern

onderzoek ingesteld en de bevindingen worden meegenomen in de

professionaliseringsslag. Daarnaast zouden niet alle meldingen zouden

worden behandeld. Dit is niet juist. Alle meldingen worden door de

aanklager in behandeling genomen, alleen niet alle meldingen leiden tot

een tuchtrechtuitsprazk.
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Overige actuele / politieke onderwerpen

Zwemveiligheid

Onderwerp: Heel Nederland zwemveilig

Kernboodschap In Nederland is water nooit ver weg. We stimuleren dat Nederlanders een

leven lang met plezier en veilig kunnen genieten van waterland Nederland.

Toch verdrinken nog steeds kinderen en volwassenen in Nederland.

De overheid ondersteunt daarom de Nationale Raad Zwemveiligheid
(NRZ). De NRZ vertegenwoordigt een breed spectrum aan partijen uit de

zwemsector, die elkaar vinden in het maatschappelijke doel ‘Heel

Nederland zwemveilig'.

Concrete doelen Iedereen heeft plezier in en om het water, kan zich redden en niemand

verdrinkt.

Sleutelacties ¢ Voor het uitvoeren van het project heeft de minister van VWS €

ongeveer 1,2 miljoen euro uitgetrokken voor de periode 2021-2024.

+ In navolging van het amendement van Nispen tijdens het WGO 2020

is in samenwerking met het Ministerie van lenW 500.000 euro

toegevoegd aan het bestaande budget. Dit extra bedrag is bedoeld

voor het project ‘het strand veilig’ waar Reddingsbrigade Nederland

de trekker van is.

+ Ditjaar is door de VN de resolutie aangenomen waarbij 25 juli vanaf

dit jaar is uitgeroepen tot World Drowning Prevention Day. In

samenwerking met de partners zijn we bezig daar invulling aan te

geven.

Feiten & cijfers Verdrinking (meest recente cijfers van CBS hebben betrekking op 2019)
- In 2019 verdronken 76 inwoners van Nederland, 36 minder dan in

2018. Het ging daarbij in 40 gevallen om 60+ ers.
- Naast 76 inwoners van Nederland verdronken nog 26 niet-

ingezetenen.
- Jaarlijks verdronken de afgelopen twintig jaar gemiddeld 87

inwoners van Nederland.

Diplomabezit
- Bijna alle kinderen in Nederland van 11 tot 16 jaar hebben een

zwemdiploma. 96 procent heeft het A-diploma, drie kwart (84%)
heeft een B-diploma en 37% van de kinderen heeft cok nog een C-

diploma boven hun bed hangen.
- 13 procent van de kinderen met het A-diploma heeft dat via

schoolzwemmen gehaald.
- Update van deze cijfers wordt in het najaar van 2021 verwacht

Zwemparticipatie
- 5,7% van de bevolking (4 jaar en ouder) zwemt wekelijks (4°

sport van Nederland na fitness, hardlopen en (veld)voetbal.
- Onder ouderen is dit 8,6% (2° sport)
- Onder Nederlanders met een beperking en aandoening 8,7% (2°

sport)
- Een op de drie Nederlanders zwemt ‘wel eens’ in open water.

Beleid:

- Bijna alle Nederlandse gemeenten (96%) hebben een

stimuleringsregeling voor zwemvaardigheid beschikbaar
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- Tegenwoordig (2019) biedt een derde van de basisscholen (32%)
en gemeenten (30%) schoolzwemmen aan.

Dit jaar is subsidie verleend voor in totaal 1,7 miljoen euro voor de

Actualiteit/politieke periode 2021-2024 aan de NRZ voor het Nationaal Plan Zwemveiligheid

aandachtspunten (1,2 miljoen) en Het Strand Veilig (500.000).
Hiermee is de jaarlijkse bijdrage aan het thema vanuit VWS bijna

verdubbeld ten opzichte van de periode 2018-2020.

In het afgelopen (corona)jaar zijn zwembaden lang gesloten gebleven.

Begin maart maakte het kabinet een uitzondering voor zwemles aan

kinderen tot 12 jaar waardoor zwembaden voor deze groepen wel open

konden.

In het voorjaar van 2021 zijn door het lid Westerveld een set vragen

gesteld over diplomabezit bij jongeren. Uit cijfers blijkt dat ongeveer

45.000 kinderen van 16 jaar geen diploma halen (4%). In de

antwoorden op deze vragen wordt aangegeven dat dit jaar nog

onderzoek wordt gedaan naar de motieven en belemmeringen om een

zwemdiploma te halen. Cijfers worden einde dit jaar verwacht.

Herinvoering schoolzwemmen:

Theoretische kostenberekening:
« Kosten lessen bij het zwembad: 170.000 kinderen x 70 lessen x 10 euro = 119

miljoen euro

o Kosten vervoer: 170.000 kinderen / 25 (per klas) x 70 lessen / 2 (twee klassen

in een bus) x 100 euro = 23,8 miljoen euro

Totaal ongeveer 145 miljoen euro per jaar om alle leerlingen te bereiken

Er zijn hierbij geen kosten doorberekend voor inzet van de (groeps)leerkracht
van de school die meegaat.

Implementatie is een meerjarig proces dus bedragen zullen in een aantal jaren

tijd oplopen tot de ingeschatte totaalkosten.

De huidige vangnetregelingen en kosten die gemeenten en fondsen (met name

Jeugdfonds Sport & Cultuur en stichting Leergeld) maken zullen dan

(grotendeels) verdwijnen.
Bron: NRZ
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Arbeidsmarkt/ professionalisering sector (human capital agenda)

Onderwerp: Arbeidsmarkt sport

Kernboodschap s Ik vind het heel belangrijk dat zoveel mogelijk mensen met plezier kunnen

sporten en bewegen. Een gezonde arbeidsmarkt en kwalitatief goede
mensen zijn hierbij een randvoorwaarde

e Ik heb de sector geholpen om een Human Capital Agenda op te stellen met

knelpunten en mogelijke oplossingen.
¢ Ik ondersteun de sportsector om met deze knelpunten aan de slag te gaan,

maar de primaire verantwoordelijkheid op dit thema ligt bij de sportsector
* \Vraagstukken over meer professionals voor de sportsector laat ik aan het

volgende kabinet

Concrete doelen e« Een gezonde arbeidsmarkt in de sport met voldoende en bekwame mensen

(betaald en onbetaald)
Acties e Het Mulier Instituut heeft de huidige en toekomstige arbeidsmarkt in de

sport in kaart gebracht.
e Eris een stakeholdersanalyse gedaan naar knelpunten en mogelijke

oplossingen
e¢ Het Mulier-onderzoek en de stakeholdersanalyse vormen samen de Human

Capital Agenda ik voorafgaand aan het Commissie Debat met de kamer heb

gedeeld
s Ik ga de sector faciliteren bij het opzetten van een sector breed overleg

zodat de sector de aangedragen knelpunten zelf kan aanpakken

Feiten&cijfers e De arbeidsmarkt in de sport is de afgelopen jaren gegroeid naar ruim

80.000 fte. (waarvan 50.000 direct in de sport en 30.000 in sportbanen in

andere sectoren)
e Inzet van vrijwilligers (53.000 fte) is substantieel en stabiel

¢ Werkenden in de sport zijn gemiddeld jonger dan in andere sectoren

e Er wordt meer in deeltijd gewerkt (70%) in vergelijking met andere sectoren

(50%)
e Er werken meer zelfstandigen (28%) in vergelijking met andere sectoren

(16%)
es Er werken meer mensen met een flexibel contract (47%) in vergelijking met

andere sectoren (26%)
* Bij verenigingen (12%) en fitness (4%) valt slechts een relatief klein

aandeel onder een cao

+ De ervaren knelpunten op gebied van baanperspectief en

arbeidsvoorwaarden doen zich voornamelijk voor bij de deelsectoren

verenigingssport, fitness, outdoor, recreatie en veiligheid

Stakeholders willen graag actie op de volgende punten:
* Een sectorbreed structureel overleg over professionalisering vanwege gebrek

aan samenwerking en gedeelde ambitie op dit thema

s+ Het verbeteren van het baanperspectief in de sportsector
* Het verder professionaliseren van de sport zelf (bv. opleiden van trainers en

meer professionals)
» Het verder professionaliseren van de samenwerking met andere sectoren zoals

zorg, welzijn en onderwijs (bv. meer professionals)

Actualiteit/politieke

aandachtspunten

+ Met de brief over de Human Capital Agenda die u voor het Commissie Debat

met de kamer heeft gedeeld zijn de moties en toezeggingen op dit dossier

afgedaan.
« U faciliteert de sector bij het opzetten van een sector breed overleg zodat de

sector de aangedragen knelpunten zelf kan aanpakken
* In de Human Capital Agenda en in het advies van de sportraad wordt gevraagd

om extra investeringen in professionals voor de sport. Dit is een vraagstuk
voor het volgende kabinet
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Lhbti

Onderwerp: LHBTI — Alliantie Gelijkspelen 2018-2022

Kernboodschap Ook lesbische, homo- en biseksuele, transgenders en mensen met een

inter-sekse conditie (lhbti-) moeten veilig en met plezier kunnen

genieten van sport(en) zonder angst voor geweld, discriminatie of

intimidatie.

De acceptatie van |hbti’'s is de afgelopen jaren op de agenda van de

Huidig beleid sport gekomen. Ik steun samen met de minister van OCW de Alliantie

Gelijkspelen.

Alliantie gelijkspelen
¢ Het hoofddoel van de Alliantie Gelijkspelen 2018-2022 is het

realiseren van een open, veilig en prettig team- en

verenigingsklimaat voor LHBTI-ers in de sport. Het gaat hierbij
om alle deelnemers aan sportactiviteiten, zowel op (spelers) als

rondom het veld (supporters, trainers, bestuurders etc.)
+ De Alliantie benadert |hbti's als sporters, dus als '‘één van hen’ in

plaats van ‘anders zijn’.
+ De Alliantie verbindt het thema sociale acceptatie van |hbti's door

verbinding met regenboogsteden en de georganiseerde sport.

e Partners zijn: John Blankenstein Foundation (JBF), KNVB, KNHB,

NOC*NSF, Roze voetbal fanclubs.

e Bijdrage VWS is € 50.000 in 2018 en €100.000 vanaf 2019 t/m

2021. OCW draagt hetzelfde bij.

Alliantie Sport en bewegen voor iedereen

« De ]JBF is partner in deze Alliantie, welke behoort bij het

deelakkoord Inclusief.

« Bijdrage VWS is 150.000 voor de jaren 2019 t/m 2021.

Activiteiten e De IBF en de KNVB hebben bij bijna alle betaald voetbal

organisaties (bvo’s) uit de eredivisie workshops gegeven aan de

jeugdtrainers en jeugdcoaches over |hbti-acceptatie.
e Ook worden workshops binnen de jeugdopleidingen bij de clubs

in de eerste divisie (keuken kampioen divisie) verzorgd.
eo Ook worden workshops voor medewerkers, bestuurders, arbiters

en opleiders van diverse sportbonden georganiseerd.
eo Zichtbaarheidsacties zoals #alltogetherchallenge en regenboog

aanvoerdersbanden.

eo ADO Den Haag kent een roze supportersvereniging die probeert
homofobie binnen de sport, het voetbal en ADO Den Haag uit te

bannen. Idee is om dit verder uit te rollen in andere steden met

een BVO.

e De Alliantie geeft advies over het borgen van |hbti-acceptatie in

het sportbeleid van diverse regenboogsteden alsmede op lokaal

niveau aan sportverenigingen.
eo Eris een richtlijn opgesteld inzake deelname van gender- en

seksediverse personen in de sport. https://nocnsf.nl/inclusieve-

sport/richtlijn-gender-en-seksediverse-personen-in-de-sport
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De KNVB besteedt in haar opleidingen aandacht aan diversiteit

en het omgaan met verschillen, waarbij ook homoacceptatie

wordt besproken.

Cijfers Ihbti acceptatie:

90% van de verenigingssporters vindt het geen probleem als

een medesporter aangeeft homoseksueel te zijn. Onder

mannelijke teamsporters is dat 84%.

Mannelijke teamsporters geven bijna twee keer zo vaak (18%)
dan andere sporters aan, dat in hun sportgroep regelmatig

grappen of negatieve opmerkingen worden gemaakt over

homoseksualiteit.

70% van de Nederlanders vindt dat scheidsrechters moeten

ingrijpen als sporters ‘homo’ of ‘mietje’ als scheldwoord

gebruiken in de sport. Onder mannelijke teamsporters

onderschrijft minder dan 50% de noodzaak tot sanctionering.
Clubbestuurders oordelen positiever over homo-acceptatie in

hun vereniging/sport dan sporters.?
Er is geen sprake van een lage mate van homo-acceptatie of

een sterk homofobe cultuur in sportverenigingen.

Voetbal

Zeven op de tien Nederlanders zijn van mening dat

scheidsrechters moeten ingrijpen wanneer sporters ‘homo’ of

‘mietje’ als scheldwoord gebruiken in de sport. Onder

mannelijke teamsporters onderschrijft minder dan de helft de

noodzaak tot sanctionering.
Homo negativiteit komt bij ongeveer de helft van de

voetbalverenigingen weleens tot regelmatig voor. Bij andere

verenigingen is dit 16 procent.
Vooral voetbalverenigingen hebben expliciet beleid gericht op
het tegengaan van discriminatie, inclusief discriminatie naar

seksuele voorkeur. Dit geldt voor twee op de drie voetbalclubs

tegenover één op de vijf overige verenigingen?.
Profvoetballers geven de algemene acceptatie van

homoseksualiteit in het betaald voetbal een onvoldoende (4,6).
Grootste belemmeringen zijn volgens hen: de angst voor de

(negatieve) reactie van supporters, de macho-cultuur en de

publieke opinie (media).
Een overgrote meerderheid van de mannelijke profvoetballers
heeft zelf geen enkel probleem met homoseksualiteit en zou een

homoseksuele medespeler openlijk steunen.

Onder spelers bestaat veel draagvlak voor het bespreekbaar
maken van homo-negativiteit en maatregelen ter vergroting van

de homo-acceptatie.

Volgens drie op de tien spelers worden in hun team regelmatig

grappen of negatieve opmerkingen gemaakt over

homoseksualiteit. Spelers zien dit soort homogerelateerde
uitingen over het algemeen als onschuldige omgangsvormen die

niet kwetsend bedoeld zijn.?

Actualiteit/politieke

afspraken

Eerst verantwoordelijke voor emancipatiebeleid is uw collega
van OCW. Voor diversiteit in de sport bent u de eerst

2
rapportage Mulier instituut 2018. ‘Seksuele diversiteit in de breedtesport: De acceptatie van LHBTI in de

sportvereniging’)

#
Mulier Instituut, Homo-acceptatie in het betaald mannenvoetbal, 2021
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verantwoordelijke.
Recent zijn mondelinge vragen gesteld over het onderzoek naar

homo-acceptatie in het betaald mannen voetbal.
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Racisme en discriminatie in en rondom het voetbal

Onderwerp: Discriminatie en racisme in het voetbal

Kernambitie « De ambitie is dat je in Nederland overal met plezier, veilig, eerlijk en zorgeloos
kunt sporten.

e Plezier in sport is het fundament voor een leven lang sporten.
+ Racisme en discriminatie horen niet thuis in het voetbal.

+ In februari 2020 is gestart met een gezamenlijke plan “Ons voetbal is van

iedereen. Samen zetten we racisme en discriminatie buitenspel” van de KNVB en

de Rijksoverheid (VWS, JenV, SZW, BZK).

Concrete doelen « Samen racisme en discriminatie in en rond voetbal buitenspel zetten.

s+ Samen aan de slag om discriminatie en racisme te voorkomen, te signaleren en

te bestraffen.

Acties VWS + De subsidieregeling sportaccommodaties (Bosa) is uitgebreid waarmee amateurclubs

een deel van hun investering (max 30%) terug kunnen krijgen van aangebrachte

veiligheidsbevorderende maatregelen op hun complex die het gevoel van veiligheid

vergroten.
+ De app 'Discriminatiemelder’ is gelanceerd. Daarmee kan iedereen — ook anoniem -

melding doen van alle vormen van discriminatie in zowel betaald als

amateurvoetbal.

+ Slimme technologie in stadions beschikbaar maken om discriminatie en racisme te

signaleren en te sanctioneren.

+ VWS verleent subsidie aan de KNVB om veel van de maatregelen uit te voeren

waaronder: de campagne # 1Love, trainingsprogramma’s voor amateur en betzald

voetbal clubs, denktank/commissie Mijnals, scholing officials en medewerkers

tuchtzaken, versterken tuchtrecht met discriminatie als aparte categorie, verhogen
strafeis, aanstellen speciale aanklagers en instellen speciale kamer discriminatie

binnen het tuchtrecht en binnen de commissie van beroep.
+ VWS stelt de Anne Frank Stichting in staat om Fair Play-trajecten uit te voeren bij

voetbalclubs en op scholen gericht op bewustwording bij jongeren.
« Het Mulier Instituut is gevraagd het hele plan te monitoren. Begin 2021 is de eerste

monitor naar de Kamer gestuurd.

Acties JenV + Invoering persoonsgerichte aanpak (PGA) in gemeenten met een betaald voetbal

organisatie.
* Kennis over straffen en maatregelen vergroten onder alle professionals die werkzaam

zijn bij voetbalclubs, gemeenten, politie en Openbaar Ministerie.

+ Strafeis van het OM bij discriminatie met 100% verhogen.
+ Ontwikkeling van een digitale meldplicht.

Stand van zaken 1. Campagne #one love -->Vanaf eind 2020 3 jaar lang
alle maatregelen 2. Trainingsprogramma verenigingen -->de KNVB heeft 50 procesbegeleiders

diversiteit en inclusie voor clubs aangesteld en geschoold. Vanwege corona is

eerst digitaal gestart met het geven van de trainingen binnen de clubs.

Daarnaast zijn recent de eerste ondersteuningstrajecten ‘live’ bij de clubs van

start gegaan.

3. Scholing officials en medewerkers --> De KNVB heeft 80 arbitragedocenten

opgeleid en er zijn themabijeenkomsten over discriminatie en racisme

ontwikkeld. Scholing van de 5.000 scheidsrechters is uitgesteld naar 2021; 500

arbiters namen deel aan een (online) bijeenkomst.
4. Fair Play Trajecten --> De Anne Frank Stichting heeft in 2020 bestaande Fair

Play-trajecten doorontwikkeld en ondanks corona 512 jongeren in 22 workshops
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bereikt.

5. Veiligheidsbevorderende maatregelen bij de bouw en onderhoud van

sportaccommodaties -->De Bosa regeling is per augustus 2020 opengesteld
voor amateurclubs.

6. Meldingsapp discriminatie -->Beschikbaar Meld Discriminatie Nu. Publiciteit

zodra voetbalcompetities weer starten en publiek weer (gedeeltelijk) aanwezig

mag zijn.
7. Uitbreiden rapportagetool scheidsrechter -->Inmiddels in gebruik genomen.

8. Slimme technologie beschikbaar maken -->2020 marktonderzoek door

SportInnovator, Q2 2021 juridische verkenning rondom privacy door

Landsadvocaat, Q3/4 2021 challenge om bedrijven uit te dagen met een

oplossing te komen, Q4 2021 of Q1 2022 pilots in stadions.

9. Persoonsgerichte Aanpak --> Gesprekken met alle 31 BVO gemeenten vindt

plaats, lokaal maatwerk is een belangrijk uitgangspunt. Sommige gemeenten
hebben ondersteuning nodig bij de ontwikkeling en de implementatie van de

pga. Daarom is een ondersteuningsteam met experts op het gebied van de pga

samengesteld dat actief contact zoekt met de vierhoeken om gezamenlijk de

pga te ontwikkelen/implementeren of eventueel te versterken.

10. Kennis over strafmogelijkheden vergroten --> Er zijn twee bijeenkomsten

geweest met deelnemers van clubs, gemeentes, politie en OM. Het Centrum

voor Criminaliteitspreventie en Veiligheid (CCV) en de Rijksuniversiteit

Groningen hebben een online kennisdossier ontwikkeld. Een tool over straffen

en sanctioneren wordt hier nog aan toegevoegd zodat die beide voor een

bredere groep sportprofessionals beschikbaar zal zijn.
11. Strafeis Openbaar Ministerie --> voor het beledigen van personen met een

discriminerend karakter kan de strafeis vanuit het OM met maximaal 100

procent worden verhoogd. Specifieke omstandigheden (bijv. spreekkoren in een

stadion, al dan niet specifiek gericht op persoon) en de omstandigheden van de

verdachte (bijv. notoire relschoppers) zijn van invioed op de hoogte van de

strafeis.

12. Digitale Meldplicht --> Op dit moment wordt de realisatie voor het kunnen

uitvoeren van een digitale meldplicht voor ernstige ordeverstoorders tijdens

voetbalwedstrijden voorbereid. De oorspronkelijke deadline van einde seizoen

2020-2021 is niet haalbaar gebleken. JenV hoopt dat er nog in 2021 een pilot
kan plaatsvinden en de digitale meldfaciliteit in de maanden daarna gerealiseerd
wordt.

13. Versterken tuchtrecht KNVB -->tuchtrecht aangepast, met een expliciet
verbod op (racistische) discriminatie als zwaarste overtreding binnen de

categorie beledigen. De straffen voor clubs (die verantwoordelijk zijn voor het

tegengaan van discriminatie) en spelers die zich schuldig maken aan

discriminatiezaken zijn duidelijker benoemd en verhoogd (o0.a. puntenaftrek,

boetes, schorsingen).
14. Instellen Speciaal Aanklagers --> in het amateur- en betaald voetbal zijn

speciale aanklagers voor discriminatie benoemd. Naast twee hoofdaanklagers

zijn er voor het amateurvoetbal nog vijf regionale aanklagers benoemd.

15. Aanpassen Handboek Competitiezaken & Richtlijn Stadionverbod --> de

richtlijn voor de termijn van een stadionverbod voor overtreders die zich

schuldig maken aan discriminatie is verhoogd van vijf naar tien jaar en clubs

hebben een meldplicht wanneer spelers of supporters zich schuldig maken aan

discriminatie. Ook is in het KNVB handboek competitiezaken een procedure

vastgelegd voor het optreden tegen discriminerende spreekkoren.
16. Spreekkorenproject --> De aanpak is verbreed van antisemitische uitingen
naar racistische uitingen en het streven is om in 2021 deze aanpak bij drie

Betaald Voetbal Organisaties te testen, maar dit heeft vanwege corona

vertraging opgelopen.
17. Oprichten Denktank/Commissie Mijnals --> opgericht als onafhankelijke
denktank bestaande uit experts van binnen en buiten het (prof)voetbal. In de

eerste maanden na oprichting stelde de commissie zich reeds diverse malen
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constructief kritisch en adviserend op richting de KNVB. Vooral over het belang
van meer (etnische) diversiteit in hogere kaderfuncties in het voetbal.

18. Netwerk Ons Voetbal is voor Iedereen -->In 2020 al 10 meetings met 8

maatschappelijke organisaties. VWI was betrokken bij de ontwikkeling van de

campagne en het werven van professionals met een migratieachtergrond
19. Antiracisme en discriminatie team -->Dit team zal voor eind juni volledig

zijn ingevuld.
20. Programmamanager -->Aangesteld in mei 2020.

21. Monitoring --> In het eerste kwartaal van 2021 is de eerste monitoring naar

de Kamer gestuurd.

Actualiteit/Cijfer

s/politieke
aandachts-

punten

Aantal meldingen discriminatie bij het Meldpunt wanordelijkheden van de KNVB:

Periode 13 april 2019 t/m 27 mei 2021: 115

De meldingen via de DiscriminatieMelder zijn er vanaf 8 februari 2021 tot heden

zes meldingen geweest voor het amateurvoetbal (alleen in de eerste twee

weken) en twee voor Betaald Voetbal. Al deze meldingen zijn anoniem gedaan
Politiek aandachtspunt is dat in de pers en in debatten met Kamer veel aandacht

is voor de donkere kanten van de sport waaronder racisme en discriminatie. De

discussie hierover in de Nederlandse samenleving staat vrijwel altijd op de

agenda.
Uit verkiezingsprogramma'’s:
D66: We bestrijden racisme, geweld en discriminatie waaronder homofobie in de

sport. Ze pleiten ook voor een professioneel meldpunt voor het tegengaan van

discriminatie (en (seksueel) misbruik). Wedstrijden dienen bij racistische

uitingen of spreekkoren te worden stilgelegd.
SP: De sport heeft een voorbeeldfunctie. Misstanden zoals racisme op en langs
het veld, (het gebruik van doping of het seksueel misbruik in de sport) moeten

altijd en krachtig worden bestreden.

WWD: Harder aanpakken van discriminatie en racisme in de topsport en

amateursport, bijvoorbeeld met een club- of stadionverbod.
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Matchfixing
Onderwerp: matchfixing

Kernboodschap Het bestrijden van matchfixing krijgt in Nederland vorm door preventieve

maatregelen vanuit de sportsector enerzijds en samenwerking tussen sport,

kansspelen en opsporing — onder meer naar aanleiding van concrete

signalen - anderzijds. Repressie in de vorm van strafrechtelijk en

tuchtrechtelijk optreden vormt het noodzakelijke sluitstuk bij geconstateerde
misstanden.

Huidig beleid e In 2013 is er in opdracht van VWS en JenV door Spapens en Olfers

onderzoek gedaan naar aard en omvang matchfixing in Nederland

waarin geconcludeerd werd dat matchfixing voorkomt in Nederland,
maar er geen hele competities zijn vervalst. De aanbevelingen uit het

rapport zijn opgevolgd door onder meer de inrichting van een platform
matchfixing en een signalenoverleg.

Er wordt samengewerkt tussen alle betrokken partijen (rijksoverheid,
politie, openbaar ministerie, kansspelaanbieders en sportsector) in het

platform matchfixing.
e NOC*NSF voert een plan uit om de integriteit van de sportsector verder te

verbeteren. Hierbij wordt ook ingezet op voorlichting/educatie aan

spelers, coaches en clubbestuurders en aanpassing van het tuchtrecht.

VWS heeft hiervoor subsidie verleend.

+ NOC*NSF sluit namens het nationaal platform matchfixing een

overeenkomst voor een periode van 2 jaar met Sportradar om

gokbewegingen te monitoren voor een aantal (maximaal 6) competities.
Deze monitoringpilot is gestart in april 2021. VWS verleent hier subsidie

voor.

e Ook KNVB en KNLTB hebben preventieprogramma’s ontwikkeld en hebben

een integrity officer aangesteld.
JenV pakt op het terrein van kansspelen en repressie de aanbevelingen
van het rapport op.

Op 1 april is de Wet Kanspelen op afstand (KOA) in werking getreden.
Aanbieders van online sportweddenschappen (vergunninghouders)
moeten sinds 1 april voorafgaande aan het openstellen van de

sportweddenschap, als de weddenschap loopt en na afloop van een

weddenschap steeds de risico’s op matchfixing en daarmee de integriteit

(eerlijkheid) van de weddenschap goed in de gaten houden Na de

opening van de online markt op 1 oktober 2021 zullen de ontwikkelingen
rond matchfixing nauwgezet worden gevolgd.

* Verdrag van de Raad van Europa inzake de manipulatie van

sportwedstrijden is ondertekend door Nederland.

* Het onderzoek naar de toegevoegde waarde van strafbaarstelling van

matchfixing door het OM is afgerond. Het nationaal platform matchfixing
ontwikkeld een advies aan JenV betreft de bevindingen van het

onderzoek. Vervolgens zal Jenv een besluit nemen betreft het vervolg en

de mogelijke strafbaarstelling.
e Sinds 2019 is er een informatie coordinator voor matchfixing. De

codrdinator heeft een triage systeem opgezet om signalen sneller op te

volgen ook werkt hij mee aan de opzet van een internationale database

voor signalen vanuit het Erasmus+ programma.

Feiten&cijfers « Dit thema wordt samen met JenV opgepakt.
Er is nog geen strafrechtelijke zaak geweest in NL.

Wel is regelmatig in het nieuws dat er verdachte wedstrijden zijn of

spelers die worden verdacht van matchfixing, zoals ex-Willem II

voetballer Kargbo of enkele tennisspelers.
Er is tot op heden echter onvoldoende bewijs voor strafrechtelijke

vervolging.

Actualiteit/politieke

aandachtspunten

* Verdrag van de Raad van Europa is ondertekend in 2014 en is sinds

september 2019 in werking door ratificatie van een aantal landen

(Moldova, Zwitserland, Italié, Portugal, Noorwegen, Oekraine en
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Griekenland). Nederland ratificeert enkel wanneer op EU-niveau

overeenstemming is voor ratificatie tot op heden ligt Malta dwars. Tot

hier een oplossing voor gevonden is, is ratificatie geblokkeerd voor

Nederland. Binnen de Raad van Europa, de EU en het Europees
Parlement wordt gezocht naar oplossingen voor deze situatie.
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Sportblessurepreventie: hersenletsel

Onderwerp: Sportblessurepreventie

Kernboodschap Sport moet ten alle tijden veilig beoefend kunnen worden, en daarom is

kennis over sportblessures van groot belang. Het hebben van een blessure is

voor veel mensen een

Op het gebied van sportblessurepreventie stimuleren we vooral

kennisontwikkeling en implementatie van preventieve maatregelen.
Daarnaast monitoren we de ontwikkeling van het aantal blessures

nauwgezet.

Feiten&cijfers e In 2019 liepen in Nederland naar schatting 4,4 miljoen sporters
tenminste één blessure op. Dat leidde in totaal tot ongeveer 5,5

miljoen blessures, wat overeenkomt met 3,1 blessures per 1.000

sporturen.

e In de periode 2010-2019 is het aantal SEH-bezoeken in verband met

een ernstige sportblessure met tien procent gedaald.

e In absolute aantallen kent voetbal de meeste SEH-bezoeken als

gevolg van blessures. Maar het grootste risico per 1000 uur sporten
is bij mountainbiken (0,28) en wielrennen (0,19).

e Sportblessures zorgen jaarlijks voor 200 miljoen aan directe

medische kosten, en daarmaast voor nog eens 200 miljoen aan

verzuimkosten.

Actualiteit Het onderzoeksprogramma dat zich richtte op sportblessures liep af in 2020.

Vanaf 2021 wordt op thema onderdeel van het nieuwe

onderzoeksprogramma sport.

Om - conform de doelstelling van het nieuwe onderzoeksprogramma sport -

de vraag uit de praktijk leidend te laten zijn, is in 2020 een traject

doorlopen waarbij vraagarticulatie uit de sportpraktijk centraal stond. Dit

gebeurde onder leiding van ZonMw en hierbij zijn wetenschappers,
beleidsmakers, sportaanbieders en zorgverzekeraars betrokken.

Daarnaast wordt onderzocht of de monitoring van de sportblessures
gedetailleerder plaats kan vinden om zo de risicogroepen beter af te kunnen

bakenen.

Hersenschade in de sport

In het afgelopen jaar is in de media enkele keren aandacht geweest voor het

risico op hersenschade in de sport. In het bijzonder als gevolg van koppen.

Internationaal gaven wetenschappers aan tegengewerkt te worden door de

grote sportbonden en dat deze wetenschappelijke bewijzen voor

hersenschade als gevolg van sport negeerden. Als gevolg hiervan werden

Kamervragen gesteld door Westerveld en Van Nispen waarbij ze zich

afvroegen of dit ook voor de Nederlandse situatie en de KNVB gold.

- In de antwoorden van van Ark en haar voorganger is de lijn dat

wetenschappelijk onderzoek altijd en overal onafhankelijk van

belanghebbenden uitgevoerd moet worden.

- Het onderzoek van AMC/VU naar hersenschade in het voetbal bij de

jeugd heeft vertraging opgelopen door de Corona-crisis. Tegelijk
wordt bij UMC ook een onderzoek opgezet (waarvoor al

onafhankelijke financiering is) of hersenziekte CTE wordt

veroorzaakt door voetballen.

92

986281



Daarnaast worden door ons ook gesprekken gevoerd met

hersenonderzoekers op welke manier schade als gevolg van sport
een plek hebben in de bredere onderzoeken naar hersenen.

De sport heeft onder aanvoering van NOC*NSF een werkgroep in

oprichting waarin verschillende sportbonden —- gevoed door de

wetenschap - kennis uitwisselen over hersenletsel en sport.

Er is (nog onaangekondigd) budget beschikbaar voor dit jaar om te

komen tot een overzichtsstudie naar de stand van zaken rond

internationaal onderzoek op dit thema.
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Hartproblemen in relatie tot sport
Partijen en

Werkingssfeer

Gemeenten en veiligheidsregio’s

Georganiseerde en ongeorganiseerde sport

VWS:

oo CZ

o Sport

Kernboodschap Sporten en bewegen is gezond en verlaagt het risico op hart- en vaatziekten,

desondanks overlijden soms mensen tijdens het sporten aan een hartstilstand.

Deze kans kan sterk gereduceerd worden als de juiste materialen (AED) en

juiste mensen (geschoold in hulpverlening) aanwezig is op het moment dat een

sporter een hartstilstand krijgt.

VWS wil graag de urgentie hiervan benadrukken bij alle betrokkenen in de sport.

De uiteindelijke verantwoordelijkheid ligt bij gemeenten en veiligheidsregio’s.

Feiten en cijfers Er zijn geen specifieke cijfers over sport en hartproblematiek in Nederland. Wel

zijn er internationale cijfers:
Plotse hartstilstand tijdens sportactiviteiten 0,3 keer per 100.000 persoonsjaren

bij jongeren (< 35 jaar) en 3,0 per 100.000 persoonsjaren bij personen boven

de 35 jaar.

Cijfers 2016: 44 procent van de sportverenigingen heeft een AED en 46 procent

heeft geschoolde EHBO'ers in de gelederen.

Aanschaf van een AED kost circa 1.500 euro

In Nederland zijn 22.000 sportaccommodaties
De totale kosten voor een AED op iedere sportaccommodatie komen zo neer op

circa 33 miljoen euro.

Evenementen In het lopende evenementenbeleid staat dat een organisator alleen geld van

VWS kan ontvangen wanneer de sportmedische (=acute) zorg goed geregeld is;

De organisator van een evenement is primair verantwoordelijk om de veiligheid
van sporters en andere deelnemers tijdens evenementen te waarborgen.
Daarnaast is de gemeentelijke overheid verantwoordelijk voor het verstrekken

van vergunningen;

(Financiéle)
inzet

Op dit moment is aanschaf AED’s en EHBO-kits mogelijk via de BOSA (dus met

20 procent subsidie)

Actualiteiten/

politieke
aandachts-

punten

Minister vooral verantwoordelijk voor het benadrukken van het belang van een

AED op en rond de sport.

Mogelijkheden om hier actief op te zijn:
o agendering middels een officiéle brief aan VNG/VSG, NOC*NSF en/of

andere (commerciéle) sportorganisaties

o voorlichting middels campagne

normering, norm stellen (op laten nemen in handboek

sportaccommodaties van NOC*NSF) dat iedere sportaccommodatie een

AED zou moeten hebben. Dat staat er nu niet in.

o ‘Softe verplichting’ nieuwe accommodaties: AED als voorwaarde stellen

voor verstrekking BOSA

o Stimulering: EHBO en AED verhoogd subsidiéren voor 30 procent - en

eventueel ook bijbehorende cursussen.
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