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HoiBE -nk voor het delen. Ik heb nog even contact gehad met over thuiswerken. Het zou onze voorkeur hebben het

thuiswerkadvies per 16/2 te versoepelen naar 50-50, en daarmee tegelijkertijd de overgang naar een ander regime in te luiden

(passend bij de bredere overgang van dwingende maatregelen naar adviezen; waarbij je verdere “afschaling’ vooral iets tussen

werkgever en werknemer laat).

We komen dan tot een volgende formulering die gehanteerd kan worden (deze hebben we deels eerder gehad, nl advies dat

vanaf 25/9/21 gold):
- Het advies van het kabinet om thuis te werken wordt vanaf 16 februari a.s. versoepeld in “blijf thuiswerken als het kan,

en ga naar kantoor als het nodig is voor maximaal de helft van de werktijd”. Werkgevers en werknemers nemen de

verantwoordelijkheid om duurzame afspraken te maken over een passende verdeling tussen werk op locatie en thuis, die

aansluit bij de zorg en ruimte voor kwetsbare werkenden en hun naasten, de basis- en hygienemaatregelen die gelden,
maar ook bij de wens van vele thuiswerkers om ook na de COVID-crisis thuis te kunnen blijven werken. De overheid

gaat er hierbij vanuit dat werkgevers en werknemers bij het maken van deze afspraken oog hebben voor het algemeen
belang, zoals het voorkomen van piekbelasting in het OV en overvolle werkvloeren, en het welzijn van werkenden.

En nog 1 ander puntje: Moet je voor de 25° dan niet het veilige afstand advies ook introduceren (zodra verplichting vervalt)?

Grt

A, -BD/NCTV/PDC-19/10T JERE @minjenv.nl>
Verzonden: maandag 14 februari 2022 19:49

@minvws.nl>;

Onderwerp: MCC-sheets (concept) - met verzoek om laatste check/input

Hallo Collega’s.

Bijgaand treffen jullie de conceptsheets aangepast naar de laatste inzichten.

In het bijzonder graag jullie aandacht voor ons voorstel voor een volgend besluitvormingsmoment na het krokusreces en

de vraag of en wanneer we nog een moment voor het krokusreces moeten vastleggen.

Als jullie m de sheets naast de nog aan te leveren input nog onjuistheden, ontbrekende punten of punten zien die anders

kunnen, horen we dat graag z.s.m.

Deze sheets nemen we na verwerking van de laatste input en een laatste grondige check mee naar de MCC

morgenochtend.

Groet,

Dit bericht kan informatie bevatten die niet voor u is bestemd. Indien u niet de geadresseerde bent of dit bericht

abusievelijk aan u is toegezonden, wordt u verzocht dat aan de afzender te melden en het bericht te verwijderen. De Staat

aanvaardt geen aansprakelijkheid voor schade, van welke aard ook. die verband houdt met risico's verbonden aan het

elektromsch verzenden van berichten.
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