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1. Opening en welkom

Verslag vorige keer is voor allen akkoord en wordt vastgesteld.

2. Update per land: Prognose, ic-capaciteit,

beschermingsmiddelen, bron- en contactonderzoek,
bijstandsverzoeken

Aruba: Geeft aan dat het redelijk goed gaat. Op het moment 53 actieve

gevallen. Gemiddeld afgelopen 7 dagen rond de 11 nieuwe gevallen.
Positivity rate is 9.8%, 5 personen liggen momenteel opgenomen in het

ziekenhuis: 3 personen op de IC, 2 personen op de covid afdeling.
Maatregelen zijn afgeschaald: avondklok is afgeschaft en er is geen

mondkapjes plicht meer. Werknemers kunnen dit nog wel verplicht
stellen.

Sint Maarten: 5 nieuwe gevallen, nu 77 actieve casussen in totaal. Er

liggen 6 personen opgenomen in het ziekenhuis, waarvan 3 op de IC. De

avondklok aan de Franse zijde is nu afgeschaft.

Curacao: Laatste dagen gaat het goed. Laatste 7 dagen 9 gevallen,
vandaag 1 nieuw geval in 75 testen. In totaal zijn er momenteel 20

actieve gevallen. 12 mensen zijn opgenomen in het ziekenhuis, waarvan 4

op de IC. Maatregelen worden versoepeld: avondklok opgeheven,
introductie bubbel ABC-eilanden waarbij geen pcr-test nodig is wanneer

reizigers volledig gevaccineerd zijn, beachclubs zijn open gegaan in

combinatie met pcr-tests in recreatie, nationale voetbal team Curacao

tegen Guatemala is een pilot en autoloze zondag is ook opgeheven.

3. Inzet AMI
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VWS licht toe dat het contract met AMI tot 1 september loopt. Met de

landen wordt momenteel bekeken hoe de inzet van AMI personeel tot 1

september afgebouwd kan worden. Gevraagd wordt hoe de landen de

inzet van AMI zien en wat de plannen m.b.t. de afbouw zijn. Hierbij wordt

specifieke aandacht gevraagd voor hoe Covid structureel een plek in de

zorg heeft.

Aruba: afschaalplan gemaakt samen met AMI en VWS, ook voor wanneer

Covid eventueel weer toe zou nemen

dus goed contact met VWS is van belang. Met hulp van AMI en

VWS is de situatie onder controle gebleven, waarvoor Aruba dank uit.

SXM: afschaalplannen zouden in juli beginnen, maar Sint Maarten geeft
aan hier nog niet klaar voor te zijn en deze datum daarom te verschuiven

naar September. Sint Maarten spreekt de hoop uit dat het aantal

besmettingen snel zal dalen, zodat in september inderdaad met de

afschaling van AMI kan worden begonnen. Doen hier alles aan.

Curacao: het afschalingsplan is nog niet afgesproken met het ziekenhuis.

Curacao geeft aan te zien dat er nog veel mensen in dienst zijn.

Aanwezige AMI personeel wordt nog ingezet, ook om rust te gunnen aan

lokale werknemers. Willen vanaf september afschalen, maar als het beter

gaat is dit wellicht eerder mogelijk. Bespreken deze plannen momenteel

met VWS/ZICN. Ook Curacao geeft aan dankbaar te zijn voor de

personele ondersteuning.

4. Stand van zaken Covid vaccinatieprogramma

Vaccinatiegezant neemt afscheid vanwege zijn nieuwe

functie als aan Suriname. Hij is zeer

positief over de vaccinatiecampagnes op de Caribische eilanden en geeft
aan dat het vaccinatiemodel van Curacao een voorbeeld is voor Suriname.

De vaccinatiegezant bedankt eenieder voor de samenwerking en hoopt
dat ook Sint Maarten snel een hoge vaccinatiegraad zal hebben. Wenst

allen succes, want ook Aruba en Curacao moeten nog een laatste sprong

maken.

Alle ministers spreken hun dank uit voor de samenwerking met de

vaccinatiegezant. Minister van Curagao zou graag een aanbevelingsbrief
willen maken, want er is veel dank voor al het werk dat is verricht.

Vaccinatiecampagnes
Sint Maarten: 19.088 personen zijn minimaal één keer gevaccineerd,
30.000 personen volledig. Wordt veel ingezet op bereiken lastigere

gemeenschappen en verhogen vaccineatiebereidheid. Korting door

supermarkten en bedrijven voor gevaccineerden helpt.

Aruba: begonnen met afbouwen van grootschalig vaccinatieprogramma.
Gaan over op mobiele priklocaties. Er zijn 34.000 mensen volledig

gevaccineerd en 11.250 mensen hebben een eerste prik ontvangen.
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Wachten op het advies van de Gezondheidsraad voor jongeren. Zouden

jongeren/studenten die op vakantie gaan deze zomer willen vaccineren,
daar ligt een verzoek voor.

Curacao: 86.282 mensen hebben hun eerste prik ontvangen, 72.381

personen zijn volledig gevaccineerd. Curagao schaalt grootschalige
vaccinatie nu af. De walk-ins lopen goed, er komen 100 mensen per dag.
Van de ongedocumenteerden hebben 3.900 mensen de eerste prik

ontvangen en 2500 de tweede prik. Vraag is gesteld over vaccineren van

(4000) 16/17 jarigen, op het moment zijn er 3500 vaccins voor deze

groep beschikbaar met een houdbaarheidsdatum van eind juli. Ook hier

wordt op het advies van de Gezondheidsraad gewacht voor vaccineren

jongeren 12+. Willen ook graag studenten die naar Nederland komen nog

op Curacao vaccineren.

Het advies van de Gezondheidsraad wordt ergens deze week/begin

volgende week verwacht. Van belang om alvast na te denken over de

nodige bestellingen van Pfizer vaccins voor studenten, dit duurt 2 weken.

5. Stand van zaken ziekenhuissamenwerkingstraject DCHA

Go/no go

Aruba heeft een stappenplan gemaakt voor het proces met een go/no go

moment. Er zijn procedureafspraken gemaakt en er is een stappenplan

doorgesproken. Welke data zijn nodig voor goede plan van aanpak (stap
1)? Alle ziekenhuizen dienen juridisch een afweging te maken naar de

gevraagde info en een overeenkomst tot uitwisseling van data op te

stellen (stap 2). Daarna is er genoeg informatie voor het plan van aanpak
en de statuten. Er zal een maandelijkse schriftelijke voortgangsrapportage

uitgaan, waarbij feedback van de eilanden verkregen wordt. Wanneer

consensus wordt bereikt, kan doorgegaan worden naar punt 6:

bespreking finale versie op ambtelijk niveau en kijken naar wat iedereen

heeft bijgedragen. Daarna wordt het aangeboden aan het

ministersoverleg voor de eindbespreking en het go/no go moment.

CMB is bereid om een derdengeld (escrow) rekening te openen voor de

DCHA in oprichting. Stappenplan is terug te vinden in het onderliggend

document. INEKESIN =i daar mee bezig. Landen kunnen storten.

Uitwisseling data

Curacao geeft aan dat het_uitgangspunt van de overeenkomst omtrent

data uitwisseling is dat er tot een codperatie gekomen wordt (tekenen niet

vrijblijvende samenwerking). Echter wordt er afgevraagd of de

uitwisseling van persoonsgegevens echt wenselijk is. Aruba legt uit dat

specifieke gegevens gevraagd worden of afspraken met derden waar

geheimhoudingsplichten ook gelden en daarvoor moet toestemming

gevraagd worden. Er is geen entiteit, maar een project in oprichting dus

privacy moet op een nette manier gewaarborgd worden.

Daarnaast vraagt Curagao naar de haalbaarheid van de tijdsplanning van

drie maanden. Het plan van aanpak moet nog gepresenteerd worden,
maar Aruba lijkt het haalbaar binnen 3 maanden. Ambtelijk is medio
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september afgesproken als go/no go moment. Gesprekken over statuten

kunnen ondertussen doorgaan. Loopt parallel en gaat naar elkaar toe.

Governance achter statuten mist nu nog, dus willen een zo compleet

mogelijke aanpak.

Aruba benadrukt ten slotte te willen samenwerken en meewerken, maar

conform het stappenplan in het samenwerkingstraject DCHA. Curacao is

ambtelijk op één lijn en akkoord. Ook Sint Maarten kan zich vinden in de

besproken aanpak en ziet het als goede kans om (openheid in)

gezondheidszorg en uitwisseling van data te verbeteren.

Kwartiermaker

Aruba uit zorgen omtrent huidige kwartiermaker: te lage mate van

schriftelijke terugkoppeling; onvoldoende actieve toenadering; gebrek aan

wederzijds vertrouwen de afgelopen maanden. Kwartiermaker lijkt
daarnaast het beslisdocument los te laten, dat tornt aan vertrouwen. Net

als te late uitnodigingen, het onvoldoende betrekken van alle partijen en

het niet dulden van inspraak. Aruba stelt daarom voor het contract te

beéindigen en spoedig een nieuwe kwartiermaker aan te stellen.

Sint Maarten deelt de gevoelens omtrent het niet betrokken worden en

onvoldoende geinformeerd zijn. Stemmen daarom in met het voorstel van

Aruba om een nieuwe kwartiermaker aan te stellen.

Curacao geeft aan deze ervaring niet te delen en het voorstel niet te

steunen. Curacao stelt voor eerst aan de bel te trekken i.p.v. direct

verdere maatregelen te nemen. Curacao heeft destijds ingestemd met

voordracht gekomen vanuit de ambtelijke groep, willen dit niet zomaar

opgeven.

Het is niet de eerste keer dat Aruba zorgen uit, ook al tijdens het bezoek

van VWS/ZICN. Notitie met weergave van gevoelens is rondgestuurd
onder de ambtenaren, zou voorgelegd moeten zijn aan de ministers. Er

heeft nog geen functioneel gesprek plaatsgevonden met de

kwartiermaker. Echter is dit op ambtelijk niveau vaak aangekaart.
Kwartiermaker is op de hoogte dat er enige onvrede is en is op de hoogte
gebracht over eerder genoemde zaken. Dat er geen vertrouwen meer in

hem is, is in afwachting van de discussie van vandaag nog niet gedeeld. Is

door kwartiermaker een verklaring over gegeven, anders dan Aruba.

Echter, wanneer één land weinig vertrouwen meer in de kwartiermaker

heeft, moet daar wel rekening mee gehouden worden.

Vervolgstappen:
1. Verdere toelichting aan Curagao door Aruba bilateraal bij vragen.

2. Gesprek met kwartiermaker over onvrede landen en beéindigen
functie op een juiste en correcte manier.

3. Binnen 4 weken nieuwe kwartiermaker aanstellen: ambtelijk delen

van voorstellen en over 4 weken in een volgende VC het besluit

nemen. Eventuele eerdere besluitvorming kan schriftelijk.
Ziekenhuisdirecteuren worden meegenomen bij voordracht.

6. W.v.t.t.k. en rondvraag
4.
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Dit overleg vindt nu iedere twee weken plaats. Gezien de huidige
3 3 3 Datum

ontwikkelingen wordt de frequentie terug geschaald naar eens per maand.
4,500:

Het nieuwe tijdstip volgt.

7. Sluiting
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