1703188

5.1.2 5.1.2e

To: ) IEEE @minvws.; I B @ minvws.ni; I
51 2¢ 0

From: 5.1.2e 5.1.2e )}
Sent: Wed 12/2/2020 12:31:21 PM

Subject: FW: Mondkapje langer dan drie uur
Received: Wed 12/2/2020 12:31:22 PM

Hierbij de vraag. Had eerder de vraag gekregen dat in de Kamer 3 uur dragen had genoemd, waar dat vandaan zou
kunnen komen. Was niet recent door mij aangeleverd maar heb wel links gestuurd, zie andere mail.

var: IEENEEED)
Verzonden: woensdag 2 december 2020 13:28

Aan: Bk 2 A @minvws.nl>; 5 5.1.2e )@minvws.nl>

5.1.2e ) <EEEA @ minvws.nl>

Onderwerp: RE: Mondkapje langer dan drie uur

Dit zegt mij niets. Ik heb net informatie over hoe het in de zorg is doorgestuurd aan BB, zal het nog even doorsturen.

Groet,

Verzonden: woensdag 2 december 2020 13:25
Aan: 5.1.2e 5.1.2e

cC: 5.1.2e
Onderwerp: FW: Mondkapje langer dan drie uur

o Y KD

Hier ging het om. Daarnaast is bij het communicatie overleg / dagstart kernoverleg (NKC) het volgende besproken.

Mondkapjesplicht

Plicht lijkt behoorlijk goed te worden nageleefd. Ook media heeft ruim aandacht besteed aan de verplichting. RIVM blijft kritisch,
ook op hun site. NKC neemt hierover contact op met RIVM om in elk geval de informatie te actualiseren. Daarnaast
onduidelijkheid over het langer dan drie uur dragen van een kapje. Dit zou ongezond zijn. De tekst wordt bestudeerd door beleid
en communicatie NKC en VWS en zonodig aangepast.

Zegt jullie dit nu iets toevallig?

Groeten,

van: IIEEEDNN Mo minszw.ni>

Verzonden: woensdag 2 december 2020 13:13
Aan: [REERIE
Onderwerp: Mondkapje langer dan drie uur

minvws.nl>

Ha 51.2e ,

Bij deze het appje wat ik ontving:

“\ Ark schijnt in Kamer Arbo-uitspraak te hebben gedaan ‘dat mondkapje langer dan 3/X uur dragen (op werk) ongezond is’. Heeft
directe link met gezond en veilig werken. Want a is dat zo en b zijn er dan alternatieven, c hoe zit het dan met de mondkapjesplicht
irt veilige werkomgeving. Lijkt me goed on na te gaan wat gezegd is en wat formele standpunt is.

-checken bij beleid (wie?) of zij dit signaal hebben gekregen en hierop al actie zetten.”

Met vriendelijke groet,



1703188

@minszw.nl



