To: (10)2e) INEETE @minvws.ni); ICTEE ) BCTEI Ml @minvws.ni]
From: (10)(2e)

Sent: Tue 6/30/2020 7:48:32 PM

Subject: RE: Nieuwste versie werkdocument (versie 0.9)

Received: Tue 6/30/2020 7:48:32 PM

Leuk om verslagje te lezen. Herkenbaar!
Ik denk dat bewindslieden ook al wel een preview van inhoudelijke lessen willen (als jullie al zover zijn)

Bedoel j1) met geraadpleegde documentatie hetzelfde als 1k met externe mbreng. Tk denk dat we van veel partijen ook mput
gaan krijgen op wat hun visie is op de te leren lessen en wat er fout is gegaan. Nog sterker: volgens mij hebben we in
kamerdebat ook gezegd dat dat kan. Die inbreng moeten we ook openbaar maken (een bronnenlijst helpt dan maar beperkt).
Ze ergens neerzetten op intermet meer. Volgens mij willen kamerleden nl sommige van die stukken zelf ook zien....

Met vriendelijke groet,
(10)(2¢)

(10)(2e)

Verzonden met BlackBerry Work
(www.blackberry.com)

Van: (10)2¢) ) <EESM@minvws nl>
Datum: dinsdag 30 jun. 2020 9:35 PM
Aan: -WE_) <SS @minvws.o!>-. IETET ) SO @ minvws.ol>

Onderwerp: RE: Nieuwste versie werkdocument (versie 0.9)

o NN

We hebben vandaag de Ic-capaciteit en het dashboard besproken. Twee onderwerpen die erg ver van elkaar af staan. Bij IC
capaciteit zie je dat ze al echt goed terug kunnen kijken op wat er nu goed is gegaan (nauwe contacten met ziekenhuizen en
ROAZ waren cruciaal) en wat er een volgende keer anders zou moeten (CZ heeft beademingsapparatuur aan moeten
schaffen omdat GMT op dat moment te druk was met de PBM’s en overliep). Bij het dashboard ligt dat anders omdat z1j
feitelijk net begonnen zijn en nog in de ontwikkelfase zitten. Zij waren dus vooral bezig met welke indicatoren nog
eventueel toegevoegd zouden kunmen worden en hoe de governance geregeld 1s. Bijvoorbeeld, als de signaalwaarde m een
bepaalde regio stijgt wie neemt dan het besluit of en welke maatregelen er genomen worden?

Morgen bespreken we de generieke lockdown met PCS-19 en persoonlijke beschermimgsmiddelen.

Fiju dat je vrijdag aan kunt sluiten. Goed om iedereen te zien en de rest van de resultaten van deze week met je te kunmen
bespreken.

W1ij zijn uiteraard flexibel en zullen zorgen dat we een korte presentatie klaar hebben om te presenteren wanneer we worden
opgeroeper in het afstemmingsoverleg. Denk je dat de bewindspersonen ook al een aantal opgehaalde lessen zullen willen
horen of juist vooral over het proces en de methodiek die er nu ligt?

De openbaarheid is inderdaad nog een ding. We maken een lijst van de geraadpleegde documentatie, maar hoe we die
uiteindelijk presenteren is nog de vraag. Ik denk eigenlijk dat we de lijst ook moeten toevoegen aan de Kamerbrief. Niet de
daadwerkelijke documenten, maar een bronnenlijst. Dat is wel het netst naar de Kamerleden toe, dat zij niet op een website
hoeven te zoeken, maar de lijst gepresenteerd krijgen.

Fijne avond verder!

Groet,
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Van: (10)( ) < IEETI @ minvws.nl>

Datum: dinsdag 30 jun. 2020 9:16 PM
Aan: (10)(2e) ) <BSED ) minvws nl>
Kopie: (10)(2¢) ) <MD @minvws nl>

Onderwerp: RE: Nieuwste versie werkdocument (versie 0.9)

-
Ben bemeuwd wat jullie ervaringen met eerste leegloopgesprek zijn. Hoor het graag.

Vrijdag sluit ik aan bij het team! Onderstaand overzicht geeft al een moo1 overzicht waar we staan, dank daarvoor.

Ik heb 1n jouw mail tussen ** nog even mijn reactie gezet.

In afstemmingsoverleg vandaag is nog keer bevestigd dat we op svz komende week terugkomen, zodat bwp ook

organiseren, maar houd er rekening mee dat jullie dus zomaar ergens richting komende week moeten opdraaien met een
korte presentatie.

Ook is natuurlijk de openbaarheid van alles wat we doen nog een issue. We hebben eerder gezegd dat we alle documenten
die wij krijgen van derden en evt op hoofdlijnen de verslagen van de expertsessies openbaar maken. Dan is het wel goed
daar ook een plannetje/mailadres/website voor de hebben.

(En dan hebben we het Wobverzoek alvast afgehandeld ;))

Met vriendelijke groet,

Verzonden met BlackBerry Work
(www.blackberry.com)

REY (10)(2e)
Ons bijpraatmoment vanmiddag is komen te vervallen. Hij valt samen met een |leegloopgesprek en er was geen
andere optie. Laat je weten als we elkaar voor vrijdag nog moeten spreken?

Hieronder enkele punten voor de update met in geel vragen aan jou.

WHlis vandaaa aestart. Ob communicatie en secretariéle ondersteuning na zijn we compleet. Heb jij nog reactie van
DCO gehad? * nog keer gecheckt®

- Vandaag starten de eerste leegloopgesprekken. Op alle thema’s muv regulier zorg zijn tm donderdag gesprekken
gepland. Effecten reguliere zorg volgt maandag. Voor samenhang/ voorkomen dubbel werk luister de NSOB mee.

- Bijgaand onze aanpak in de werkdocument 0.9 versie waar we nu mee starten. Deze versie leggen we voor

check/ suggesties op methodiek voor aan [EEICINMIG) en hij heeft ervaring met lessons learned vanuit
de beleidswetenschap). Deze versie gaat ook naar PCS-19/ . Morgen spreken we met hem door of

deze methodiek en aanpak ook voor hen werkt.

- Vanochtend eerste gesprek over aanpak internationale vergelijking met IZ. Een breed extern onderzoek zoals
vorige week geopperd door [§tblheeft niet de voaorkeur/ veel haken en ogen. Wil het toepasbaar zijn dan moet de
zowel de NL context als de buitenlandse context goed kennen. Waar we mogelijkheden zien is een concrete
vergelijking per thema op specifieke lessen. Jouw vraag van de vergelijking van de algemene strategie doordenken



70916

we nog. Vrijdag maken we obv de leegloopgesprekken de balans op en een voorstel voor het
afstemmingsoverleg.*top, hoor ik graag* Pluspunten in uitwerking zijn de contacten/ netwerken en ervaring van
n 1Z, minpunt is de beschikbaarheid van internationale contactpersonen in zomerperiode.

- Vrijdag 10.30 bespreken we de opbrengst van deze week en bereiden we voorstel voor afstemmingsoverleg 7
juli voor. De plaat en aanpak agenderen we daarna ter bespreking in BR van 10 juli en ter info/ update in de MT-
DG's van 13 juli. *BR en afstemmingsoverleg is dubbelop*

Als jij op deze versie van het werkdocument opmerkingen hebt graag. Eind deze week maken we met de laatste
reacties van IGJ en PCS-19 de 1.0 versie die je voor akkoord voorgelegd krijgt.

Van: <@ kessels-smit.com>

Verzonden: maandag 29 juni 2020 19:28
(10)(2e) @minvws.nl>; (10)(2e) ) <
[| (10)(2e) WOFDEN @ minvws.nl>; (10)(2e) H D@ minvws.nl>;
WUIEDES @ minvws.nl>; (10)(2e) ) <UD @ minvws.nl>;
EOEDEN @ minvws.nl>
DR @ kessels-smit.com>
Onderwerp: Nieuwste versie werkdocument (versie 0.9)

(10)(2e)

WBESI @ minvws.nl>;
(10)(2e)

(10)(2e)

Beste allemaal

Aangeclipt vind je de laatste versie van het werkdocument. Vrijdag hadden we er nog een goed gesprek over en na
wat aanpassingen heeft vandaag de puntjes op de i gezet — die heb ik net doorgevoerd. Ook de opmerkingen
van JEETNover de nieuwe namen heb ik ingevoegd.

Dus hier kunnen we even mee op pad. Om precies te zijn morgen al, dan zijn de eerste gesprekken rond dashboard en
IC. Leuk!

Morgenochtend om 2:00 hebben jullie weekstart/briefing. Namens ons zal daarbij zijn.

Goeie sessie gewenst en voor degenen die het werkdocument eventjes niet gezien hadden: we hopen dat jullie je
goed kunnen vinden in bijgaande versie

Groetjes
0ok namens|ililtdlen de andere K&Sers
(10)(2e)

EoveaTion
Kessels & Smit

(10)(2e)
Kessels & Smit, The Learning Company
Maliebaan 45



3581 CD Utrecht

uH (10)(2e) kantoor:

M @kessels-smit.com
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