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Dank. Qua intramuraal. Je vergeet de drie M voorzieningen en JZ+. Dat is ook 24 uurs...
verder kindertelefoon. Tk snap het maar ik twijfel dat ook..

Het zou wel fijn zijn als ik voor de volgende shmrgroep wat meer zich heb op het proces om tot een kader te komen.
Er komen vast vragen over. Hopelijk weten we dan iet smeer.
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Onderwerp: RE: MEVA: Bouus voor zorgprofessionals

Hoi,

Ja snap ik helemaal dat dit zo gelopen is en gevoelig ligt. Zie https://nos.nl/artikel/2338942-werkgevers-in-de-zorg-willen-niet-
beslissen-wie-wel-of-niet-1000-euro-krijgt.html : veel partijen roeren zich al en vragen om meer kaders vanuit VWS en/of
geven aan om er ook onder te willen vallen.

Ik zou zeggen dat de focus op intramuraal al veel afbakent, nl. onafgebroken 24 uur (tijdbestek bakent af) voor onze sector hou
je dan alleen zorg in gehandicapteninstellingen en psychiatrie over.

Ik heb geen cijfers om hoeveel werkgevers je het dan hebt maar het gros zal toch werkzaam zijn in de ambulante zorg neem ik
aan.

Mijn eerste gedachte zou ook zijn om niet perse uit te gaan van ambulante zorg bij de scope van de bonus regeling valt.
Ondanks dat hier mooie dingen tot stand zijn gebracht in korte tijd en ook grote prestaties zijn verricht (snel online
hulpverlening tot stand, mooie tools bij Veilig Thuis etc) valt dit mijns inziens onder thema anders werken en innovatie en zou dit
buiten de scope van de bonus moeten valllen. Maar je zou er in de geest van de brief aan de TK ook heel breed extra inzet in
kunnen lezen " professionals die zich extra hebben ingezet voor patiénten en cliénten en directe of indirecte effecten van corona

hebben ondervonden.”

Een manager bij de Kindertelefoon heeft § ] gemazild met de vraag of Kindertelefoon medewerkers er ook onder vallen. Ze
leggen koppeling met feit dat Kindertelefoon vitaal beroep was in kader van corona . Uit de mail van Kindertelefoon: De vraag is

of De Kindertelefoon ook onder deze regeling valt. Voor De Kindertelefoon medewerkers geldt dat zij in hun werk direct
de gevolgen van de uitbraak van het coronavirus hebben ondervonden door de toename van telefoon- en
chatgesprekken van kinderen. De betrokken beroepskrachten hebben met spoed digitale opleidingen ontwikkeld en
thuiswerkomgevingen ontwikkeld om de dienstverlening te kunnen continueren en te intensiveren. Vrijwilligers hebben
extra diensten gedraaid.

Ik vraag na bij MEVA of ik mee kan denken en hoe ze sectoren willen aanhaken, ook qua afstemming etc. En ik kijk even welke
ideeen er bij JZNL leven.

Wellicht dat er nog meer signalen uit het veld bij jullie komen, of via call Zvd] in corona tijd later deze week.

Groet m
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WU EIN @ minvws.nl>
Onderwerp: RE: MEVA: Bonus voor zorgprofessionals

o NEIESN

Dit was een complex en politiek gevoelig proces. Ik heb wel even kort metqgesproken over de vraag welke JZ medewerkers
hier aanspraak op zouden moeten kunnen doen (bijvoorbeeld wel intramuraal verder niet? Of helemaal niet? Of juist com
ambulant - lastig). Het is evident dat de impact in ziekenhuizen en verpleegtehuizen veel groter was. |k weet niet of JZNL zelf met
een voorstel komt, of dat wij er nog iets aan moeten doen.

Waarom de kindertelefoon?

Fijn als jullie uitzoeken en dan wellicht even over spreken.

) JIEEle minvws.ni>

Verzonden: maandag 29 juni 2020 14:50

Aan: ) l l@minvws.nl>;

Ter info, brief die MEVA donderdag naar TK heeft gestuurd over de (corona) bonus voor zorgprofessionals. MEVA denkt na over

proces tav ontwerp/uitvoering regeling. Ik vraag na wie bij MEVA dit oppakt. Kreeg de brief kwartier geleden en ben er verder
niet bij betrokken geweest door MEVA.

Werkgevers wordt gevraagd om aan de voorkant inzichtelijk te maken hoeveel personeel in aanmerking komt voor de bonus.

JZNL heeft zich net al bij mij gemeld om mee te denken. En zag in mail van dat Kindertelefoon zich ook gemeld heeft. We

kunnen nog wel meer vragen verwachten denk ik zomaar...
Als ik meer info heb, laat ik het weten.

Groet
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