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Prestatiemanagement Teamieider:

Voortgang 2020
Maand / Periode: G1 en G2

Wat is al gedaan

Wat gaat er | n. Corona NIET Evt belemmeringen risica's? Frognose
gebeuren besparing in €
|Implementeren van de ontwikielde B Anatyse 'blik op dé tockomst” van de huidige en | a woor Tapsport en gcen gevolgen
srategische landkaart van de N gewenste topportinfratrusctur is in Q1

i n in do finaneizring van ce
Orcserwils £n che [nvasterings gesprekien, om ' dratrsuctiur met Ingang 2021, omdet
joogevelerd. Per deeloroject word: er nu s=n plan [komen 1ot nicuws accrecitatie-cvereenkomsten e co-financiers, waaronder gemesn
van aanpak gemaast of besluflen voorbareid en | met nisuwe [nvesteringsvoonwasrdan en

nen
provincies minder kunnen investeren vamwege de
N prtepdt daar wane nodig om structurala samerwarkingsalzpraken i laiden 1ot sen consecuanties van de corona-crisis. DNt hesft
8 wijzigingen door te voeren. aptimalisatie van ce onderasteuning van de edfect op de e/gen oijdrmge van de Centra voor
tepapart- en opleidingsprogramma’s

Topsport en Oadenwijs.

|Saman mat sportbandan on onderwis [ Zia hiarondar

|Zie hiarender
ontwikkelen van sen nieuwe 5

Zin Rioroncer Zia hiaronder
-
en apteiding binnen de doarlopende

G
N toskometige topepart- an

lalertcoaches.

ine, door- en uilstioom proces van O e en met TD'S afstemmen e gevolgen € -

|alervolle s akyse o el are il

opiedingsprogrammas
wer«zaamheden herverdesid bnnen het team,
eslalegedray voor Telenlcoaches N Bij iremvccels 17 prugr armma's wrdt of s e | Dxpsntaiern var che lewsLijn bi] o [Migeligh minsies feemibacksensiis vour coacires |

M |eerijn prestatiegedrag opgeateld varuit waar de |opleidingaprogramona’s 2004 achy trainingabezosken
| nashed geschocld worden am ot 5 b

| sporters te onpw kkeler
|

|Evalueren bij opleidingsprogramma’s

I Talentcoaches en hoofdcaaches |Dit gaat mesgenomen worcen in de werkniize
] T

|geen gevoigen |
van cpie

EERrOgramma’s en moet asn de hand
daarvan pemonitord worden over hoe dit loopt

ntentwikkeling Zin uitvoerig in deze

| thematies meegenomes (via Djeenkomsten en
i uede peaprokken)




Prestatiemanagement

Teamieider:

(OnCerstening van de programma's, specifek,
ook op herstart trainingen adhv protecolien

en f internationale wedstrijdoezoek en -
Slages

Voortgang 2020
Maand / Periode: G1 en G2

esparing

Coaches

- Evalustie Mester Coach In Sports 2017+ 2it In
e afroncende fass.

- Op 14 aprl 2020 vend het BTste NCP plaats.
Het NCF i de eerate keer dighaal -in achi

- D Witkarmsten van de Master Coach evaluatie

moeten worden gearalyseerd en meds ofp basis

van deze aralyss moet worden beslcton of en 2o
j@ in welke vorm er cen Master Coach in Sooris

021+ wordt gebouwd, Het

groepen van coaches en T05- Het
thema van dit NCP was 'Motivatie’ voor, tidens

arectouren. Hot thema was Strongih &
Conaiticning.

aitgangsount maet zijn dat ket aarvullend is op
de DLL.

"= Het NCF van 14 april 2020 dient te worden
opgeveled, wasronder een webinar (B mel 20201
o0 intervisiebfeensometen (nog te plarnonl. Alles
Al via ean digitale vorm.

"= Evalaatie NCP 14 apeil 2020. Na de lsatste stap
wan de vervolgacties Loe hisrvoor), gaan we
zawel met de deelnemers als intern evelueren.
Dit batrelt zowel de vorm (digitaal als de nkoud.
Wt kirnnien we leren voor de voigende NCPs?

" In het najsar van 2020 wordt het tweece NCP

Het thema zou van
de Spelen z§n. Omoat deze na Zijn ve-plaatst
maar 2021, word? in afsiemming met de
technisera c1af gakolkoan ABAF 8an Bltarnatiof
thema. Wat is in ceze ‘ase nog zinvol voor de
soaches in voorbereiding op ce Spelen’

"~ Die banden 7i)n -via de techaisch directaunen-
Eevroogd om NOC* NS te laten weten of zi|

Inhouche i webnars, Mochi hier arime voor
zifm, dan organisenen we nog cos aartal
webinars. De TeamNL-experts zuben hiervoos
worden ingezet

- Bealullvarmming over nat voorizanen van hat
Project "eren en waarder en’ coaches.

Topsuortnfrastuctisar

Ultwerken van scenaria’s vaor een integraie en
duurzame financiering van de gewenste
topspartinfrastructusr.

- Litweren van een sflectieve
organisatiestructur van do CTO- en RTO-
structuur ol it 1ot een ki ieitaveretoring
van o topsport -, opleidings- en
instroomprogramma’s.

Grurernkar e

FTe g r——

het
vistatiepeoces £.b.v. het menilonen van de
infrastrisctuar

narvalgiog van het loskenningaoroces 2024/2008.

|- et everiusel Bouwen van een nieuw Master
|Cosch programma moet asnvullend 2in op de
|DLL. Hoe gaan we dit inancieel en inhoudeik)
| et nanden en vosten geven? Heet geld dat we
[mu réet kunnen besteden, kunnen we [voor sen
|deel! reserveren voor het boswen van sen Master
|Coach In Sports programma 2021+ De analyse
var de evaluacie (zie kolom D) most fier wel
|nanileiding voor geven

*+ Do megelijheid bestaat cat het twesd NCP
|van 2020 cok niet Uve kan plaatsvinden. Dat
|Betolent weer cen digitabe vorm. Uit de evaluatie
[ Rt NCP wan 14 april 2020 moet nog biljcen

| weat wolgers de desinemers de voor- e nadelen
|zijn van deze vorm. Voor nu ie sl duidelijx dat het
| miianr antmoeten wanst gemist,

in€




- 2 Bijeenkomgten met

-5 By met Hoaldeoaches

- Begeleidien van coathes voor, tidens en na de

- Meegeachreven, geiezen en gesproken over het

van di
van een talentcoach in de vernieaws
epleidigiatrustune riveay 4 on b

“Er menl te worden of en

Olyrmpische Talentdag I48K) an Parabymeische
Totertdog {10K] worden it fasr riet

20 ja In welko cozot oo Talentdagen binnen do
RiVM wunnen

Divorss Investoringen In takenicoaches

-Evalustie Pilol 5-2 bij honkbel, zwemmen en
uco.

- Bewaken van de pealtie en competantios van
[wen Talentcanch® o de vernlsawels
opletdingsstruciuur nivesu 4 en 5.

+Phan makes voor Talest tranafer Pacalymeiach,
L.s.m. ewterne partijen lzoals bonden,
revalidatiecentra, defensia o.d.) om ir<troom in
orogramma's te verbeteren.

reis TOen
seerstogesl LIGH),
(Tatirl Prograe Riviews (25K

- Er 2ijn vooriop g geen kokale 11D enfof TO
Imeistiven. .
Het maken van afsgrasen met Revolidotiesentra
heaft voor do conira voorlopig goen prioritelt
Lv.m. corona,

~Dearnasst s er het langdurig wegvalien ven 2
mediwercens bianen dit team, wal priaritering en
hervarlaling yraagt van werlasmhaden,

practics on worden ultgebreid met aen 3o plct
et el Wasterspor verbond, v en CIOSKL, *~

-1 [T De 1. K58 e KD worcen de | - Geen aanpassingen. Traject DAL TC loapt
ain hwes de oo Zonder nosmenswaardige vertraging.
i met tussen sport on anderwijs i te gaon tzle hernasst!, BY
. Vioor won & ol DEzUInGIng b ar
et et aovalif spart sl i het |-2. Py ¥ good ruimbe in het communicatiebudgel (€40K) .

Varder ka0 aF 1 RyEie networksiesnkome
oammen) b vervallen (€12K]. B4 net

naim € i

het
traject doorlopende leeriljn voor TC, Het zau
kagtaabrernietiging ziin om het tidelijk stop te
2otten of oelon niet it e voeren. Fase 2 van net
trafect bliki vooral een precaire tase be djn in de
Bamerwarking tussen opledingspartners,

omals

bercepazempatentisprafiel TTC,
' -4. Communicatieplan vour projecifase 2 is
uitgewerkt en diverse micdelen zijn al

geconstrusenc,

-5, Op nivesu & ijn de minorprogramma’s van
hogessenoien geinventariseard i ret kader van
het mastercoschprogramma.

i voorbereid met
ontwikiveigroepsn uit het anderwijs an de spart,
Ve cher wrdl et oorspe on k]

i egreerd inde OLL
TC als bij- #n nazcholingsprogramma op rivesu
5.
4. Communicatiemidcelen worden san oe hang
van Pt communicatiepian aitpawerkt, maarhi de
website N°N cosraal stast in de

g naar de
-6. Sesmles mel hogescholen on sportbondon
wirden belegd om te komen tot een
maatweriprogramma voor Mastersosch.

uitveering van opleldingen ep nivesu 3 met 3. Fase 2 van het de Eet enmet de

KNG 87 SFN 7iin samen met het andenw|s macrodcelmatigh eidsanderzoek wordt ardere 2 bisenkometon ook geschrapt worsen,
3 P t (Dat rou ean besparicg

-3, fase 1 AD agd P € 24k, d financidel

Sport TTC I afgerond. Hn et Daarnaast wordt de 108 (noadzakeli, anders wens om vol oo te gadn

mst dit project.

NOCNEF eon ferugirakhends boweging te gaan
makien fvan mgiseur naar wlger!.




ames Operations Teamleider: [ ) Voortgang 2020
Maand / Periode: Q1 en Q2

unten 2020 | ‘Wat is al gedaan?

o0 P5 Tokyo 2020 Alle voorbareidingsn waren ‘on tr
uilste] alts overeerkomsten en
do loep genonsen. Gecancelied waar we binnen  |we
vearwARrelen nog vanad kanden, Alspeaken

alimaat beimvioeden maar wel

aat el (dubbele Losten personsel,
have 2 versabarin

biapanide contracten, st

n atwachting van di tots
e wan de Con eriin. Op
wstaarcle ultkomaten worden de operaties

sateld op firanciesl [opnieuw ingericnt. Uitgangepant dasrt| i dat ar
| ce sportiechnias
‘hensen anatyse’ gemaokt op basis van het extra  (mogelik overeind dient te biljven. Asn
|aar dat in tjd nu beserikbaar k. Bagrotirgen 2ijm [prettatoulimast wardt niat getomnd.

eklimsatl, herover wegen
tgeaparits spartars (n asmensgraak mat NLO

TeambL) kant Zovesl

tenveriegenwoordigeral.

¢ is continue sandockt  [Voor de relatissML kart word! uitpegasn van een
voor eammunicstie naar sporars, saaches, TO'E, |vereabaring van de uitzanding. Focus mogellk
AD's en teammanagers. Slakeholders worden zo |richting fans meer op Olymaisch Fest'val met
goes mogeljic ongeriteurd tij et ozvangen en  |passends ectivaties vanuit daar. Kleinere set-ug
el koarn van opkomerce corsequanties  (In Tolye 2et” dan asmmaniel i voor 7000
taselien vor de Spelen. |gepiand.

|Evalueren van et geimalementesrde. 20U pisats vingen na de Spelen | Doorvieren van verbeleroorstellen op basia van |Nets, alles [opt voaralsnog doar €

|gowernanes model Gamnes Dperasions, PO TR PAAR [RAAR MnlEatie

|msarin samenwerking en laak- en e

[verantwoordeli kheigs -verdeling tussen VaN IoWEl 08 governance ais de

Ched de Missian, Technisch directeur. lsals en worden

| reamicider Games Operations, atellen vorrosgd

|Projectieider en Prestatiemansger helder i)

|vastgelegd.

[Gericht voorbereiden en trainan var a8 [ Ol stond op 06 planning in mal maar (3 Goor 98| vt I IG
betrokien lecen van het Crigs 'Ong Crigiy we plaats naar 21

|Menagement Team (A0/ Ty Teamieider

|GO/Chet/PL velightid en woordvoerder)
Praject Vitailteit op weg naar Tokyo 2020 | Git prevect Incpt. Tot na toe succesvol [Voortzetien en inbedden in dage ke gedrag Loapt vooralsncg door, geen kosten gemankt

| Bewustwording leefatijl, work-life balarce, elf te |Specfieke kimsa: gewenning inplanten volgend |voor Djeenkomaten etc. Digitale

| ondernaman acties vaor behoad van alpan VOOTIaar nformatiestroom an telefonische coaching door
Lvitalite't met hulp van ce werkpever, D [s sen Pim Muller waar nadig,

project dat loopt binnen de b orgunisatie m

B een verbijzonderings parsgrasf voor senieder die
naar Tokyo af-eist, met daarin spec

{Afwerkes declproecten, Visaralinog seer gemoligde begroting, alas
Marianng Timmse batraken winterbarden fogLAGF MBI, UFRAE WORE! 3 101 WA PR T aF
weer gereisd kan worden efc




Voorbersidngen YOG winker 2030 De YOG heeft plaatsgevonden. Deze uitzend iAleu Ui buomsten v de evaluatie warden | Nvt [t [€ -
Lausanne (722 josuer| 2020, #tond voledig in het teken van f P | atart EYOF en YOO
Zowrel voor de desinemerde jeugd, oe cosches |ven 2027 en 2022
on {para-Imedicl alscch de Crefoe Mission in |




Intematicnabs crientatie op Games
Cperations an daarmee dearcniwickelen
[van bestaance sigen expertise en helder
krijgen wat een optimaal ontwikiel- en
prestatieklimaat is spacifiok voor Tokyo.

Er heeft een kennissessie plaatsgevonden met oe
elub of 6. Deze is doar team GO gecrganiseard
o in gezamentheid me: aile betrokken Landen
ingevuld. Het was nalen en brengen van kennis
og het gobied van Gamas Operaticns. Zeer vesl
Iovende feedback van X

er L.v.m

We gaan deze sessie via teams hehalen dit [Nt
vaorjaar sm ook b de andere landen uit g clsb |

of & op te halen hoe 2 omgaan mat uitstel,

firanciele consequenctics en logintiche |
aitagingen i we In 2021/ 2022 vier grote |

105 en PS zomer en winter) bisnan
een ball jaar denen b gaan orgaciiseren,

In samenweraing met 1O opstelien van
Masterplan YOG 3002 African Legacy.

O basia van de evaluaties van EG Mirs:
2010, Wister EYOF Sarnjevo 2019 en
EYOF Baku 2019 specifike inrovaties
docreoenen op diverie delprojecten.

programmamanagemant Games
Operations algemesn.

[Cinclersteuning unit Topsport b diverse
evenementen, bijeenikomsten, projecten.

Dit project locpt. Vanu't GO gekozzn om randam [Bi{ft dooriopen. [Nwt e
‘Open Days/ Chefs meeting YOG Dakar' andere (Dt jasr wordt berover contact apgenomen met
NOTs bi] te scholen die Fier behoefte san 100 ANCEA om dit vorm te geven.
hebiben en 1 vergroten niveau van G0 kerinls b
landere lancen. (ma Afriksanse continent) :
|

Dit loapt deoriopend, Voorbeeld is testen D Kieinere events worden gebruikt o.2 prosfiun [Nt i
voRERgSIPO bi| ben jeugcovent, die we na testen (veor de OS en PS.
ook pasn inzecten voor Takya OF en PS. Ander
veorboeld is alternat'eve vorm van halcigen winter EYOF gt GO
binnen EG, di ru becoroestd wordt op 2jn [portal gednudkt voor het varkrigen an vanserkan
waardh ook voor 05/PS, Zo zin er diverse van alie nocdzakeljke data voor de

acoreditatie/sanmalding, Deae tool most ma voor

o0k WO eigen Staf en grote
stap voorwearts zin in gebrufkavriendetijsheld en |
Loont door i

stuurgroep, kemteams & projectteans., En er
wordt gewerkt met een integraal dashboard
arti] conzing in 887 copopsiag de status van e
totole operatie Zichtboar ia.

Teamleden G} wanden nu ingeze! voor projecten
in andere teams, zoas maatschappeljke mpact
TeamNL, protaocolien harvaten irainingen
topsporters, financisle opvengrepeling talerten
ate. Daar woar mogelijk in capacitel: zijn do

binren TeamNL

Loopt doar naar gelang beschinonre capaciiell, | Not
Diit zal woor 2020 geen probleem zijn, masr

ZOrRN EARN W1 NAAT inZet team in 2021, an 24
sowieso inzel in andiere teams niel meer haslbaar

2ijm. Maor 2ol magolk oxtra capactitalt nadlg

Giraod risice 4 de bemensing van G0 @y

201 i wolgend jner
anuary fetiruel. Viar Speian (05 0 PS] 2omer
en winter | die door elkaar heen lopen. In het
vooriaar van 202 cak nog oan zomar EYOF,

Voorboreudngen Boljing 2022 05 en 75
iteam e reatiey)

Voorbiereidingen YOO Dakar 2022

Elnet 2019 I8 or eon voorbero'dingsreis gomoost
en hebben we de grove sel-up van de Spelen van
Beijing vastgestelal bn maar stond een open day
geoland. Door de Corcna pandemie & deze vis
Blisejmans (cnline) pebouden. Voorbeneidingsn
Iopen volgans schema. 1 juni most ce serste
narvrasg naar accommocatie ingediend worden.

zijn. |

Dit rajaas woderom oen o gitske opan day. |Zoer waarschijeiijk geor roizon dit faar raar
Hernteam Is gestart me? serste voorbereidingen | Beijing, internalionaal plelten voor meer

Ex stawn wragen: uil voor e e via s k anline ipv el
wen lokale contacipersoce., (00 en 000G |spocifiakn bestemming.

contacten [opan, patentiele kneipunten in beeld |
&n acties op uitgezet.

1. Overlap In deadiines met Toayn, 2.
bezcekmomeriten Laat in te plannen i virus da1
order condole moet Ziin en dan dicht op zomer
Spelen. 3. Vateriaben die voor Tokyo gebruikt
mosten worcen an die riet terug naar ML
werscheant kunnen worden en dan weer naar
Befing. Oncerzosken raar mogel{kheid darwel
beperiingen van doorsturen [deel van del vrecht
var Takys naar Belfing.

Er Is nog nauweljks nieuws; berichipeving vanull
de organisatie. Projectieam is in principe
ingericht. Het is nu wachien oo date, deadlines,
infermatie bjsenkomsten ele.

Chsan: starlen sls relevante richtijnen, dala en Mt
duadlines binnen zijn

rd

Voorbersidingen EYOS Zomer Bansicn

Dieae s verschoven van 3021 naar 2022, Inzet dit

jaar nog minimaal




[Voorbersdngen Parijs 2024 Eerate werkbezoek is geweest. Gesamenlijk met |Dit rajsar start de zoektocht naa- exiva Nt
4 TO's van bosden dio In de Buteng dicht by de Hippisch,
zitien. Behoedts e i i
bonen Is helder. Eerste zeekactios Eor e 2
higromirent gesinrt, mans gestaskt wogens 8 ambasssce

i gelogd,.
pandemie. |petentisle ocatiezoektocht voor een TeamiL

|Certtar Zin gestart




& Clgitale roodshams
@ dendls TeamhlL besicie
ding Noord, Zu'd en Amersioort

ciitn (Tol

Onbwikieiing workshop
TeambiL)
Welkomatgesprekhen sporters

s in g
[parazwemmEn

ring Taaml
sie gedragaregels

n hogare freqaantie Updst
TeamNL kasrt als waardering naar
die werkzaam zin in de zorg mbt
bestrijden coronavins

Ty Ut de status, fyes onbwi keld
met sandachtspunten voor sporter

- Hogers fracuentis Upds
april weweljks!

|- Protocal siete en overliiden doce coro
werking gestald

- TeamL wasrdenboekjes ontwikield voor

sporters, conches er staf

- Ontankkeing TeambiL besijes als denk ]

bijrondere inzet bijv. afscheid Bruro Bruins)

- AMtantie voor boadiburead &n $a0me bij

podiumplekien EK en WK
CTO branding Met-opool, A

Papenda

voar

- Uiizetten Voorziering ialentvolle sporters de
pgroe e n srmeada
Mogelijk tweeds trancha Tiidel[ue
bijdrogerzgeing tegsmocthkoming CTO
wer b
Opzetten o-icam'ng Talest TeamNL
Iraagviak WO Athtate Services voor beled en
imglementatie hiervan

- Dpzetten Tideljxe bidrageregeing

tegemostkoming CTO verbijfshuarkosten
Aanvrasg verlenging en verbreding Vioorziening

veor tolentvelle sporters die opgrocis

Armonde

2. Implementeren van een passend
genaantod voor

voarzien:
geidertificeerde talentvolle spesters (zie
ook TeamML Pressotiemanagement)

|
Verienging slatussen door wegvelien
meatmaomenten tol en met seplember
Ogzett ie statasreglement

3. Uitvoering er moni ¢ 3atust eled

Voortgang 2020
Maand / Periode: Q1 en Q2

Wat gaat er i.v.m. BN<
gebeuren
Live rosdshows
- Workshaps uitzetien ap CTC
Parsconti uitreiken van de TeamiL
wasrderiboekjes aan sporters, cosches en stat
- Uiltrwlnn wnlkomat caintten

besparing in €




1. Communicatie en bevastwarding
7. TeamHL @wark

|-t

20 #n passande oncersteuning bisden

- Ontwikioeting webinar Unkedin
Prakiijiprogramms Internationoad Besturen

- Contoct sporters die uit de status gaan

- Afranden rapporiage Muller 201%

- Linkedin pagina

extra wetinars en/af arlne
|snasies

- Vearen van i-takegesprakien

» Plarvorming motie Hecrema |.5.m., ministere
van OCW, ménlsterie van VIVS en Stichting LOOT

a MIET

at er L.v.m.

tE:
gebeuren

~Ultzetten praktiaprogramma’s [ Hogere personesiskosten dar begroat coor
- Live intakegesprakian (na via Teams, telefoon | tosname intakegespreicken Verzoek san VWS
o Facatimel om it bnen de begroting TeamNLEDwork op te
- Werven van werkervaringaplehien hogen lait post deeiname praktifhprogramma’s)
< Vartraging dualg earriare dossiers door
wijziging prioritesing f.v.m. eorona)

Ibeledsontwikkelingen en

4. Uttievering voarzisningen

- Uitzetten P
- Betrokkenneic o geaprekken potentiels
partners en verwernn door Athlete Services
gewanets vaorzeningon, mat in 2020 het acocent
op de Tapsporipolis

|up onderzoss mogelfkhedsn ondersteuring

- Uitwerking ondersteaning topsporters m.b.1.
|dewlakicoond &

|- Evalueren en docrontwikeeien model

Financias! vangnat voer

coranacriaiy

Nederlandse Sport pef

plastsgevonden.

5. Werkzaamheden t.b.v. Fonds voor de
Topepartar

. Ultvoering an mondioring statusbeled

- \g Mot SZW m.b.t. topsparters met
Wajerg en WIA ultkering |s veriraagd deer
corany Geer financiering voor alternatief financieel

RAsspons m.b.1. tevrecanheicsoncerzons lager | vangnat voor sporters Zanekr inscheifving Ky
dan verwach? | v.m. slopzetten reminders door

|- Lage respans tevredenheidsoncerzcak
VoorZienirgen deor corona

ministerie van VWS,

topsgarters zelf, inclusie! e lsaming, on in neuwe
samenwerking met hot Fonds voor de Topsporter

|statusrogloment 2020/2021
Verlengen stnfussen waarvan meatmamenten

'wegmlen door corons, misimasl tm seotember

2020 lin juli worden besloten!.

HOC*NSF RS i corana,
- Samerwerking 0 afstemming KVOD - Financies! vangnet creéren voor sportors dis |- Litwerking deslaickaord & [oopt vertraging op
- Onderateunsn Werkgraoen Athlets Services Inkomen verliezen docr corana door dacr coranetrisia.
pap et rk i aiternatief wangnet vosr snamers

uh tuitenland via TOZ0 regeling mibt |ronder inkormen en roncer Fehrjving Kei
- Toadelen van de doar ca Pariners van de |- Moge juracan angerzoskan s nomenn I

| M. bijdrage
- Ondersteun ng met ankele klenschaligors {rogeling juridiachs procedires doping en
voorzieningen, zoals advisering door Rabobank, [maichfixing
KL Sporter en inkooop fiscaal advies (CTO
dagenl. Fiscaie inloopdagen hebben (digitaall
- Cantactpunt bijorage regeiing juridische
procedures doping en matchfiziag.
- NOC*NSF brede codrdinatie van het Fonds |- Reguliere werkzammneden en evertusel lindien Fans dat net slle soorters vis het Fands
vear do Topsparter, In nauwe i nedig! i ing mogeikhadan m.b.1 financioal endorstaund Kunnen wercan mat eventusel
e afoelingen FAC, Legal en ICT. Buiten |wangnet docr coronacriss. financieel vangnet twel sporters met
NOC*NSF in nauwe afstemming met het selectieatatus, gean soorters Zonder

{topeportstatus)

- Proces |.s.m. prestatemanagers, bordenan |- Evaluate en (voo-oereing) wWiZIgRE - op AV € houdt e komi geen

najaar 2020. Dt bs uitgesteld tol na Tokyo
AV najaar 20213,
« Ultwoeren beleid stanustoekenningen o oy,

2021 |aich: op nlevwe lopsportevenemenien,

door wegvaller mestmomenten
tml naide e bepaien




Experts

Doelstelling:

Speerpunten 20

TeamNL Experts goef!
Tokye asrgetosen serviees ep do dverss
axpertgebleden. In nauwe samenwerking
met project- en stuargroep Tokyo 2020 en
TeamNL GO wordt bapasid wat wens

n haslbear (3. Op basis van die keuzes
worden sarvices gerealisserd

t richting aan de in

TeamNL Experts it beigend in net
vormgeven van praject Thermea Tosyo. Op
ntardiscigingine wijze worden da laatste
narbarsidingan op presteran in het
HEmao: 16 Tokys vormgegeven
néormenen elkaar en programma’s actiet

e waarnemingen en ingezetie

ris

Teamleider:

.\0‘ at is al gedaan?

Vracht voor inrichian medische rusmtes in
Toboyo is kisar;
= Plan voor ins
Plan voor vi
sorvices t:
Een protatype app i setzsal” ks
epgeleverd an gotast tidens YOG Lausanne

iching S&C ruimie staal
o capture en bijbeharende

|- Graan ces van bencdigie materals
(koelvesten, slushmeschines) sange
documentatio epgesield. Tiidens o
azat in Aekanh.izen, inclusel
Mentale comporsrt is gitegreend in Thermo
Tokyo Lzie 004 rapportage Prestategedrag).

- In programma’s s peoelend me! il
materialen en protocalien.

|- Aanschat reat

Zodra duidebjic wordt welke conseqaentes de
werplaatsing von B0 Spelen nasr 2031 nesf!,
warden plannen voor sansieden van expert

rernce materiaien fl.o.m.
ecirifisvaering in een 2o lal mogeli stad um,
- Cool Caps woroen, ra antvangs:, vitgezet in
peogramma’s.

Recsnt overzicht ven o
Nog Dever houden we interdiscinlinger een vinger
wan de pals. Opdal we weten of g
programma cak warkelijcheld warden.

annen per

teilen worat verlnd,

Wat gaat er i.v.m. Corona NIET
gebeuren?

Medicat kieine appotheek) voor Tokyo niet
Besteld vm Rowdbaarheidscatam medicatie;
uosten vallen dusin 2021 { post van ongeveer
TO00€ on 5 fen laste van TeamGO)

- Factuur van lokale voorult geschoven post voar
medisch in Takyo valt ook niet in G4 2020, manr

1 4 2031, Is sk budget TaamG

aangutice

- Services w

Seelen zin verpiootst,

pe

| Varwage verpiaatesn Spalen nasr 2021, vindt

firvale imgsbementatie van Therma Tokyo niet

plante in 2020,

| ot wat ir aarioon naar 2020 al aetlg vanu 1

Voortgang 2020
nd / Periede: Q1 en Q2

.l'_vt belemmeringen risic

Magelijue onduicel jkveid aver exacte contex
575 in 2021 maakt hat witdagend om services
o optimaal niveau voor te bereiden en san te
bieden.

TOCOG nelderhekd 1

krijgen oves v oatse
wends maatregelan, Hat
felijk p.p8. 15 In BEnic

s nes afwachten koa o
ranr 2021 en per wanneer.

Hier gean separast
[occest voor, Atss

export gebiad Lzie andey

Hier gean soparaat
|budet voor. Alles
varwerks in da
sgrotingen per

|enperipebiod zie endes),

TeamhL Experts levert sen ctiews

bidrape aan hat intagreren van de

Lot thence |
expertpebieden in Pet ATiete Management
System (AMS,

fTocsternming en geheimhouding 2jn belangr e
Istues b6 gabru AMS. Da voor de Ricniljren
maciach hancelen germaakt gehes
toostemmingaverklaring worden vertasid naor
INNJ!M’I\ vorm voor AMS, Masienclass AMS
varult S8C. Took vanult PG Is cpgenamen in
AMS

Wiel utatelien van de Soelen gaat T15 definkel
Mol medr gebruikt worden an wordt in 2021 AMS

g

| P gemn neparat
|budget voor. Alles

|expert gebied (zin ondar),




1.Heuze gemaait am pebru be maken van de
Chympee Vides Player an caamaatt baparkt

1. Yerder in pesprek reet Organisatis comite over
|paschikbanr steilen var bosaslde
| s on alternata! vaor CATY

CATV feed op te neman, o in
behandeiing gencmen,
2, Overzicht gemaakt van da et van Dartfish
licarities o gebied van tactisch, technisch,
direste feedbacs en inzet cioed ompeving

(3. Taster van verschillande ricuwe hardware

Integraties van bestaande prastatis technologie
b borden [Kistier, MIRA eoachiool, Samsung
project, video inzet)

4. Clustertjsenkomiten Feralympiseh, Video
analisten en Teamap hesben pastsgevanden,
teamsparten wercer ook digitasl georganisosrd
In Cerona periode

|oprames,
. Overzicht ophalen bij de Bonden osver hun

|inzet var: de licenties, waar Ligt de behoefte voor
|de komence jaren, wal als wi of een andere
|manier onze diensten levaran. Collectiove
Atapraken mot e sapcler MAns wal kesion b dn

|berd.

|3, Focus op posde inzet an doorontwikketing
|bestaande systemen

LS digl e
i rajaar indien me gelijk weer sigemane
|platiormdag op gebied van matarisch leren/
Iteecback goven,

a NIET

1. Geen aankoop van soffwane voor opnemen
CATV beaiden (2T) an Olympic Videao Player

4. Geen gevolgen, masr mosten we anders
orpanseren

1.Kosten somen can op bagroting 2021
2. Doar verplaatuing OS na wellicht andare
wenisen bi] sportbanden ter aprichte van lange
termin wens,

3. Minder dicht op de spot wasrbij risico bastaat
dat de “connectie® wordt verioren bi] santal
projecten indien we moeten bezulnigen dan ees
rem op testen van nieuwa hard- en scftware, al ks
et o £ane vnn ons werk

4, Ultwisseling van kennis en Dest practices
tussan ES en videoanalisten kan wallicht door
mincler fysiek contact van ons naar de borden en
tussen de bonden minder gedeeld worden en
boven ta'el komen

rength & Conditicnirg

o7 din et als doel de (mplementatie van
Strength & Conditioning in het reuws Athlete

B ¥ gordte L

| Er s men aantal Masserclasses gehoucen waarvan Het nieswe Athlate Management Systeam zal b

|diverse programma's voledig wortien
|gsimplementeerd

Er in oar aantal Masterclasses sfgelast, maar

Wagens de langs traisingaston var mat name

deze 7ijn .

o s zul vr ven
|terugeal of stognatie opirecen bi] een aentel
fyeseke paramaters van dezs sparters

|Onderzoek & Innovatie

- Toskomstschets voor onderzoek en innovatie
cngesteld en gedestd met VWS.

Expert sercdynomica werkt nu, naast
[wislrennen, ook bn schaatsen. Profecten m.b.1.

werden ullgesteld near 2021,
Ale regulere activiteiten lopen, wear nodig
RANGAEINEY VARG COrOA AR AEAR.

|- Towkomstachets mbt onderzosk on innovatie
|meset nu gecoenoleteerd worden vanail

|- 2 N wardt

- Voarbera'ding klimast Tokys liop, tatdat Soelen - Opstaien an inplemartaran plan hos Therma

Gy worm fe guven tichling 2021, nsteek i de
|extra lijd e benutten om programma’s Nog beter
|voor te barsiden, veel te efensn

- Preserieren plan boe expertinget beter to

rn,

- Minger of geen congrestazoei
- Operatie Theima Tokyo tjdens O5 en P5, dat
schuift docr naar 2021, NB: kosten hiervan

- Thermo Tekyo: vrasg s wal de exacte setting
van {mogelijk versoberde) Spelen wordt. il
beimdosd: de effectiviielt van Therme Tokye.

{anden voor enn belangrjk desl op B
- Voorioolg huren we geen expert
sensctechrolcge In.

- dnardas we g xpert inburen,
kunnen we minder viot reageren o vragen/
kansan op getied van sencoren; software dis
wiges ontwikkeding vergen,

[Performance Betuvicur

daap v

IE] In najaar (2

fleke er 1

Alle voor

Ineichten medische ruimies staat xlaar, srtsen
zijn geregistroed in Tokyo en contract met lokale
riekenhils is rond;

Mt TD's, CTO' #n prestatismansgers viss

i toolbox gelacwerd mel wervie 8

meckisch Tekyo 2020 2{n ukgevoerd | vracht voor Cardiotcrearing wrdt

rajsi” weer opgestart,
|wias s electieve zorg uilgesteld ivm Comna;
|Vervelgen overlog evor Topaporipelis no 2020
|Hick of* bijeenkomst op Papendal van TeamiL
|ratwark oeed)

tostamst Topsporimedische begaieiding ver dapt |

|contimaren ontwikkaling Locbios voor 6

rgreton sr i e v

competenties,
lmerlijnen antwikkelc in samanwerkieg met
bonden, geparsonalisperds mentale acviezen
voar fitte (Tokiol b

., meer bonden |

g ‘s (in legter gevai tat

ifiskor Inertijnen,

g, NIP,

masterclasses (in inder geal lat

|profect team resilience, &j

borden uitgebracht voor sporters en coaches.
Mudgingproject gestart on plannon 2{n gernaais,
directe begeleicing gerealiseerd voor
paralympische programma’s, atarl met project
teamresiliance, Mastinstrument PG in AMS
Reintegrennd

|verdere Kirg PG in AMS.

g project nudging
vooricpig on hold door uitstel Spelen

Betangrk onderdesl n de Masterciases i

tralr Ing an the ok | b Fertse Halp B Traumal;
afhankalk hoe catin et Aaiser mat de 1,5 ke
worde) ingevuld zullen e MC waarschinkjx voor
dat deal mooten wardan sangepas; verwachting
s wol dat do bjoenkomaten deor zullen gaan.




Performance Mulrition

wes [digstale] bij voar de
p. Project mot Nutritics Loopt om de

o onge wensen af te stemenen, gestar

met spret congros axtober. § Foodfacs

, project _esrijn loopt, pretosol

‘metingen In tijcen
projact thy teamsporten opgestart.

food facts, vervolgen

| Anrschaf materisas, en bioornonsst mefingen,

[Congres wasrvan begrotirg negatief uitkomt door

Nulritics.

g
software,

.C‘eﬂ!ﬂbmmmm

hﬂmﬂnﬁmﬁlhlﬁm




enclamaritatie van het Alhlate
Wanagement Systoem inck. koopeling
TesmhL Dataplatfom

N+ Start implamantatie met 7 nieuwe Bonden,

Bl * Pilot mat KNZE voor dataplatiorm

Teamleider:

* Afrondan onderhandelingen et Fasion Sport
Severancior AW S) voor 5 jar ge samarwaraing

|* Implomentatio medische richtiijn in het AMS

E geaprekien met tot  |idelen Siache derden)
olanring 2020-2021 1@ <omen |" Inrichten ondersteunense organisatie .o,y
* Start et migratie Albletic Logic (Papendall  [gebruic AMS

naar het riguwe AMS ° Ultwerken digsatverlening NOCNEF mob.t.

¥ e s
cafdzakelijk gerelatesrd aan Paperdal |* Impact analyse denstveriening on dataplatform |
Aanscherpen toestemmingsformulieren en |her-inrichiing) |
Drivacyverkianing op basis van envaringen ot |* Impl ry
Imglementatie e-learring Privacy in de
‘Dpspert’ voor sporers, cosches on experts
Security assessment op nel AMS | PEN-lest
oiile app

L AMS
Advies cpgeleverd Dataplaticrm NDC™NSF als

| disnstveriening rasr Bondes on CTO''

gebeuran

|* Start benden parelateerd san CTO Amstardam |* Inrichien vin ondersteunence ongin tie 1.b.v. |

AME gaat trager dan gewsonljk varwege
Roeckeuringsproces om vacatures it te zetien,
(Mu wordl vooral gezoch? in de grosp
rvecdivurkern din o de bards sitten. Gelt riet
ailijd een goede mateh.

Voortgang 2020
Maand / Periode: Q1 en Q2

Evt belemmeringen

in hot dalalardschag bledt S0V een
|vergetjkbare dienstvociening aan 1.b.v. data-
|opslag/ verwerking, Nog onduldellk noe de
|projecten zich ter opzsithe van elzaar verhaugen
|wasrdoar yeel vragen vanuit Bondes an CTON
|waar ze op oan mosten haken,

|* Stevig privacy en sacurity fundament waagh om
|de nodige investaringen, ook vanult KOC*NSF
|waar riet de middelen voor besshikbaar zijn,

Vardelen van de topeportmiddelan voor 1 Mt alte huicige s [ ‘van Richiijnen an erhenningelistin (Geen impact |* Traject was garic-it op sen mearjaren begrating | €
2001 a0 verdes | sen investeringsgesprek pevoerd over de e AV op 23 juni 2022 | -verdieling richting Parijs 2024. Dacr de
sanvraeg voor de periode 2021 2024 |* Homen tot een aluitende topsportbegroting |Corona crisis an het verpleatsen von de Soslen is
* Do coor do bongen Ngediande Sanviagen voor (2021-2024 | 12027 zowe! een Se jaar als een 1a joar ven sen
2021-2024 zijn beoordeeld door financieel |* Als mxtra stap wordt Lv.m. bet corcnving met | |eveiws. Omdat financiele consecuanties nog
sdviseur an prostatienanager |alla gafiraricierda topsporibonden sen gesprek |anduidetjk 2(jn, Is hat Lastigar cm nu san
i {ings Minancigte o |meerjaren begroting en verdeling te maken. Daar
i |2020 ¢n 2021 in kaart te brengen, |dient in de verdeling rekening mee ts worden
opaport- #n internat onale * Vardeslvoorstel 2021 en verder sfmalen: op 15| |gehouden.
wedstrdsporidiscipl nes 2021-2024 {jull vocriopige oakenningen en op 1 november |
Van all eipl nes 5 |definitizve gen.
aitgevesed
Er is peatart met hel begrotirgsproces 2021-
1ende
Flchttjnen voor Rubriek 3,1 Topspart voor
2021 is in concept pereed en afpestemd mel
ponden en VWS
wan shboards len gesterd Ly.m, aitstel OS5, |- Verdere implementate in de AML congeving, | Door witstel van de Speten is het per definitie Nouweliks. Idealite wi @ de inzet van g 1€

|dia inzicht poven in de kanerijkhald van
sporters/sporten op medalies
|igrestatofocus Tokye)

N Zomersporten.
8 - Onderzoek naar + gedesltelije implementate

j van Microsoft, om Jit project op langere termin

|dow.z. alle Losse ondérdalen vanaf data input tfm |
| grafische output aan elkaar verbinden.
Doorontwinasling algor tmes (uansri kheid 2o
goad mogelji berekenen].

|+ Grafische outpat verbeteren e uitbreiden.

|+ A stamimieg met PMSTD.

|+ Manniscverdracht van Lini Leigen nar §°N.

Extra cata-sanioop in gang gezet Lb.v. witral
'roof of Concept naar alle retevante Olympische

1 de Azisre Machine Learning IAML) omgeving

8 lunnan bargan binnen NOCNSF,

ormagelfk gewordan om in hal najasr de
lcansi kheldourves te valideren (bl gebres aan
mieuwe C5-prestatiesl.

Beslaitvorming stoppen of doorgaan met dit
project zsl dus mosten plaatsvinden o.b.v. de
mivuw geformulesrde subdoeier.

[Univarsitei Laigan (gedeatiol ) varangen in
|2021, omaat dit project voor een groat deel




Inolemerteras uiwerkingssirategie pijler
& sportakkooed "Topaport die Inspireertl*

1* Er is een implementatienlan gemankt waarin
per mastregel ult deelakkoord & een trekier s
S sangeweren. Elhe trekier is verantwoordelij

N voor de uitvoering v de betrefferds mastragel
samen met anderen wit de drichock VWS, VSO
B en NDG"HSF),

|* Er is san startbijgerkomst gawesst met son

| groot desl van de trekkers om informatie sn
voorigeng wl e wisselen

* Er is U afstemming mot VNS en do

(inza: is o doar te gaan waar dat kan. impact
{wan Corons verschilt encrm per maatregel u't het |
|geetskioord, Juist op het viak van
|mantschappelike waarde Ikt de corona crisis
ok kansen to bloden.

twerken van de wijze waarop

| jke waarde van top

kan worden van de crilena voor et verdelen van
|de topsportmiddelen. Hiermes taewerken naar
|intagratie in ce Richtijnen 2022

* Vervalgblleenkomst crganiseren me: de
|rekicars am onderlinge afstemming an varbinding|
' stimuleren,

* Custellen von cen integraal plan versterken
|maatschappelike waarde fopspart, am alle

sportbonden) gewerkt san het
van de Sportagends 2020+, waarin
maatschanpel [<e waarda ven lopsport s

| toegovoegd als cncerdecd van de loskomatige
iopsportsirategie.

1" In de richtiijnen 2031 Is mantschappelike

| waarde loegevoegd als 1 van de

| estadingakdoelen

Reguliere activ

|bestaands an " Iritiatavan

| nzicntelip te maken en dasr doslgericht op te
{kunman starer vanuit de doslstellingen var
|deelakkoord &

Wat gaat er nog gedaan worden? | Wat gaat er i.v.m. Corona NIET Fvt belemmeringen

{Ontwikkaling iopapartsiratogie * Concopitelest opeportdes Spertagenda 2020+
a.m. Adviesgroep Topspor: en Vin's

| Vaststelling uigesteld rasr AV i novensoer 2020

gebeuren
|* Onswikkelen tapsportvisio op 2042 via enkels
| 24-uurasessie: eerste opnieuw Inplannen in jusl
|2020
* et bekst Sporagenda 2000+ niv
|sturgroep desledkoord, Corona en sithematen

Gloan (mpact, |uist bakagripear gewordan |Greta cnzekar haid aver toakames, komt af ean
|2e galf, gaan de Spelen door, zal e weer
|mtarnatiorasl géreied kurnen worden an starten
|competities weer ug. Antwoord op die wagen
|heeht grote imaset op beloicsheures voor de

besparing in €
|e

|raject vereniging 3.0 (van Pouwels) [toekomst

Toskennings-, maritorings- en n sanvulling op bovenstaande: |* Verantwoerdingen 2015 cefinitief maken en  |Geen Impact e
veTantwoOrdingsproces topsporm ddeten Feviengesprekien met alle winterbonden |inten vaststellen |
ireguliene cetivifeilen noos! spesrpunt Becordelen en vaststetlen toekenningen |* Wintersoekenningen 2000-2021 commuriceren |
icrboven! winterprogramma’s 2000 2001 (ngl. teetsing | naar de bonden (ulterliji 1 fand

wperipanel Tog 100

Heroverwegen actiebedpe: -toekenningen 2000

m. Corcna
* Gestart met beoordeling eerste Irgediende
8 verartwoaordingen aver 2019
¥ Divarse nowws [-imp van da nieuwe “Sell Sarvice-BI [Nt |Goeen IC
nd tot winnaar / podiven [ lopd | |omgeving (beler towkomatbestondig)

# landes In medaitle-zone / JopB-zone + |- Verdispende anatyes o.b.v. de nieuwe

end). |dashiboards, o.a. t b, investeringsbesiuten,

sport specifieke dathbosrds voor badminton, |- Werkshop Excel-leren vaor Team Go

ORPOr W MUsr oR |- Niwaws deshbosrds L. v, O5/PS5 analysea.

er-antwerp van de *Self Service-BI” omgeving, |- Ontsisiting status-Informatie t.6.v.

B v enmplansrs berekonicgen | poceminiraerda rappartages (peastatas i.z.m.

| statussen ten op termijn i.c.m. financienil,

[Sprcifiske ondarsteuning TeamNL-teama Ceardinering van en ondersiounen b4 plannng [Tar overnoging: I IG

1 control afdeuing Tapspor: (o.a. jaarpian,
wooriger gerapportage. TeamNL update)

* Gioen TeamHL TO-dag in 2020
* Max. 1Lp.v. 2 unitbijsenkemsten in 2020
* Minder vergadericosten fysiekn bipenkomsten




