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Hallo allemaal,

Bijgaand even de belangrijkste punten en de afspraken die we in het overleg met hebben gemaakt.
- We weten allemaal eigenlijk niet om hoeveel cliénten/ dagbesteding centra het gaat waarvoor de dagbesteding niet
volledig kan worden opgestart. Hier hebben we geen afspraken over gemaakt maar het lijkt me wel goed om dit uit te
zoeken.

Om de dagbestedingscentra te kunnen compenseren, hebben we een uitbreiding van de maatwerkregeling besproken. De
ideeén tot dusver werden vooral aan een corona uitbraak gerelateerd. Dit kunnen we uitbreiden naar de richtlijnen van
het RIVM. Het aangrijpingspunt van deze aanvulling zijn dan de maatregelen vanuit het OMT/RIVM.

We gaan na in hoeverre de NZa zich hierin kan vinden en in hoeverre dit uitvoerbaar is voor ZN. De verwachting is dat er
richting ZN wel enig comfort vanuit ons nodig is. Als zowel de NZa als ZN zich in deze lijn kunnen vinden, kunnen we
comfort aan VGN bieden en kan de beleidsregel morgen gepubliceerd worden.

[[F8heemt contact op metorn aan te geven dat ze nog een dagje moeten wachten met publicatie,|

contact op met[FENEN)

Voor de verdere invulling van de maatwerkregeling hebben we het volgende besproken:

1) GHZ verblijffsaanbieder die ook de dagbesteding levert of waarbij in onderaanneming de dagbesteding wordt geleverd
Op maat mogelijk maken dat intramurale instellingen de dagbesteding na 1 augustus door kan declareren, als deze op
een andere manier wordt ingevuld wordt omdat er niet voldaan kan worden aan de RIVM richtlijnen. Het zorgkantoor
moet dan beoordelen in hoeverre er door de RIVM richtlijnen geen volwaardige dagbesteding geleverd kan worden (door
bijvoorbeeld gedragsproblematiek of de locatie van de dagbesteding). In de afspraken die hierover gemaakt worden,

moet er ook aandacht zijn voor de financiéle compensatie van de onderaannemer. Eventuele meerkosten kunnen nog
steeds in rekening worden gebracht.

2) GHZ, waarbij het dagbestedingscentrum zelfstandig declareert

Mogelijk maken dat er aanvullende compensatie op grond van de maatwerkregeling afgesproken kan worden. Voor de
financiéle invulling hiervan wordt de rekenregel gehanteerd. Ook hiervoor geldt dat het zorgkantoor moet beoordelen in
hoeverre er geen volwaardige dagbesteding geleverd kan worden.

3) V&V dagbestedingscentrum
Mogelijk maken dat er aanvullende compensatie op grond van de maatwerkregeling afgesproken kan worden. Voor de

financiéle invulling hiervan wordt de rekenregel gehanteerd. Ook hiervoor geldt dat het zorgkantoor moet beoordelen in
hoeverre er geen volwaardige dagbesteding geleverd kan worden.

Groet,



