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WP en kernteam 11 mei 2020

Archiveringsvereiste. Bewaren het voor eeuwig.

FactsheetIEE BE 2 wekelijks en informatief over al ons onderzoek en andere

instituten, breed pubiek.

12 uur woensdag. Naar [EXER en

Vrijdagmiddag opleveren en op website publiceren.

Beknopt.

Vws beleidsrapportage (nog niet belegd wie verantwoordelijk, nu nog bijIEE: 2 wekelijks

feiten en kernboodschappen

Factsheet: door wie de kwaliteitscheck, centrumhoofd. SEERLEEstempel is voldoende.

Beleidsrapportage: minimaal op directie niveau rapportage|[CXIESS
Beide zelfde ritme.

Eerste oplevering wo 15 mei

Maandag = inventarisatie bij wp leiders

Woensdag concept teksten en plaatje sbeschikbaar

Donderdag opmaak door comm bureau en opstellen beleidsrapportage

Vrijdag : factsheet en vws rapportage gereed voor verspreiding

Factsheet kunnen ook oproepen in staan, kijk hier eens naar.

WP2: voor woensdag Factsheet: de overzicht lopende onderzoeken

VWS rapportage: wel de mondkapjes in opnemen.

Zelftesten — met EEE afstemmen over het literatuur gedeelte.

2 producten opgeleverd: inventarisatie naar NL studies. Woensdga. En vrijdag memo over

mondkapjes. Deze week met zelftesten en vraag over thuisisolatie.

Thuisisolatie: gister eerste email gehad nav mondkapjes overleg. Gesprek met PE. Langzaam

opbouwen om dichterbij de informatie en bronnen te komen. Als er meer onderwerpen komen, laat

het ons weten. Mag ook mondeling of onder de radar, dan hebben we meer tijd.

In DU worden thuisisolatie mensen dagelijks gebeld door GGD. GGD Amsterdam gesprek opl met

hoe je dat hier moet doen. Een brief sturen bijv? of moet je investeren in dagelijks bellen of andere

manieren om dit te doen? Ook vraag of er iemand is die dit vorm kan geven. Hoe je oren en ogen

open, volg het nieuws aandachtig.

EEE ocvocging, deels niet enkel nieuwe thema’s. maar ook jongeren, aansluitend op

campagne, [B3kan jongeren gericht spreken hierop.
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Optimalisatie CGU

Zelfstandig werkende werkpakketteams

Kernteamleden werken met portefeuilles voor werkpakketen, als wp leider heb je dan je eerste

aanspreekpunt. Teamvorming, ook eens op rivm samenkomen.

Woensdag en vrijdag overleggen met kernteamleden. Dan zijn ze op het rivm .

WP plannen voor komende tijd staan, dan kunnen we in wp leidersoverleg meer tijd aan inhoudelijk

afstemming besteden. Updates zijn dan kort.


