1870438

To:
Cc:
From:
Sent: Fri 1/29/2021 4:26:42 PM

Subject: RE: agendapunt voor inschalingsoverleg as maandag
Received: Fri 1/29/2021 4:26:00 PM

Via het RAC overleg kreeg ik wat aandachtspunten ter verbetering van het inschalingsoverleg.

Zie onderstaande mailwisseling (van onder naar boven lezen ) .
Ik snap het wel. Maar heb wel bij de RAC aangegeven dat ze zelf ook wat kunnen doen ter verbetering. Ik denk idd
dat inschaling voorlopig niet aan de orde is en we het mss een iets andere structuur/naamgeving moeten geven.

Mijn voorstel, nu uit de losse hand; graag op schieten:

Naam: “wekelijkse update en uitwisseling GGD/LCI *
« Starten met een paar slides over verloop epidemie (na analogie van OMT ppt) , dus incidentie per regio, Iftd
verdeling, een inzicht in reproductiegetal aan de hand van berekeninn de uopdate uit de
kiemsurveillance.

Een en ander veranderd niet zo snel dat we de cijfers van juist maandagochtend uitgebreid moeten
toelichten, alleen wel de tabel met incidenties. Rest cijfers kan ook met uitdraai van vrijdag
Vervolgens tijd voor vragen/aanvullingen vanuit de regio
« Evt terugkoppeling of er een inschalingsoverleg is geweest (routekaart is nu nog steeds niet vastgesteld)
« Evt vooral gestelde vragen uit de regio bespreken
e Per keer een stukje verdieping over onderwerp, bv een keer over beleid scholen; vvt sector, maar ook
vragen om bijzondere casuisitek uit de regio te presenteren, bv onderzoek lansingerland, uitbraak
fysiotherapiepraktijk Zuid afrika variant , uitbraak verpleeghuis friesland mbv korte ppt (evt klien formatje
daarvoor maken).
« Nogmaals aandacht voor vast deelnemer per GGD,
« Agendapunten vooraf in te brengen, en vast mailadres
* Rondvraag

Duur overleg max 1 uur, bij minder actualiteit kan het korter

Roep maar wat jullie er van vinden

Tav vragen Ijsselland, dit ligt vooral bij OCW en GGDGHOR nl denk ik en minder bij ons, maar snap wel dat GGD’en
hier meer op aangesloten willen worden

Goed weekend!
Groe {ENE

Volgens mij was de vraag om te komen tot de volgende punten:

1, Duidelijke doelstelling van het overleg samen vaststellen met kanttekening dat uitwisseling als nuttig wordt
ervaren.

2. Een vaste structuur met vaste deelnemers

3. Aanvangstijdstip dat voor iedereen haalbaar en gelijk is.

Volgens mij zijn we niet verder gekomen dan een wensen lijstje zonder te benoemen wie dit waar bezorgt.

Met vriendelijke groet,

Van: <IEE e ivm.ni>

Wat !ebben Jullie afgesproken? Welke acties zijn afgesproken?

Van: BRI voom. nl>



1870438
Verzonden: dinsdag 26 januari 2021 11:13

Aan: (GGD < @ggdzhz.nl>; @ggdzl.nl’; m
< @ggd.amsterdam.nl>; @ggd.groningen.nl; = @ggdhvb.nl>;
AR @ ggdru.ni>; <SR @ rivr.nl>

Onderwerp: Agendapunten overleg: inschalingsoverleg LCI en datalek

Dag allen,

Ik krijg vaker signalen over het LCI inschalingsoverleg op maandag middag. Het is best nuttig om een soort bijpraat
moment te houden met alle GGD’en, maar er is meer structuur nodig en duidelijkheid over wat er wel en niet op dit
overleg besproken kan worden.

Een samenvatting van de punten die genoemd worden:

- Er is veel ergernis over de structureel te laat aansluitende mensen van EPI (terwijl 25 GGD’en zitten te
wachten)

- Het oorspronkelijke doel van het overleg is door de wisselende aanwezigheid van deelnemers verloren
gegaan (nl. onze rol over adviseren bij op- en afschalen van risico niveau en maatregelen).

- In het ophaal rondje aan het begin worden daarom te vaak vragen gesteld die bij de voorwacht thuishoren

- Een aantal topics zijn vooraf al bekend maar onvoldoende voorbereid, b.v. doormiddel van een korte
presentatie (b.v. afgelopen week de update m.b.t. sequencing, waar achtereenvolgens zowel 5.1.2e
alsﬁvat over gaan zeggen)

- Dat er tijdens het overleg onduidelijkheid is over de cijfers tussen mensen van EPI onderling (zoals maandag
m.b.t. kiem surveillance cijfers) kwam ook niet goed over

- Vragen of actiepunten van vorige overleggen worden niet gestructureerd meegenomen naar een volgend
overleg.

- Ontevredenheid met Webex: niet iedereen zichtbaar en geen goede mogelijkheid voor vergaderdiscipline (bv
hand opsteken); nu is vaker de beurt nemen door beginnen te praten.

van: [NICEECHN BEEEEDN c v >

Verzonden: vrijdag 29 januari 2021 14:27

an: IEKECS -SCKEDN ¢ vr.1>; IS -SRI o .1

Onderwerp: FW: agendapunt voor inschalingsoverleg as maandag
Hoi,

Agendapunten voor de vergadering van maandag.

Groetjes

[S0] 11} 1-2i Funclionele emailadresse

dijsselland.nl>

Sent: vrijdag 29 januari 2021 12:55
Cc: AGZ team Infectieziektebestrijding < 5.1.2e @ GGDIJSSELLAND.nl>
Subject: agendapunt voor inschalingsoverleg as maandag

Beste allen,

Graag willen we als team 1ZB van GGD lJsselland het volgende agendapunt besproken hebben op het inschalingsoverleg:
- (inhoudelijke) uitkomsten van pilots die er gedaan zijn/ stand van zaken van pilots met gebruik van sneltesten bij verschillende
settings (scholen, bedrijven etc)

- wanneer volgt er dan beleid (gebaseerd op de uitkomsten van die pilots) over het gebruik van sneltesten in verschillende settings
(scholen, bedrijven etc)

We krijgen hier toch nu al regelmatig vragen over (bijv vooruitlopend op heropening scholen/of nu bij noodopvang scholen) en bij
contact met bedrijven (toename clusters bedrijven) en het is lastig adviseren zo.

Met vriendelijke groet,



1870438

GGD Usselland
Team infectieziekten
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