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Aanleiding voor deze nota

MJenV heeft gevraagd of het mogelijk is om circa 3.000 ME'ers eerder te
vaccineren. Het inpassen van dergelijke groepen in de vaccinatiestrategie is niet
haalbaar. Verzoek is gedaan om te bezien of inzet van (snel)testen voor specifiek
de ME een mogelijk alternatief kan zijn. In deze nota wordt geadviseerd over de
invulling hiervan en over aanpassing van het huidige testbeleid.

Beslispunten, advies en mogelijk alternatief

- Deze nota adviseert u over de mogelijkheden om de ME te ondersteunen bij de
inzet van frequent asymptomatisch (snel)testen.

Advies: U wordt geadviseerd de minister van JenV te adviseren testcapaciteit
voor ME Politie via optie 2 en 3 te realiseren. De behoefte van de ME betreft
het frequent testen van medewerkers. Deze inzet van frequent
asymptomatisch testen betekent een wijziging van het huidige testbeleid en
behelst tevens een aanpassing van de LCI-richtlijn voor testen buiten GGD
teststraten. Op dit moment zijn antigeentesten immers niet gevalideerd voor
mensen zonder klachten.

- Aanpassing van het testbeleid komt tegemoet aan de wens van VNO om in
specifieke gevallen frequent asymptomatisch te testen in spoor 2 om veilig
werken mogelijk te maken.

Advies: U wordt geadviseerd wordt om eerst te starten met pilots, waaronder
ME Politie, om vervolgens te kijken of het mogelijk is om gefaseerd te
verruimen naar specifieke sectoren en beroepsgroepen waar frequent
asymptomatisch testen van toepassing kan zijn.

Advies: U wordt geadviseerd in te stemmen met de voorgestelde formulering
voor de afbakening van sectoren en beroepsgroepen die in aanmerking
zouden kunnen komen.
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Advies testen ME Politie

- Landelijk bestaat de ME uit ca. 3.000 man personeel verdeeld over 12
locaties. Omdat vaccinatie op dit moment niet mogelijk is, willen zij hun
personeel de mogelijkheid geven om zich frequent (3 keer per week) te
laten testen. Dit vraagt om een capaciteit van ca. 9.000 testen per week.

- De hulpvraag van de ME is tweeledig:

o Ondersteuning bij de opschaling van testcapaciteit. Hun eigen
arbodienst/commerciéle aanbieder heeft aangeven de vraag niet
aan te kunnen.

o De mogelijkheden voor alternatief voor antigeen/neusswab. Politie
vreest dat de testbereidheid daalt als 3 keer per week een
neusswab wordt afgenomen.

o Er zijn een aantal opties om aan de vragen van de ME tegemoet
te komen:

1. Testen door GGD: Uiteraard kunnen ME-ers met klachten gewoon ook in
de GGD-teststraten terecht. De doorlooptijden zijn maximaal 48 uur, maar
vaak veel korter. In deze straten zijn snelle PCR en antigeentesten
beschikbaar. In overleg met de GGD is afgesproken dat de teststraten
bedoeld zijn om diagnostisch te testen. De GGD heeft nadrukkelijk
aangegeven geen rol te zien voor frequent asymptomatisch testen.
Daarmee zou het testen van ME-ers risico op precedentwerking kunnen
hebben. Nu betreft het ca. 3000 ME’ers, maar op basis van de
voorgestelde afbakening van de doelgroep kan dit in potentie (ook als het
alleen gaat om publieke sector) snel oplopen tot enkele honderduizenden
testen extra. De huidige capaciteit in spoor 1 voorziet hier niet in en werkt
verdringing van mensen met klachten in de hand.

2. Testen in spoor 2: testen met antigeen. Het testen met antigeen voor
mensen zonder klachten moet dan ook eerst geaccordeerd worden.

Dit betekent start van een pilot voor frequent asymptomatisch testen van
de ME Politie. Hierbij zou gekeken kunnen worden of er beschikbare
alternatieven zijn voor antigeen/neusswab, zoals bijvoorbeeld een
ademtest. Start van een pilot kan op de volgende twee manieren:

a. De politie heeft reeds zelf commerciéle testcapaciteit op enkele
locaties geregeld. In spoor 2 kan de politie dit verder uitbouwen,
waarbij dit gefaciliteerd wordt door de ministeries van VWS en
SZW, de arbodiensten en bedrijfsartsen en i.o.m. VNO NCW, in het
kader van “werkgevers scheppen testmogelijkheden voor hun
werknemers”. Testen, medische richtlijnen, toolkit om een
testfaciliteit in te richten zijn beschikbaar. Deze testmogelijkheden
kunnen overigens voor de hele politie worden benut, maar
natuurlijk ook (eerst) voor de ME-ers.

b. VWS kan helpen met de opschaling van sneltestcapaciteit door de
inhuur van een commerciéle aanbieder (Fast Lane), onder
medische verantwoordelijkheid van de arbodienst van de politie.

3. Antigeen Testen i.s.m. Defensie, dit is de snelste optie:

Defensie heeft aangegeven bereid te zijn ME Politie te testen met antigeen
op de locatie van Defensie waar ze gezondheidscentra hebben (20 plekken
in NL). Een testprotocol (hoe vaak testen, welke testen, lokaties om te
testen etc.) kan snel opgezet worden door de medici en logistiek experts
van Defensie i.s.m. politie. Als deze inzet gewenst is, moet dit
geaccordeerd worden door Min DEF, Min JenV en uzelf en er moet een
bijstandsverzoek ingediend worden bij het LOCC. Het testen met antigeen
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voor mensen zonder klachten moet dan ook eerst geaccordeerd worden
(OMT heeft dat nu nog niet geadviseerd). S

Aanpassing huidige testbeleid

Om uitvoering te kunnen geven aan de vraag van de ME om frequent

asymptomatisch testen mogelijk te maken is een aanpassing van het testbeleid

nodig. Momenteel wordt geadviseerd door het OMT om frequent testen met de

antigeentest voor mensen zonder klachten pas na de lockdown in te zetten.

U wordt geadviseerd om te verkennen om het huidige testbeleid aan te passen

(antigeen kan ook voor mensen zonder klachten) om gedurende de lock down, om

het frequent asymptomatisch testen voor de volgende specifiek afgebakende

doelgroep mogelijk te maken:

» Werknemers die bij de uitvoering van hun beroep geen enkele mogelijkheid
hebben om hun werk thuis uit te voeren; en

e Hierbij vanwege de aard van de werkzaamheden in situaties kunnen komen
waarbij afstand houden onder geen beding mogelijk is; en

e Met hun werk een belangrijke publieke taak vervullen en/of bijdragen aan de
continuering van de samenleving.

NB: we willen hiermee NIET het strenge thuiswerkbeleid van het kabinet

ondermijnen

Voorstel voor vervolg:

¢ De pilots kunnen als input dienen om de LCI handreiking voor testen buiten de
GGD teststraten aan te passen en daarmee het ook mogelijk te maken het
testbeleid aan te passen voor deze specifieke sectoren/doelgroepen. Er zijn
namelijk twee elementen uit de handreiking die op basis van ervaringen van
VNO-NCW / uit het veld tot moeilijkheden leiden bij de opschaling van
testcapaciteit buiten de GGD straten (omgang met afval, medisch toezicht).

e De LCI Richtlijn biedt hiervoor ook de ruimte: Handreiking testen binnen
bedrijven en ondernemingen op COVID-19: “Een teststrategie binnen de
werksetting voor gerichte opsporing en bestrijding en/of ter eventuele
gedeeltelijke vervanging van maatregelen t.b.v. de continuiteit van het
werkproces (bv quarantaine/handhaving onderlinge afstand) / veilige toegang,
bij werknemers zonder klachten is in ontwikkeling, maar maakt op dit moment
nog geen onderdeel uit van het testbeleid. Grootschalig testen binnen de
werksetting is nu niet van toepassing vanwege de strenge lockdown (tenzij
onderdeel van onderzoek). Hiermee zal ervaring worden opgedaan zodra de
aantallen besmettingen sterk zijn afgenomen.”

* Dit ziet op de eisen die worden gesteld aan medisch toezicht en het verwerken
van medisch afval (PBM’s en gebruikte testen). IG] en W]Z geven aan dat
verruiming op dat tweede punt zlleen - in potentie - mogelijk is als uit
opgedane ervaring blijkt dat het percentage positief geteste mensen met
voorzorgtesten / frequent testen laag is.
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