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Sent: Mon 11/30/2020 12:27:46 PM
Subject: RE: afwegingskader innovatieve test - reactie zeer welkom
Received: Mon 11/30/2020 12:27:46 PM

OMT 14 September Overzicht innovatieve testen final.pdf

Hoi,
Dank! slide 1: “niet positief” wat wordt daarmee bedoeld vs “negatief”?
Verder komt het overeen met veel docs die circuleren. Zie ook bigevoegd doc vanen mijzelf voor het OMT.

Gr BEEED

Sent: maandag 30 november 2020 12:18

@rivm.nl>; @rivm.nl>; <@rivm.nl>;
@rivm.nl>

Cc: @rivm.nl>

Subject: FW: afwegingskader innovatieve test - reactie zeer welkom

Hoi allen, zie bijlage en hieronder resultaat bespreking ‘werkgroep innovatieve tests’ afgelopen vrijdagochtend.

Misschien handig om evt opmerkingen naar mij te sturen, zodat ik ze kan bundelen en door kan sturen?

Groet, JEEIECN
From: | Gupta Strategists @gupta-strategists.nl>

Sent: maandag 30 november 2020 12:14
To: 5.12e s Ol2e [@ Ichulmiddelen.nl>; 4 5.1.2e @rivm.nl>;
(‘3”9E 5.1.2e @ minvws.nl> 5.1.2e KRRl @ oveland.nl>; EREE @ |cdk.nl;
CRWLNN @ podghor.nl; EECAFEEE <A@ chulpmiddelen.nl>; 5.1.2e @umcutrecht.nl; 8.1.2e
5.1.2e @erasmusmc.nl>; 5.1.2e <A PN @) ocod.amsterdam.nl>; AN @ amsterdamume.nl;
5.1.2e @amsterdamumc.nl; 5.1.2e @umcutrecht.nl; 5.1.2e E SRE @ minvws.nl>; G
5.1.2e <BA N @ o od .amsterdam.nl> 5.1.2e Gupta Strategists 4 5.1.2e @ gupta-strategists.nl>
Subject: afwegingskader innovatieve test - reactie zeer welkom

Beste allen,
Naar aanleiding van de waardevolle discussie afgelopen werkgroep ‘innovatieve tests’ bijgevoegd een nieuwe versie van het
afwegingskader voor nieuwe testen. Graag ontvang ik aanvullingen en opmerkingen uiterlijk donderdag om te verwerken in een

definitieve versie.

Vriendelijke groet,

5.1.2e
GUPTA STRATEGISTS

+31 6 RN
IR LR 0o pt-strategists.
X

gupta-strategists.nl
Postbus 94437, 1090 GK, Amsterdam
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