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Concrete maatregelen identificeren die op

| uitvoerbaarzijn en bijdragen
aan de ondersteuning van zorgprofessionals
en huninzetbaarheid.

~ ! +» Creatief nadenken over welke concrete
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maatregelen tijdelijk kunnen worden ingezet

op het moment dat de zorgvraag of het

ziekteverzuim sterk toeneemt.
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Het gaat om zorgprofessionals die covid-

fh gerelateerde zorg direct aan bed leveren,

alsmede de zorgprofessionals die hieraan

ondersteunend zijn en daarmee indirect een

bijdrage leveren aan covid-gerelateerde zorg.
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Feiten en cijfers

Nu werkt 1 op 6 personen in de zorg. Bij een ongewijzigde organisatie van zorg zal in

2040 circa 1 op de 4 personen in de zorg moeten werken iv.m. stijgende zorgvraag.

Stijgende werkgelegenheid (+130 duizend, 2018 - 2de kw 2021) als gevolg van

gestegen instroom op de arbeidsmarkt in de zorg; in 2020 stroomden circa 150

duizend mensen de zorgsector in en verlieten circa 115 duizend mensen de zorgsector.

Hoog verloop: circa 0% van de werknemers verlaat in de eerste 2 dienstjaren hun

werkgever, driekwart daarvan blijft wel in de zorgsector werkzaam.

Ziekteverzuim laat al jaren licht stijgende trend zien; sinds COVID extra stijging.
Verzuim op Cis gemiddeld bijna 10% op dit moment.

Voor COVID waren er al personeelstekorten, maar door COVID zijn deze nog
zichtbaarder geworden (0.2. bij opschalen van IC-zorg). Personeelstekort bedraagt op
dit moment circa 50 duizend personen. Vooral verzorgenden en verpleegkundigen.
Tekort looptop naar 135 duizend personen in 2031.
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Waarzitten de knelpunten?

+°e’e  Onvoldoende begeleidingscapaciteit

fine zorgt voor stagetekort en onvoldoende on

boarding nieuwe zorgprofessionals

Er wordt te weinig opgeleid als het

a gaat om vervolgopleidingen (adviezen

Capaciteitsorgaan worden niet overal

opgevolgd).

Hoog verloop neel met name in de

Q, eerste jaren -> goed werkgeverschap Ss

[) Z
Veel goede voorbeelden (0.a. behoud en GW

fie anders werken) en onderling leren, maar

deze voorbeelden zijn nog niet zorg breed en

landelijk ingezet.

m Hoge werkdruk en ziekteverzuim.
=r

=]
Teveel nadrukop diploma’s (aannemen),

richtlijnen en protocollen (taakverdeling).
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Komtvooral aan op doen en implementeren

De afgelopen periode zijn er al veel adviezen

gegeven m.b.t. de arbeidsmarkt in de zorg, 0.a.:

+ SER-advies “Aan de slag voor de zorg”
« WRR-rapport “Kiezen voor houdbare zorg”
« CNO-adviezen “Niets over ons, zonder ons’

‘zeggenschap in de zorg’ (monitor)
« Verschillende rapporten van commissie

werken in de zorg “Over Extra Handen voor

de Zorg”, “Behoud en betrokkenheid van

zorgprofessionals Onderwijsvernieuwing
en leven lang ontwikkelen”, "Sociale en

technologische innovatie” en “Anders

besturen vanuit een gezamenlijke

maatschappelijke opgave.”
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moeten werken.
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van een (medische) opleiding naar het

werken in de zorg kunnen verbeteren.

Dit met als doel om de capaciteiten van

bijvoorbeeld studenten beter te benutten.

Het gaat dan onder andere om:

g
We onderzoeken hier hoe we de overgang Li

Duaal leren;

De mogelijkheden om in crisistijd studenten

in te zetten als onderdeel van hun

(medische)studie

De inzet van studenten tijdens de wachttijd
voor co-schappen.
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Thema 1: Vergroten

o, arbeidsmarktaanbod

th Thema 2: Anders werken

Thema 3: Herstel en behoud

Q 6 an

z¢

Sfes:

7. Ondersteu

Re Vergroten beschikbaarheid van zorgprofessionals 09 _—



Randvoorwaarden: de basis op orde

Er zijn een aantal zaken die randvoorwaardelijk

op orde moeten zijn om de beschikbaarheid

van zorgprofessionals te kunnen vergroten:

e°e’s De zorgaanbieders over de gehele
keten zetten zich samen in om meer

zorgprofessionals op te leiden, zodat er

straks voldoende zorgprofessionals zijn om

kwalitatiefgoede zorg te verlenen.

Conform raming capaciteitsorgaan.

Ruimte voor herstel na covidpieken of

Q pieken in de inhaalzorg.

Bij al deze aspecten is zeggenschap voor en

A  vertrouwen in deze zorgprofessionals het

uitgangspunt.
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Afsluiting & ondertekening

Van wie advies afkomstig: namen opnemen
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Taskforce Ondersteuning
optimale inzet zorgverleners


