
958113

To 12s 5128 @minvws.ni);IEEE)EKER @ min vws ni
)From: 5.1.2e

Sent: Fri 1/22/2021 1:10:52 PM

Subject: RE: Nota in Marjolein over pbm bij mantelzorgers en pgb

Received: Fri 1/22/2021 1:10:52 PM

Ik doe dat zo, ik moet nog in Marjolein

Verzonden: vrijdag 22 januari 2021 14:09

Aan: 512e 5.1.2e ) SEE © minvws.ni>; CR CRE) JIEEI eminvws.nl>

Onderwerp: FW: Nota in Marjolein over pbm bij mantelzorgers en pgb

Hoi EXER of EXER).

Onderstaande nota hangt nog in Marjolein bij [ES. Op zijn verzoek aan jullie de vraag of een van jullie deze door zou kunnen

zetten?

Bij voorbaat veel dank!

Groet

van:[IEEEEER@ minvws.n i>
Verzonden: vrijdag 15 januari 2021 17:13

Aan: 512e b65.1.2e JIBEMeninvws.ni>
) minvws.nl>; 5.1.2e 5.1.2

@ minvws.nl>

Onderwerp: RE: Nota in Marjolein over pbm bij mantelzorgers en pgb

Prima’s

Verzonden met BlackBerry Work

(www.blackberry.com)

Van: BENE BEE inves o>
Datum: vrijdag 15 jan. 2021 5:06 PM

: 5.1.2e

Sd) EAETN minvws.nl>, ) EEE @minvws nl>,
JERE @minvws.nl>, 512e 5.1.2e ) @minvws.nl>

Onderwerp: RE: Nota in Marjolein over pbm bij mantelzorgers en pgb

pag EE,

De nota is afgestemd met WJZ. Ik zal onderstaand punt nog aan hen meegeven.

[¥® 5.12 )

Groet

Verzonden: vrijdag 15 januari 2021 14:46

minvws.nl>

@ minvws.nl>

Onderwerp: RE: Nota in Marjolein over pbm bij mantelzorgers en pgb

Ha dank voor heldere toelichting! Tk kan leven met de gemaakte afweging, maar wil wel dat wjz meekykt naar

nota en dat daarin de door wjz gemaakte afweging (kan echt niet anders) wordt geéxpliciteerd. We hebben namelijk geen
ruimte om onrechtmatigheden te begaan als er wel mogelijkheden zouden liggen om dit (in het gevraagde hoge tempo)
wel rechtmatig te doen.



958113

Groet,

Verzonden met BlackBerry Work

(www.blackberry.com)

Van: 5.12e 5.1.2e ) <BR @minvws nl>

Datum: donderdag 14 jan. 2021 6:41 PM

Aan: 5.1.2e ERED) <BR) minvws.nl>
Kopie: INERAEIRIEN) SERED: minvs i>.KEI)<IEKEC ivvs i>

Onderwerp: Nota in Marjolein over pbm bij mantelzorgers en pgb

Goedemiddag [EES

Binnenkort ontvang je in Marjolein een nota over persoonlijke beschermingsmiddelen voor mantelzorgers en pgb-houders.
en ik zijn betrokken geweest en hebben met Financién gesproken, in betrokkenheid van [EEEY. Per mail willen we je vast een

samenvatting en een aandachtspunt meegeven.

+ Beleidsinhoudelijk wensen DMO en PGB mondmaskers preventief beschikbaar te stellen aan mantelzorgers en

budgethouders in regio’s met een hoge besmettingsgraad. Dit past bij het advies van het RIVM aan zorginstellingen om

preventief mondmaskers te gebruiken. Echter kunnen die zorgmedewerkers de maskers via de zorginstellingen
ontvangen, en is dit bij deze groep niet mogelijk. Daarom dient hiervoor iets anders geregeld te worden

e In het voorjaar is een overeenkomst gesloten met apotheek-groothandels om pbm te leveren voor corona/quarantaine
gevallen. Deze willen ze nu uitbreiden met preventieve mondmaskers. De doelgroep kan deze ophalen bij de apotheek.
De inschatting hoeveel gebruik ervan gemaakt zal worden is lastig, en daarom is de raming met veel onzekerheid

omgeven. De overeenkomst bestaat uit twee delen: de mondmaskers worden vanuit het LCH beschikbaar gesteld, en

daarna volgen nog distributiekosten. Vooralsnog gaan we uit van een totaal bedrag van €11 min.

* Afspraak met Financién is dat €11 mln een maximum bedrag is, en indien dit eerder wordt bereikt dan het einde van de

overeenkomst volgt nieuwe afstemming. De financiéle middelen zijn toegezegd maar moeten nog wel in een

kamerbrief/ISB aan de Kamer gemeld worden. Hierover hebben we zal gesproken met [EEEZ).

¢ Punt van aandacht is de rechtmatigheid (juridisch en financieel gezien): de originele overeenkomst maakte gebruik van

de dwingende spoed clausule in de aanbestedingswet. Door deze overeenkomst te verlengen met een halfjaar blijf je
gebruik maken van deze clausule. WIZ schat het risico laag in dat er bezwaar wordt gemaakt bij de rechter door een

andere partij, maar indien dat gebeurt is de kans groot dat het bezwaar toegewezen wordt. Daarbij geldt ook dat het

waarschijnlijk is dat de ADR de uitgaven aan deze overeenkomst (mondmaskers + distributie) als onrechtmatigheid
aanmerkt.

o WIZ geeft ook aan dat er geen reéle alternatieven bestaan om dit rechtmatig te regelen, behalve een

langdurig aanbestedingstraject.

+ Als advies willen wij meegeven dat de politieke wenselijkheid van deze regeling groot is, omdat hiermee pgb-
zorgverleners en mantelzorgers gelijk worden gesteld aan zorgverleners in instellingen. Tevens kan het helpen bij de

continuiteit van zorg. Bij instemming met de nota lijkt dus ook de onrechtmatigheid van (vooralsnog) €11 min

niet te voorkomen, mits je het hier mee eens bent.


