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Beste allen,

Hieronder vinden jullie de terugkoppeling van dvan vanochtend.

NC-19 Medewerkerstevredenheidsonderzoek (MTO)

Vorige week is de uitnodiging voor het NC-19 MTO naar jullie allen toegestuurd, hierbij een
vriendelijk verzoek om, als je dit nog niet gedaan hebt, dit voor woensdag 14 december a.s. in te
vullen.

Complimenten

Complimenten voor Team Informatieverzoeken PE: ze hebben een inhaalslag gemaakt op de
planning. Daarnaast nog complimenten aan Zij hebben ervoor
gezorgd dat OVV- en Wob-verzoeken geautomatiseerd gelabeld worden (meta-datering), dit
bespaart veel tijd.

Actieve openbaarmaking tijdlijnen

Er wordt door ¥l een beslisnota voorbereid voor de bestuursraad (BR) van eind januari,
waarin de BR gevraagd wordt een besluit te nemen over het moment en de wijze waarop de
tijdlijnen openbaar gemaakt zullen worden. Achter de schermen wordt nog hard gewerkt aan het
uitzoeken of en zo ja hoe de bronnen meegestuurd kunnen worden met de tijdlijnen, voor zover
deze bronnen niet al openbaar gemaakt zijn.

Voorbereiding debat Mondkapjesdeal

Dinsdag a.s. vindt er een voorbereidingsoverleg plaats voor het debat op 21 december over de
Mondkapjesdeal. Het wordt nog spannend welke kant het debat op gaat, 0.a. omdat de
chatberichten vanuit het onderzoek naar de inkoop van PBM gedeeld zullen worden met de
Volkskrant en Tweede kamer (zie ook brief in de bijlage).

Deepdive
heeft een deepdive voorbereid over de gesprekken die in januari met betrokken

directies gevoerd zullen worden over de dataset die door het team varmis klaargezet. In het
gesprek met de codrdinatoren wordt besproken welke vragen wij in de gesprekken met de
directies beantwoord willen zien. Na een goed gesprek is besloten dat de gesprekken zich richten
op de volgende drie vragen:

1. Is de dataset volledig? Mist de directie nog zaken?

2. Zit er gerubriceerde informatie in de dataset?

3. Welke aandachtspunten ziet de directie nog? Zitten er documenten in de dataset die extra

aandacht behoeven omdat ze bij openbaarmaking mogelijk aandacht zullen genereren?

Na het gesprek met de directie en het verwerken van de actiepunten wordt samen met de
directie bepaald hoe tevreden we zijn met het resultaat van de dataset. Met behulp van een
stoplicht wordt die gezamenlijke tevredenheid uitgedrukt.
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Tot volgende week!

Met vriendelijke groet,



