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Afwezig

1. Opening en mededelingen

2. Beleidsverslag
3. Toelichting doorJENSEN<I(22)

Het beleidsverslag is een spiegel van de begroting van 2021. FEZ heeft de

inleiding en coronaparagraaf gemaakt en directies hebben de inhoudelijke

bijdragen geleverd. Doel bespreking vandaag is zo goed mogelijk afstemmen

zodat het verslag door de bewindspersonen gelezen kan worden. Volgende week

gaat er ook een conceptversie naar ministerie Financién. Missen er nog

onderdelen?

Merkt op dat er niets wordt genoemd over Caribisch Nederland. Zegt toe

woensdag 9 feb. een passage aan te leveren.

Merkt op dat zij het niet altijd duidelijk vindt wat beleid is, wat voortvloeit uit

beleid (wat is voor de staf?) en wat vervolgens niet in het verslag opgenomen kan

worden omdat het sec. bedrijfsvoering is. De afhandeling van de Corona

Wobverzoeken bijvoorbeeld. Mag dat erin?

Licht toe dat het de bedoeling is om een spiegel te zijn van de

beleidsagenda. We hadden toen nog niet voorzien dat we bijv. 100 mensen voor

een Wobdirectie zouden gaan aannemen. Het lijkt haar iets meer voor de

bedrijfsvoeringsparagraaf.

EEE eat uit dat zonder de werkzaamheden in haar kolom, de beleidskolommen

hun werk niet kunnen doen en als beleid er niet is, dan heeft deBES <olom niets

te doen. Daarnaast komt er ook steeds meer beleid in de EE kolom.

Een passage over gegevensuitwisseling zou wenselijk zijn in het

beleidsverslag. Daar waar we meer ondersteunende activiteiten uitvoeren, kan dat
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heel goed een plek krijgen in de bedrijfsvoeringsparagraaf. Dat is ook waar het Bureau Bestuurlijke-politieke
thuishoort. We worden ook zo beoordeeld door de ADR. advisenng

Beleid zet steeds meer communicatie in als beleidsinstrument. Dat zie je
Dam

re id 7 feb i2022
ook bij steeds meer onderdelen terug. Hij zal ook een passage voor het

Eee

beleidsverslag aanleveren.

Hij leest weinig over ethische onderwerpen? Kan zich voorstellen dat de

mensen van DGV dat vervelend zouden vinden? Of wellicht is dat een keuze

geweest?

| 5.1.26 | Vraagt of de Bedrijfsvoeringsparagraaf in het mT [EE terug zou kunnen

komen. Dan weten we waarop we kunnen reageren. Ze vraagt daarnaast of er een

contiuniteitsregeling of catastroferegeling is opgenomen?
wordt zeker ook genoemd in het financieel beeld zorg. Dit kunnen we

gewoon toevoegen.
De bedrijfsvoeringsparagraaf gaan we nog met jullie delen. Daar wordt nog aan

gewerkt. Daar nemen we ook het beeld in op over de onrechtmatigheden die we

nu constateren.

We merken dat de coronaregelingen vatbaar zijn voor fraude en

misbruik. Is dat iets dat in de bedrijfsvoeringsparagraaf thuis hoort? EEELN ja.
DUS-I levert daar graag input voor aan.

Daarnaast seer IEEaan dat het wellicht interessant is om toe te voegen aan

3.3.4, de regeling rond verduurzaming van de amateursport.

Het beeld is een beetje incompleet. Zonder juridische basis is ons werk niet

mogelijk.

SAEELE
Tnformatiehuishouding is ook hybride tussen beleid & bedrijfsvoering.

de gegevensuitwisseling mag hier bij. Ook bijv. de Corona-app.
et dit uit bij 5.1.2e

4. Actualiteiten

SREZERS geeft een update in de onderzoeken en rapporten die in ontwikkeling zijn
t.a.v. nafase covid:

« OVV:

- In mei 2020 aangekondigd. Zij doen onderzoek naar de wijze waarop de

besluitvorming van het kabinet in de coronacrisis tot stand komt. Dat

gebeurt in drie rapporten.
- Het eerste rapport is bijna gereed. Dat zal in februari waarschijnlijk

geopenbaard worden.

- Kabinetsreactie wil de MP graag snel openbaren.

e Deloitte: loopt sinds juni 2021. Ook dit rapport zal uit drie delen bestaan:

- Over RGA

- Over alle overige overeenkomsten

- Over de overeenkomsten die minder dan 100 miljoen zijn.
Er is helaas een forse vertraging opgetreden. We hebben het eerste rapport nog

niet. Zit 'm in de complexe data-overdracht van VWS/LCH naar Deloitte toe. Het

enerzijds voldoen aan de AVG en anderzijds borgen dat Deloitte onafhankelijk het
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onderzoek kan blijven uitvoeren. Ook het hoor- en wederhoorproces zal tijd Bureau Bestuurlijke-politieke

kosten advisering

e Parlementaire enquéte Datum

We weten alleen dat er op 8 juli 2022 een eerste procedurevergadering van de
Fisbrusn 0022

mogelijke commissie is. Het zullen meer documenten zijn dan bij de Wob (rond 7

miljoen) omdat hier ook conceptdocumenten een rol spelen. Beleidsdirecties zullen

alle documenten moeten doornemen om te kijken of deze verstrekt kunnen

worden. We onderzoeken de alternatieven voor het proces dat we normaliter

doorlopen. Deze alternatieven zullen we uiteraard met de directies en BR gaan

bespreken. We willen de directies zo maximaal mogelijk ontzorgen zodat ook het

nieuwe werk dat voortkomt uit het RA doorgang kan vinden.

5.1.2e

Complimenten voor deze aanpak. Dit is ontzettend veel werk. Ingewikkeld om

alternatieve methodes te vinden om de documenten zo te ontsluiten dat het

werkzaam wordt. Misschien goed om heel vroegtijdig op hoog niveau met de TK te

schakelen om te kijken hoe je hiermee om moet gaan. Ook de TK heeft er niets

aan als zij 7 miljoen documenten moet doorspitten.

Het comprimeren van de hoeveelheid; kijk of hier nog een slag op te

maken is. Ze hoopt op proceshygiéne.

Jullie hebben ook een steunpunt. Was dat steunpunt alleen voor Deloitte,
of ook breder?

We zijn nog niet toegekomen aan de vraag of we het steunpunt moeten

uitbreiden. Zij kan zich daar wel iets bij voorstellen.

- Afgelopen vrijdag in BR geweest met prioriteitenlijst wetgeving. Wordt

volgende week met bewindspersonen gewisseld. We zijn in overleg met

beleidsdirecties tot zinvolle lijsten gekomen. We gaan elk half jaar kijken
wat we kunnen schuiven.

- Grote Kamer RvS heeft uitspraak gedaan, wordt intensiever getoetst of de

overheid heeft voldaan aan het evenredigheidsbeginsel. Onze besluiten

moeten steviger worden gemotiveerd. De ADR en Rekenkamer kunnen

dan ook niet meer automatisch zeggen ‘dit is onrechtmatig’.
- Coronatoegangsbewijzen en tijdelijke wet maatregelen covid staat onder

druk. We bedenken wat er moet gebeuren bij politieke besluitvorming. Als

de politiek de stekker bijvoorbeeld uit deze maatregelen trekt en de

besmettingen lieren weer op in najaar, dan moeten we wellicht weer met

noodverordeningen werken.

DUS-I

- Maatschappelijke Diensttijd = de overgang van VWS naar OCW wordt

binnen DUS-I opgepakt in de besluitvorming. Per 1 april gaat de tender

open. DUS-I neemt dit over van ZonMw.

Is vanaf 15 februari 10 dagen in het buitenland i.v.m. dienstreis.

5. Terugkoppeling en voorbespreking BR en/of BRBV
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6. Collegiale toetsing/personeelsonderwerpen advisenng

7. Rondvraag
Datum

7 februari 2022

- BEES roept op het gesprek te voeren over (seksueel)grensoverschrijdend

gedrag.
- Complimenten voor het Coronaboek van DCO!
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