Voortschrijdend Verslag Calamiteiten Management Team RIVM
Week 37 - t/m 15 september 2020
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1. Opening en vaststelling agenda
SFElopent de vergadering en staat er kort bij stil dat het de laatste CMT vergadering is.
S heeft zich afgemeld, [ElEE] vervangt hem. De agenda wordt vastgesteld.

2. Terugkoppeling uit de DR
IEZEESl spreekt namens de DR de complimenten uit voor de notitie over het werken na 15
september. [EElicht toe wat er is besproken: De DR heeft stemt in met het voorstel om ruimte
te bieden aan medewerkers en leidinggevenden voor meer samenwerking op het RIVM. Goede
communicatie hierover is nu de volgende belangrijke stap, naar medewerkers én naar
leidinggevenden. Dit is al grotendeels voorbereid.
Vanuit OT BV/P volgt een voorstel over hoe aanwezigheid in de nieuwe situatie wordt
gemonitord. Het MT RIVM zal daarbij worden gebruiken om te ‘kalibreren’: om te toetsen op
werkbaarheid of noodzaak tot bijsturing.

3. Uit de teams

3.1 oTBv/P: EED

- Geen aanvullingen.

3.2 0T kp: [ EXED

- Door de groei van het aantal nieuwe medewerkers ontstaan er nieuwe afdelingen. De
managers van de nieuwe afdelingen kunnen geen taken uitvoeren in P-direkt omdat het om
een tijdelijke werkstructuur gaat en P-direkt een afspiegeling is van de feitelijk organisatie.
Een nieuwe afdeling wordt gezien als een reorganisatie. Het OT KP is op zoek naar een
werkbare oplossing en iemand om daarbij te helpen. Dit is een hele specifiek vraag waar de
O&P adviseurs geen antwoord op hebben. Actie: i gaat dit in de lijn uit te zetten naar
VWS.

- Erdreigen weer tekorten te ontstaan aan voorraden lab-artikelen. Centraal beheer van lab-
artikelen ontbreekt. Voorstel is datfEREENdit via de lab-raad naar de centrumhoofden laat
escaleren.

- Bij de voorbereidingen voor de inrichting van het Covid programma ervaart men het als
lastig om één RIVM te zijn, omdat in de sturing soms onduidelijk is wie waarover gaat.
stelt dit in het MT RIVM aan de orde.
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3.3 OT-IV: EEiE

- Mede n.a.v. het verslag van het vorige overleg: Er is met Microsoft gesproken over het type
licentie voor MS Teams. Onze voorkeur voor een educatie licentie van Teams blijkt niet
mogelijk. Conform het Rijksbeleid en aansluitend bij de situatie in de nieuwbouw, moet het
een business licentie worden. Dit is duurder. Het heeft geen consequenties voor de
implementatie en doorlooptijd.

- N.a.v. de actiepunten in het vorige verslag:
(188) in gebouw Z wordt een uitgiftestraat ingericht voor nieuwe laptops. Gekeken wordt of
dit gecombineerd kan worden met de uitgifte van mobiele telefoons.
(187) de problemen met de uitgifte van Android telefoons zijn opgelost.

Communicatie
Geen bijzonderheden. Er wordt intern erg uitgekeken naar de nieuwe regels voor het werken op
het RIVM.

Verslag en actiepunten/besluitenlijst
Het verslag 8 september wordt zonder wijzigingen vastgesteld en actielijst is bijgewerkt

Afschalen CMT

Het CMT is met ingang van vandaag afgeschaald en wordt voortgezet als een coérdinerend
overleg onder voorzitterschap van .nzijn tot 1 oktober beschikbaar om de
verslaglegging te verzorgen, daarna zal de ondersteuning anders geregeld moeten zijn. De
werkwijze van het overleg (frequentie, tijd, locatie e.d.) wordt geagendeerd voor het
eerstvolgende overleg. Het CMT-mailadres zal niet meer worden gebruikt voor de
mailcorrespondentie over de komende coérdinerende overleggen.

Terugblik CMT Corona

Tenslotte vraagt BFE deom een korte terugblik op hun ervaringen, vooruitlopend

op de evaluatie.

- heeft de samenwerking binnen de CMT-structuur als prettig ervaren, maar is van
mening dat het te lang als crisisstructuur in stand is gehouden.

- [BEEZvond het even wennen in het begin. Het CMT is voor haar van grote waarde geweest,
vooral voor de snelle besluitvorming.

- [N suit zich bij de bevindingen van[BlEdaan.

- is pas later aangehaakt na het uitvallen van Y en de vakantie van. Hij heeft
een groot verschil ervaren tussen het CMT 04 Corona en het CMT 05 Boerenprotest, waar hij

Omwille van de tijd kan het rondje niet worden afgemaakt. Aanvullingen kunnen op de mail naar

i en EEE worden gestuurd.

Actiepuntenlijst CMT 4 Corona

Gestart op 10- 03 - 2020
Update week 37, 15 september 2020

Nr | Actiepunt Verantwoordelijk | Einddatum Status
192 | Aanvullingen op terugblik CMT mailen 22.09.2020

aan BEd -nBEA
191 | Oplossing voor P-taken in P-Direkt voor 22.09.2020

tijdelijke werkstructuur nieuwe
afdelingshoofden (bespreken in de lijn)

190 | Afstemmen voorzitterschap en 15.09.2020 afgerond
ondersteuning coérdinerend overleg
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Uitvraag deelname aan codrdinerend 5.1.2¢ 17.09.2020
overleg corona vanuit niet kritische
primaire processen in MT-RIVM

[EEEstemt af met : 15.09.2020
hoe het doorstromen van RIVM
medewerkers met een vaste aanstelling
zich verhoudt tot vervullen tijdelijke

functies
5.1.2e 5120 Il 5.1.2¢

afstemmen

*Maak regel groen als actiepunt is afgehandeld

Besluitenlijst CMT — 4 Corona

Gestart op 10 - 03 - 2020
Update week 36, 8 september 2020

Nr | Besluit Datum

112 | CMT 04 Corona is afgeschaald.[Een BEEondersteunen tot 1 oktober bij 15.09.2020
de verslaglegging van het codrdinerend overleg Corona.

111 | Verslag 8 september is vastgesteld 15.09.2020

110 | Volgende week 15 september is het laatste CMT 04 (Corona) vanaf 22 08.09.2020
september start het codrdinerend overleg Corona

109 | Verslag 1 september wordt zonder wijzigingen vastgesteld en actielijst is 08.09.2020

bijgewerkt
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